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Jednym z najcenniejszych darow,
jaki mozna przekazac¢ mtodemu
pokoleniu, jest wiedza.

Z okazji Dnia Edukacji Narodowej
wszystkim nauczycielom,
wychowawcom, pedagogom
i pracownikom oswiaty pragne ztoZy¢é
najserdeczniej zyczenia pomyslnosci
w Zyciu zawodowym i osobistym.

Niech Wasza praca i Wasz trud
cieszq si¢ szacunkiem wsrod
wychowankow i ich rodzicow.

Dominik Kolorz
przewodniczgcy
Zarzqdu Regionu
Slgsko-Dgbrowskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”

Rozmowa:

Lestaw Ordon
przewodniczqcy
Regionalhego Sekretariatu
Nauki i Oswiaty

Obchody Dnia EdukacjiNarodowej, czyli
Dnia Nauczyciela, przestonita pande-
mia COVD-19. Zamiast tradycyjnych
akademii i zyczen, mamy ograniczenia
epidemiczne i zakazy organizowania
spotkanzudziatem duzejliczby uczniow
i pracownikéw oswiaty...

— Dzienr Nauczyciela wyglada inaczej
niz do tej pory. Radosne zwykle §wieto
dzi$§ obchodzimy w niewesotych nastro-
jach, pelni obaw o przysztoé¢. Caty sys-
tem o$wiaty zostat przewrdcony do goéry
nogami, a rozpoczety ponad miesigc temu
rok szkolny stoi pod jednym wielkim zna-
kiem zapytania. Nie wiemy, co nas czeka.
Rosnie liczba pracownikéw o$wiaty zara-
zonych koronawirusem, kolejne szkoty sa
zamykane, badZ przechodza na naucza-
nie zdalne lub hybrydowe. Nauczyciele
obawiaja sie o swoje zdrowie i o dobro
uczniéw, bo wszyscy mamy $§wiadomosé,
Ze nauczanie zdalne nie jest dobrym roz-
wigzaniem. Nauczanie tradycyjne byloby
jak najbardziej wskazane, ale coraz wiecej
ekspertéw twierdzi, Ze to wlasnie szkoty
sa inkubatorami nowych ognisk korona-
wirusa. Dla nauczycieli jest to sytuacja
trudna, niekomfortowa, powodujaca fru-
stracje i zniechecenie. Dobrze wiemy, ze
Srednia wieku w o$wiacie jest jaka jest, co
oznacza, ze mamy duze ryzyko zachorowa-
nia. Dzieci czesto przechodza COVID-19
bezobjawowo, a dla nauczycieli wirus moze
oznaczac bardzo powazna chorobe.

Czy szkoty sq dzisidjlepiej przygotowane
do ewentualnego przejscia na zdalne
nauczanie, nizwiosnq?

—Na pewno jesteSmy bardziej doswiad-
czeni, posiadamy wiekszg wiedze i umie-
jetnosci, niz w marcu, kiedy zostaliSmy
zaskoczeni zdalnym nauczaniem. Jesli cho-
dzi o kwestie dostepu szkét do sprzetu, to
sytuacja nieco sie poprawita, jednak trudno
uznac ja za zadowalajaca. Wyposazenie
szk6t w odpowiedni sprzet jest zwigzane
z ogromnymi kosztami dla samorzadéw,
a te maja finanse, jakie maja. Pomoc rza-

Dzien Nauczyciela
inny niz dotychczas

dowa byla, ale niewystarczajaca. Natomiast
jezeli chodzi o dostep do internetu, to nic sie
nie zmienito. ZapowiedZ, ze w kazdej szkole
bedzie internet szerokopasmowy, okazata
sie pusta obietnicg. Trzeba tez pamietac,
ze koszty zwiazane z prowadzeniem zdal-
nej nauki w duzej czesci przerzucane sa
na barki nauczycieli i rodzicéw uczniéw.
Iszans nazmiane w tym obszarze nie widac.

Dyrektorzy szk6t powinni mieé wiecej
swobody w podejmowaniu decyzjidoty-
czqcych przechodzenia na nauczanie
zdalne, bqdz hybrydowe?

— Dajac taka swobode dyrektorom,
tak naprawde dajemy swobode organom
prowadzacym szkoty. I tutaj pojawia sie
ogromne niebezpieczenistwo, bo wielu
dyrektoréw jest ,,ubezwtasnowolnionych”
przez gminy w podejmowaniu decyzji. A
dla gmin z ekonomicznego punktu widze-
nia zamkniecie szkét jest po prostu bardziej
korzystne, wiaze sie z oszczedno$ciami na
mediach, czy wynagrodzeniach pracowni-
kéw administracii i obstugi, ktérych moga
skierowad na postojowe. Niestety jest wiele
gmin, moze nawet wiekszos¢, ktére patrza
nie przez pryzmat dobra dziecka i pra-
cownika, a ekonomii. Z drugiej strony, na
pewno w wielu przypadkach nalezatoby
usprawnié wspoélprace i komunikacje na
linii dyrektorzy szkét - sanepid. Urzed-
nicy z sanepidu powinni sie wstuchiwaé
w argumenty dyrektoréw i bra¢ pod uwage
warunki lokalowe szkoty, by zdecydowac,
jaka forma nauczania w danej placéwce w
danym momencie bedzie najlepsza.

Czegowtakimrazie powinniSmy zyczyé
nauczycielom?

— Zyczenia zdrowia w catej tej trudnej
sytuacji sa po prostu najwazniejsze. Takze
wytrwatosci i wytrzymatosci psychicznej,
bo swiadomos(, Ze jestesmy na drugiej linii
frontu, zaraz po pracownikach stuzby
zdrowia, nie jest fatwa do udzwigniecia.

Rozmawiata: Agnieszka Konieczny

Podwyzki w PKM Katowice

pazdziernika zwigzkowcy z

1 6 PKM Katowice podpisaliporo-
zumienie ptacowe zzarzgdem
firmy.Podwyzkiwejdqwzyciellistopada.
Jak poinformowat Jézef Kusmierczyk,
szef zaktadowej,Solidarnosci”, stawki godzi-
nowe kierowcdw i mechanikéw wzrosng o
1ztbrutto, natomiast miesieczne wynagro-
dzenia pracownikédw administracyjnych
bedqwyzsze 0170 zt brutto. — Byto to abso-
luthe minimum, ktére byliSmy w stanie zaak-
ceptowaé.Poczgtkowo zarzqd proponowat
50 groszy ha godzine, co zostato odrzucone
przez pracownikéw jako propozycja wrecz
upokarzajgca.Po diugich rozmowach pro-

codaweca przystat na dwukrotnie wieksze
podwyzki czyli podniesienie stawek godzi-
nowych o1zt- podkresla przewodniczqgcy.
Kusmierczyk dodaije, ze zadanie podwy-
zek byto dodatkowo uzasadnione tym, ze
pracodawca hie zgodzit sie na przyznanie
pracownikom premii za prace podczas
pandemii COVID-19.Strona zwigzkowad jesz-
cze latem wystgpita o wyptacenie takiej
gratyfikacjizatodze, wskazujgc, ze podobne
nagrody byty wyptacane winnych przed-
siebiorstwach komunikacyjnych wregionie.
PKM Katowice zatrudnia niespetna

800 osdb.
AK

apoczqtkulistopadanakonta
N pracownikéw dwéch sosno-
wieckich zaktadéw z Grupy
Prima Sole Components wptynqwyz-
sze wyptaty.Towynagrodzeniaza paz-
dziernik. Podwyzki sq efektem wielo-
miesiecznych staran zwigzkowcow.
Negocjacje ptacowe zakornczone
zostaty 15 paZdziernika. Ustalono, ze pod-
wyzki bedq jednakowe w obu firmach
i obejmaq wszystkie zatrudnione w nich
osoby. Dla pracownikdéw posiadajgcych
stawki godzinowe podwyzka wyniosta
1,75 zt brutto na godzine, natomiast mie-
sieczne zarobki pracownikéw administra-

Wyzsze ptace w Prima Sole

cjiwzrosnq o 430zt brutto. Uzgodniono tez,
ze nagroda z okazji Swiqt Bozego Naro-
dzenia wyniesie 2 tys. zt brutto.

Agnieszka Marcinska, przewodni-
czgca organizacji miedzyzaktadowe;j
NSZZ ,Solidarno$¢’ zrzeszajgcej pracow-
nikéw obu firm podkresla, ze uzgodnienia
dotyczqgce podwyzek bedq obowiqzy-
waty do korica 2021 roku.

W spétkach Grupy Prima Sole Com-
ponents w Sosnowcu produkowane sq
plastikowe komponenty do samocho-
déw. W sumie obie firmy atrudniajq ok.
700 oséb.

Aga
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Zwycieski strajk w Gimplascie.
Pracownicy beda zarabic wiecej

-

ds1:0104

Suki:;sem zakonczyly sie negocjacje przedstawiciéli ,Solidarnosci” z pracodawcq,
ktore odbyty sie 13 pazdziernika w spotce Gimplast w Sosnowcu. Po podpisaniu porozumienia
ptacowego pracownicy firmy zakonczyli protest.

oszliémy do porozumienia
w sprawach kluczowych
dla pracownikéw. Naj-
wazniejsze zapisy poro-
zumienia dotycza wpro-
wadzenia dodatku stazowego, dodatku
frekwencyjnego oraz uregulowania kwe-
stii zwigzanych z dodatkiem funkcyjnym
— moéwi [zabela Bedkowska, przewodni-
czaca Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Bitron
Poland w Sosnowcu, ktéra zasiegiem swo-
jego dziatania obejmuje takze Gimplast.

Porozumienie ptacowe bedzie obowig-
zywalo od 1 listopada. Zgodnie z zapisami
dokumentu w zaktadzie wprowadzony

Rybnik szuka
oszczednosSci
kosztem
oswiaty

zostanie dodatek stazowy. Po 2 latach
pracy bedzie on wynosit 100 zt brutto
miesiecznie, po 5 latach 150 zt brutto, a
po 10 latach wzrosnie do 200 zt brutto.
Pracownicy beda mieli takze prawo do
premii frekwencyjnej wynoszacej 200 zt
brutto miesiecznie pod warunkiem, ze ich
absencja chorobowa w danym miesigcu nie
przekroczy 3 dni. Uzgodniono takze, ze do
regulaminu wynagradzania wprowadzone
zostana zapisy dotyczace dodatku funkcyj-
nego, ktéry w wysokosci 200 zi brutto mie-
siecznie bedzie przystugiwat m.in. liderom
zmiany i kierownikom zmiany.

Jak podkresla Izabela Bedkowska, pod-
pisanie porozumienia nie byloby mozliwe

administracji i obstugi, a takze

wszystkich pomocy hauczycieli
w najmtodszych grupach przedszko-
lakéw oraz obnizenie dodatku moty-
wacyjnego dla nauczycieli do wys. 1zt
- takie pomysty majq wiadze Rybnika
na poprawe sytuacji finansowejmiasta.
Oswiatowe organizacje zwigzkowe ape-
lujg do miejskich radnych o zdrowy roz-
sqdekiodrzucenie propozycijiprezydenta
dotyczqcych redukcji przysztorocznych
wydatkow na oswiate.

O planach wtadz Rybnika zwigzkowey
dowiedzieli sie 29 wrzednia podczas poswie-
cohego projektowi budzetu na przyszty rok
spotkania z zastepcq prezydenta Wojcie-
chem Swierkoszem oraz Katarzynq Fojcik,
naczelnikiem Wydziatu Edukaciji UM. - Przy-
jelismy te informacije z niedowierzaniem.
Witadze Rybnika zaczynajq oszczednosci
od oswiaty, nie patrzqgc na konsekwen-
cje swoich decyzji — méwi Hanna Grzelec,
przewodniczgca oswiatowej,S” w Rybniku.

Z wolnienie ok. 50 pracownikéw

bez determinacji zalogi firmy. — Stowa
podziekowania nalezg sie pracownikom,
ktérzy pokazali swoja site i odwage. Nie bali
sie przystapic¢ do strajku, a podczas negocja-
cji caly czas nas wspierali. WiedzieliSmy, ze
mozemy na nich liczy¢ — dodaje.

Po podpisaniu porozumienia pracow-
nicy zakonczyli rotacyjny strajk okupa-
cyjny iopuscili teren zaktadu. Akcja zostata
rozpoczeta 12 pazdziernika przez pierwsza
zmiane. Przez 8 godzin, mimo niskiej tem-
peratury i padajacego deszczu, uczestnicy
protestu przebywali przed brama zakiadu.
Dopiero od godziny 14.00 strajk byt pro-
wadzony na terenie firmy. Strajkujacych
pracownikéw Gimplastu wspierali zwiaz-

Hanna Grzelec jako absurdalny oce-
nia plan wtadz miasta dotyczgcy zwol-
nienia wszystkich pomocy nauczycieli
w najmtodszych grupach przedszkola-
kéw. W efekcie hauczyciel zostanie sam
np. z 25 dzieémi w wieku 2,5 roku i 3 lata,
i bedzie musiat zdecydowaé, czy z jed-
nym maluszkiem pdjs¢ do toalety, czy
w tym czasie zajqé sie resztq grupy.
- Pozbycie sie pomocy nauczycielimoze
zagrazaé bezpieczeristwu dzieci. Kazdy
rodzic, ktéry ma dziecko w tym wieku, wie,
ze trzeba mieé oczy dokota gtowy, by je
dopilnowaé. Osobie, ktérawpadtanaten
pomyst, zabrakto wyobraZzni — mdéwi prze-
wodniczqca o$wiatowej ,Solidarnosci”.

Nie do zaakceptowania przez zwiqzki
zawodowe jest réwniez zamiar 5-pro-
centowej redukcji zatrudnienia wsréd
pracownikéw administraciji i obstugi. W
praktyce na bruku znajdzie sie ponad 50
0s6b. O tym, kto otrzyma wypowiedzenie,
zdecydujq dyrektorzy szkét. — Dyrekto-
rzy bedq musieli wybieraé, czy cheq sie

kowcy z,,Solidarnosci” z innych zaktadéw
pracy m.in. z Sosnowca i Jaworzna. — Prak-
tycznie caty czas ludzie z innych komisji
zaktadowych przyjezdzali przed siedzibe
naszej firmy z syrenami, z flagami. Pra-
cownicy Gimplastu mogli sie przekonac,
ze ,,Solidarno$¢” to jeden za wszystkich,
wszyscy za jednego. Po tej akcji ci, ktérzy
nie byli jeszcze naszymi czlonkami, wypet-
niajg deklaracje i zapisuja sie do zwiazku
—zaznacza przewodniczaca ,,S”.

W Gimpladcie produkowane sa
podzespoty dla przemystu motoryza-
cyjnego i sprzetu AGD. Spétka zatrudnia
ok. 150 oséb.

Agnieszka Konieczny

pozby¢ np.intendentki z kuchni, czy pani
sprzqtaczki, ktéra w okresie pandemiima
wiecej obowigzkéw zwigzanych chociazby
z dezynfekcjq pomieszczen — zaznacza
Hanna Grzelec.

Przewodniczqgca bardzo krytycznie
ocenia tez pomyst obnizenia dodatku
motywacyjnego dia nauczycieliz80 zt do
ztotéwki. — To jakas kpina. Ten pomyst po
prostu urqga godnoscinauczycieli. Ludzie
czujq sie upokorzeni — dodaije.

15 paZdziernika przedstawiciele oswia-
towej ,Solidarnosci” i Zwigzku Nauczy-
cielstwa Polskiego skierowali wspdine
pismo do przewodniczqgcego Rady Miasta
Rybnika Wojciecha Kiljarnczyka, w ktérym
zwrdcili sie do miejskich radnych, by nie
godezili sie na tego typu oszczednosci.
Zwiqzkowcy zapowiadajq takze, ze bedq
rozmawiac¢ zradnymii przekonywac ich
do swoich racji. Na razie nie wiadomo
jeszcze, kiedy uchwata budzetowa trafi
pod gtosowanie rybnickich radnych.

AK
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Prad z wiatrakow jest tani?

Farmy wiatrowe na
morzu to najtansza
metoda produkciji
energii, a jej cena
bedzie nadal spadaé

- ten frazes jak mantre
powtarza wiekszosé
medidéw i politykow.

W rzeczywistosci

ani jedno, ani drugie

nie jest prawdq.
Zapowiadane przez rzqd
gigantyczne inwestycje
w energetyke offshore
to droga wprost

do gospodarczej
katastrofy.

dyby zapyta¢ losowo
wybrana grupe czytelni-
kéw prasy gospodarczej,
czy energia z morskich
farm wiatrowych jest tan-
sza od energii produkowanej w elek-
trowniach weglowych, zdecydowana
wiekszos¢ odpowiedziataby twierdzaco.
Wszak wiatr wieje za darmo, a wegiel
trzeba wydoby¢, przetransportowac do
elektrowni i spali¢. Ponadto spalanie
wegla jest oblozone oplatami za emisje
CO, co dodatkowo zwigksza koszty.

W rzeczywisto$ci farmy wiatrowe na
morzu produkujg energie nieporéwny-
walnie drozej od energetyki konwen-
cjonalnej. Aby sie o tym przekonaé,
wystarczy poréwnaé wskaznik LCOE
(ang. Levelized Cost of Electricity) dla
poszczegdlnych technologii wytwarza-
nia energii elektrycznej. LCOE okresla
minimalna cene energii, ktéra row-
nowazy koszty produkcji w jednostce
wytworczej danego rodzaju. Brane sa pod
uwage wszystkie koszty, czyli zaréwno
naktady inwestycyjne i koszty uzytko-
wania, jak i np. koszt zakupu paliwa, czy
pokrywania optat zwigzanych z emisja
CO,. Takie ujecie pozwala w czytelny

spos6b miarodajnie poréwnacé rzeczywi-
sty koszt produkcji energii z wegla, gazu
i odnawialnych Zrédet. Analize wskaz-
nika LCOE dla poszczegdlnych techno-
logii produkcji energii przeprowadzit w
ubiegltym roku na tamach branzowego
czasopisma ,Energetyka” Damian Mro-
wiec, analityk ze sp6tki PSE Innowacje.

Wegiel wciqz najtanszy
Z wyliczen eksperta wynika, ze spa-
lanie wegla wcigz pozostaje najtanisza
metoda produkcji energii elektrycz-
nej. USredniony koszt wytworzenia
1 MWh w elektrowni weglowej to nie-
speina 98 dolaréw. Tymczasem ener-
getyka wiatrowa na morzu to drugi
— po matych instalacjach fotowoltaicz-
nych — najdrozszy sposéb wytwarzania
energii. Usredniony koszt produkgcji dla
tej technologii to niemal 204 USD/MWh,
czyli ponad dwukrotnie wiecej, niz w
przypadku energetyki weglowej. Farmy
wiatrowe funkcjonuja wytacznie dzieki
rozbudowanemu systemowi publicznych
doptat i dotacji. W warunkach rynko-
wych nie przetrwatyby nawet kwartatu.
Kolejny mit dotyczacy energetyki
wiatrowej na morzu glosi, ze ten spo-

woo'jenyxd :0104

- L

s6b produkcji energii z biegiem lat staje
sie coraz tanszy. Rozwdéj technologii
icoraz wieksza skala jej stosowania spra-
wia, Ze staje sie ona bardziej optacalna.
Niestety réwniez ta teza — cho¢ z pozoru
logiczna — nie wytrzymuje konfrontacji
z faktami.

Drogie i coraz drozsze
wiatraki
Kilka dni temu brytyjskie media obiegta
informacja dotyczaca ustaleri profesora
Gordona Hughesa, ekonomisty z Uni-
wersytetu w Edynburgu, ktéry przeana-
lizowatl dane ekonomiczne dotyczace 350
ladowych i morskich farm wiatrowych
oddanych do uzytku w Wielkiej Brytanii
miedzy rokiem 2002 i 2019 rokiem. To
najwieksze i najbardziej kompleksowe
badanie tego typu w historii.
Wyliczenia profesora Hughesa diame-
tralnie odbiegaja od ociekajaca lukrem
propagandy, ktéra przedstawia ener-
getyke wiatrowa, jako technologie nie
tylko ekologiczna, ale przede wszystkim
przynoszaca ogromne zyski finansowe.
Twarde dane przedstawione przez szkoc-
kiego ekonomiste, przytaczane m.in.
przez dziennik The Telegraph, pokazuja,
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Nic bardziej mylnego

204 usp/Mwh

— tyle wynosi usredniony koszt
produkciji energii w morskich
farmach wiatrowych

98 usb/Mwh

- tyle wynosi usredniony koszt
produkcji energii w tradycyjnych
elektrowniach weglowych

13Tusp/Mwh

- tyle obecnie wynosi usredniony
koszt produkcji energii w chinskiej
elektrowni weglowej GreenGen.
Zastosowane tam nowoczesne
technologie IGCC i CCS sprawiajq,
ze emisja CO2 przy wytwarzaniu
energiizwegla jest bliska zeru.

80usb/Mwh

— tyle potencjalnie moze wynosié
koszt produkcji energii z wegla dzieki
rozwojowi technologii IGCC

i zastosowaniu jej na wiekszq skale

ze w przypadku morskiej energetyki wia-
trowej $redni koszt kapitalowy w prze-
liczeniu na MW mocy podwoit sie od
2008 roku. To oznacza, ze budowa farm
wiatrowych na morzu jest obecnie dwa
razy drozsza niz dekade temu. Z kolei
koszty operacyjne, czyli koszty uzytko-
wania farm wiatrowych offshore wzrosty
od 2008 roku az czterokrotnie. Co wie-
cej, jak podkresla prof. Hughes, morskie
wiatraki szybko sie starzeja. Z biegiem
lat produkuja coraz mniej energii za to
wymagaja coraz wiekszych naktadéw na
konserwacje i naprawy, a wiec koszt ich
uzytkowania bedzie nadal rést.

Spekulacyjna banka

Profesor Hughes prognozuje, ze brytyj-
ski boom inwestycyjny w morska ener-
getyke wiatrowa wspierany gigantycz-
nymi rzadowymi dotacjami skoniczy
sie réwnie wielkim krachem. Obecng
sytuacje ekonomista z Uniwersytetu w
Edynburgu poréwnuje do banki speku-
lacyjnej na rynku nieruchomosci w USA,
ktéra doprowadzita do §wiatowego kry-
zysu finansowego z lat 2008-2009. Jak
wskazuje, wspierane przez brytyjski rzad
inwestycje w morskie farmy wiatrowe sa
prowadzone wedtug nierealnych zatozeni
i z pominieciem rzeczywistych kosztéw.
Wedtug wyliczen szkockiego naukowca
inwestycje te maja szanse sie zwrdcic tylko
w przypadku czterokrotnego wzrostu
ceny hurtowej energii lub nawet 10-krot-
nego wzrostu cen uprawnien do emisji
CQO,. Innymi stowy brytyjska gospodarka

i podatnicy beda musieli bardzo stono
zaplaci¢ za rzekomo tanig i efektywna
energetyke wiatrowa na morzu.

Pojdziemy Sladem
Brytyjczykow?
Ustalenia prof. Gordona Hughesa
powinny da¢ do myS$lenia nie tylko bry-
tyjskiemu, ale réwniez polskiemu rza-
dowi. Rzadzacy w naszym kraju réwniez
zapowiadaja program budowy energe-
tyki offshore na wielka skale. Wedtug
zapowiedzi resortu klimatu jeszcze w
pazdzierniku do Sejmu ma trafi¢ projekt
o wspieraniu morskiej energetyki wia-
trowej. 1 lipca minister klimatu Michat
Kurtyka podpisat z przedstawicielami
branzy morskiej energetyki wiatrowej
list intencyjny w sprawie rozwoju tego
sektora. Jak wskazano w komunikacie
opublikowanym woéwczas przez resort
klimatu, model rozwoju farm wiatro-
wych na morzu w Polsce ma by¢ wzo-
rowany wlasnie na tym, co w ostatnich
latach dzieje sie w Wielkiej Brytanii.
Wedtug zapowiedzi rzadu do 2035
roku w Polsce majg powsta¢ morskie
farmy wiatrowe o facznej mocy 8-10 GW.
Program ma kosztowa¢ 120 mld zt.
W kontekscie wyliczen profesora
Hughesa juz to wstepne zatozenie jest
catkowicie nierealne. Je$li rzeczywi-
ste koszty inwestycyjne budowy farm
wiatrowych na polskim Battyku beda
zblizone do tych, ktére u siebie poniesli
Brytyjczycy, rzadowy program bedzie
kosztowat nie 120, a ok. 200 mld =zt.

Na dodatek podobnie jak w Wielkiej
Brytanii beda to inwestycje nie tylko
bardzo drogie, ale réwniez catkowicie
nierentowne. Predzej czy péZniej dotkli-
wie przekona sie o tym i polskie spote-
czenistwo, i gospodarka.

Jest alternatywa

Parcie polskiego rzadu w kierunku
morskiej energetyki wiatrowej trudno
racjonalnie uzasadnié. Zwtaszcza, ze
istniejq alternatywne drogi transforma-
cji polskiego sektora energetycznego,
pozwalajace sprosta¢ wymogom poli-
tyki klimatycznej Unii Europejskiej.
W warunkach naszego kraju najkorzyst-
niejszy jest rozwéj nowoczesnych nisko-
emisyjnych technologii weglowych.
W szczegdlnosci technologii IGCC, ktéra
z jednej strony pozwala zapewnic¢ sta-
bilne dostawy taniej energii, a z drugiej
wypelnic¢ rygorystyczne unijne normy
w zakresie emisji CO,.

IGCC (z ang. integrated gasifica-
tion combine cycle) to wysokosprawne
i niskoemisyjne bloki gazowo-parowe
ze zintegrowanym zgazowywaniem
wegla. Obecnie na $wiecie funkcjonuje
kilkadziesiat tego typu instalacji. Jedna
z najnowocze$niejszych jest elektrownia
GreenGeen w chiniskim mie$cie Tiencin.
Funkcjonujacy tam blok energetyczny
o mocy 256 MW jest dodatkowo wypo-
sazony w instalacje wychwytywania
dwutlenku wegla CCS (z ang. carbon
capture and storage), dzieki czemu
emisja CO, przy produkcji energii w
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elektrowni GreenGen jest bliska zeru.
20 pazdziernika naukowcy z chiniskiego
Instytutu Technologii w Harbinie opu-
blikowali raport dotyczacy funkcjono-
wania tej elektrowni. Z opracowania
wynika, ze obecny uéredniony koszt
produkcji energii (LCOE) w GreenGen
wynosi 131 USD/MWh, czyli o niemal
36 proc. mniej niz w przypadku mor-
skiej energetyki wiatrowej. Eksperci
wskazali jednak, ze rozwdj technologii
IGCCizastosowanie jej na wieksza skale
pozwoli obnizy¢ ten koszt do poziomu
80 USD/MWh. Innymi stowy bloki
IGCC sa w stanie produkowacé energie
elektryczna nie tylko ponad dwukrot-
nie taniej niz morskie farmy wiatrowe,
ale réwniez taniej od tradycyjnych elek-
trowni weglowych.

Ekonomia zamiast
propagandy
Transformacja polskiej energetyki nie
musi oznacza¢ rezygnacji z wegla. Nie
musi tez wigzac sie ze wzrostem rachun-
kéw za prad o kilkaset procent, co nie-
chybnie nas czeka, jesli postawimy na
drogie i nieefektywne farmy wiatrowe
na morzu. Mozemy produkowa¢ czy-
sta energie, korzystajac z wlasnych
surowcéw i zachowujac niezaleznosé
energetyczna. Mozemy, jesli rzadzacy
zaczna podejmowac strategiczne decy-
zje w oparciu o rachunek ekonomiczny
i dostepne technologie, a nie podszepty
»Zielonego” lobby i propagandy.
tukasz Karczmarzyk
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Opona rozklada
Nie wyrzucaj jej

NadejsScie jesieni to dla
kierowcow sygnat, ze
juz niebawem bedzie

trzeba wymienié
opony w samochodzie
na zimowe. Co kilka
sezonow pojawia

sie koniecznosé
zakupu howego
ogumienia, a wrazz
niq problem, co zrobié
ze starymi oponami.
Niestety, wciqz

wiele os6b wyrzuca

je po prostu na
Smietnik, zatruwajqc
srodowisko i narazajqc
sie na finansowe kary.

ocznie na $wiecie produ-
kuje sie ponad 20 mln ton
opon samochodowych,
z czego w Polsce ponad
180 tys. ton. Opony nie
sa wykonane wylacznie z gumy. W ich
sktad wchodzi przeszto 200 materiatéw.
Mieszanka zawiera szereg groZnych dla
$rodowiska substancji chemicznych, kt6-
rych czas rozktadu to nawet 100 lat.

Dlatego nie tylko trzeba, ale i warto
recyklingowaé zuzyte ogumienie. Stare
opony znajduja zastosowanie przy pro-
dukcji réZznego rodzaju elementéw gumo-
wych, np. wycieraczek, dywanikéw samo-
chodowych, uszczelek czy wygluszen.
Po przetworzeniu sa tez wykorzystywane
jako granulat do produkgji asfaltu, a takze
komponentéw do produkcji nawierzchni
boiskowych muraw i ekranéw akustycz-
nych. Zuzyte opony sa réwniez wykorzy-
stywane do produkcji energii cieplnej w
specjalistycznych instalacjach wyposazo-
nych w filtry, blokujace emisje trujacych
substancji do atmosfery.

Jest kilka sposobdéw na to, jak pozby¢
sie starych opon zgodnie z obowigzujacym
prawem i bez szkody dla srodowiska. Naj-
wygodniejszy z nich to oczywiscie pozo-

Wojewodzki Fundusz Ochirony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Karowicach

si¢ 100 lat.
na smietnik
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stawienie zuzytego ogumienia w zakladzie
wulkanizacyjnym przy okazji wymiany
opon. Cho¢ prawo nie naklada na tego
typu zaklady obowigzku odbierania sta-
rych opon od klientéw, zdecydowana
wiekszos$¢ wulkanizatoréw oferuje taka
mozliwos¢é za drobng optata lub bezptatnie.

Jedli wymieniamy opony samodziel-
nie, najprosciej zawiez¢ zuzyte ogumienie
do Punktu Selektywnej Zbiérki Odpadéw
Komunalnych. Zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami kazda gmina ma obo-
wiazek prowadzi¢ tego typu placéwke
na swoim terenie. W PSZOK-u mozemy
catkowicie bezptatnie zostawié nie tylko
opony ale réwniez inne samochodowe
»Smieci”, takie jak np. stary akumulator,
czy przepracowany olej silnikowy. W
przypadku oleju trzeba pamietaé, aby
dostarczy¢ go w szczelnie zamknietym i
opisanym pojemniku.

Zuzyte opony mozna réwniez oddac
bezposrednio do firm zajmujacych sie
ich utylizacja. Wiele gmin prowadzi tez
okresowe zbidrki tego typu odpadéw.
Niestety wcigz czesto zdarzaja sie jednak
przypadki, ze stare opony ladujag w zwy-
ktych przydomowych $mietnikach lub
—co gorsza—w lesie, co stanowi wykrocze-
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nie. — Bywaty np. takie historie, ze sprawca
wykroczenia zamiast zawieZ¢ stare rze-
czy do gminnego Punktu Selektywnej
Zbiérki Odpadéw Komunalnych, ktéry
znajdowat sie niespeina kilometr od jego
domu, wolat zrobi¢ ok. 7 km, zeby tylko
te $mieci wyrzuci¢ w lesie — méwi Jacek
Pytel, rzecznik prasowy Strazy Miejskiej
w Katowicach. Jak informuje Jacek Pytel,
wyrzucajac stare opony do przydomo-
wej wiaty Smietnikowej, narazamy sie na
sankcje finansowe. — Straz Miejska moze
natozy¢ mandat w wysokosci do 500 zt.
Natomiast jezeli jest to razace naruszenie
przepiséw prawa, mozna tez skierowaé
sprawe do sadu, a tam grzywna moze
wynie$¢ nawet 5 tys. zt — wskazuje rzecz-
nik Strazy Miejskiej w Katowicach.

Kary finansowe nie rozwiaza jednak
problemu, dopdki my sami bedziemy go
bagatelizowac. O ile coraz czesciej reagu-
jemy np., gdy kto$ pali $mieciami w piecu,
to wiekszo$¢ z nas, widzac sasiada wyrzu-
cajacego opony do zwyklego $mietnika,
raczej nie zwréci mu uwagi. Nawet jesli
wiemy, ze te opony beda rozklada¢ sie
przez 100 lat, zatruwajac Srodowisko.

tukasz Karczmarzyk,
Agnieszka Konieczny

Dofinansowano ze sSrodkéw Wojewodzkiego Funduszu Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach

Tresci zawarte w publikacji nie stanowig oficjalnego stanowiska organéw Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach
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ODPOWIEDZIALNOSC
MATERIALNA

tukasz Kubski CD0O24

ramach wykonywanych
przez pracownika obowigz-
kéw stuzbowych pracodawca
moze powierzy¢ mu mienie w
postaci m.in. pieniedzy, narze-
dzi, telefonu, laptopa czy samochodu stuzbowego.
Jezeli przekazaniu mienia towarzyszy obowia-
zek zwrotu lub wyliczenia sie, pracownik ponosi
peina odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzona
w przedmiotowym mieniu. Zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy ewentualna szkoda w powierzo-
nym mieniu powinna zostaé pokryta przez osobe
zatrudniong w petnej wysokosci.

Pracownik moze przyjaé na siebie odpowie-
dzialno$¢ za powierzone mienie zaréwno skta-
dajac pisemne o§wiadczenie woli, jak i w sposéb
dorozumiany, gdy zgoda osoby zatrudnionej
wynikajednoznacznie z rodzaju pracy i obowiaz-
kéw majacych Zrédto w zawartej umowie o prace.
Pracodawca powinien powierzy¢ pracownikowi
mienie w taki sposéb, aby nie byto watpliwosci
co do tego, ze przedmioty podlegaja zwrotowi.
Ponadto osoba przyjmujaca przedmioty musi
mie¢ mozliwo$¢ zapoznania sie z ich iloscig i sta-
nem w momencie przekazania. Istotne jest réw-
niez, aby osoba zatrudniona mogta mie¢ nad tym
mieniem piecze i bezposredni nadzor.

Witasciwe powierzenie mienia przez praco-
dawce nie jest zatem réwnoznaczne z konieczno-
$cig zachowania formy pisemnej. Sporzadzenie
konkretnego dokumentu, jak np. protokét zdaw-
Czy czy umowa powierzenia mienia, nie jest obli-
gatoryjne. Powierzenie moze nastapi¢ ustnie lub
mie¢ forme dorozumiang, jak w przypadku, gdy
pracodawca udostepnia samochéd stuzbowy w
celu wykonania konkretnych obowiazkéw stuz-
bowych. Osoba przejmujaca odpowiedzialno$¢
materialng musi mie¢ jednak mozliwos¢ kontroli
iloci, jakosci i warto$ci powierzonego mienia jesz-
cze przed jego przekazaniem.

Jezeli dojdzie do powstania szkody w powie-
rzonym mieniu, podstawowa przestanka uchyle-
nia sie od odpowiedzialnosci za ujawnione straty
jest wykazanie przez pracownika, ze przyczyny
wystapienia szkody byly od niego niezalezne.
Argumentacja bedzie jeszcze silniejsza, jezeli
bedziemy w stanie wykazac¢, Ze przyczyna szkody
byto niezapewnienie przez pracodawce odpowied-
nich warunkéw powalajacych na zabezpieczenie
powierzonych rzeczy. Jesli do powstania szkody
Pprzyczyni sie inna osoba lub pracodawca, pracow-
nik bedzie zwolniony z konieczno$ci pokrycia
strat w przedmiotowym zakresie. Jednocze$nie
nalezy zwrdéci¢ uwage, iz pracownik nie moze

ponosic ryzyka zwigzanego z prowadzona przez
swojego pracodawce dziatalnoscig. Okolicznoscia,
ktéra pozwoli pracownikowi obroni¢ sie przed
ponoszeniem odpowiedzialnosci za powierzone
mienie, bedzie zatem réwniez powstanie szkody
wwyniku dzialania w granicach dopuszczalnego
ryzyka. Dodatkowo nie jest mozliwe pociggniecie
pracownika do odpowiedzialno$ci materialnej,
jezeli pracodawca nie sprosta obowigzkowi wyka-
zania konkretnych uchybien, ktérych dopuscita
sie osoba zatrudniona, oraz zwiazku przyczyno-
wego pomiedzy uchybieniami a powstala szkoda.

Pracodawca moze pociagnaé pracownika do
odpowiedzialno$ci materialnej réwniez w sytu-
acji, kiedy dojdzie do stwierdzenia brakéw w
powierzonym mieniu albo zostanie ono uszko-
dzone. Warunkiem natozenia na osobe zatrud-
niong obowiagzku pokrycia strat jest jednak
dokonanie powierzenia w sposéb prawidtowy
oraz niewystapienie okolicznosci, ktére uwalniaja
pracownika od odpowiedzialnosci (powstanie
szkody niezaleznie od pracownika, niezapew-
nienie przez pracodawce odpowiedniego zabez-
pieczenia powierzonych rzeczy, dziatania w gra-
nicach dopuszczalnego ryzyka). Pracownik nie
ponosi réwniez indywidualnej odpowiedzialno-
$ci za mienie objete wspétodpowiedzialnoscia
wraz z innymi pracownikami. Warto jednak
pamietaé, iz w powyzszych sytuacjach ciezar
dowodu spoczywa na pracowniku, ktéry powi-
nien udowodni¢ lub wykazaé z wysokim praw-
dopodobienistwem, ze szkoda powstata na skutek
zdarzen od niego niezaleznych i tym samym nie
wynika z jego zaniedban.

Jesli wystapienie szkody i kwestia odpowie-
dzialno$ci pracownika nie budza watpliwosci,
warto rowniez przeanalizowa¢, czy nie wysta-
pity przestanki do obnizenia naleznego pra-
codawcy odszkodowania. Rekompensata pie-
niezna powinna by¢ nizsza od rzeczywistej straty
w powierzonym mieniu, gdy do powstania szkody
przyczyni sie réwniez inna osoba lub pracodawca.
Pracownik odpowie finansowo wylacznie za
straty, ktére wynikty z jego dziatania lub zanie-
chania. Przepisy prawa przewiduja takze obnize-
nie wysokosci odszkodowania w wyjatkowych
wypadkach, z uwagi na zasady wspétzycia spo-
fecznego. Ustalajac stopieri obnizenia odszkodo-
wania, nalezy réwniez uwzglednic stopien utrud-
nienia sprawowania nadzoru nad powierzonym
mieniem, rodzaj zaniedban, rozmiar szkody, sto-
pienn winy pracownika, jego doswiadczenie zawo-
dowe i wyniki dotychczasowej pracy oraz sytuacje
rodzinng i majatkowa. [ |

x 7 ogromnym zalem
przyjeliSmy wiadomosc¢ o Smierci

WLADYSLEAWA
KOSTRZEWSKIEGO

przewodniczacego
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej
NSZZ ,Solidarnos¢”
Zakladow Opieki Zdrowotnej Miasta Gliwic

Pograzonej w bolu
Rodzinie i Bliskim
przekazujemy wyrazy glebokiego wspolczucia

w imicniu Prezydium
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZ7Z ,Solidarnos¢”

przewodniczacy
Dominik Kolorz

x Przepelnieni ogromnym smutkiem
zegnamy

WLADYSLAWA
KOSTRZEWSKIEGO

Kolege i cztonka naszego Zwigzku
Szczere wyrazy wspolczucia i stowa wsparcia
Rodzinie i Przyjaciolom
W imieniu
kolezanek i kolegow

7 Regionalnego Sekretariatp Ochrony Zdrowia
NSZZ . Solidarnos¢” Regionu Slasko-Dabrowskiego

przekazuje
przewodniczaca
Halina Cierpiat

x Gleboko poruszeni

wiadomoscig o Smierci

WLADYSLEAWA
KOSTRZEWSKIEGO

laczymy sie w bolu
i modlitwie
z Jego Rodzina i Bliskimi

Kolezanki i Koledzy
z organizacji miedzyzaktadowych i zaktadowych
NSZZ ,Solidarnosc¢” z Gliwic
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TYLKO DLA CZtONKOW
NSZZ SOLIDARNOSC

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osob od poczatku 1995 r.

PROWADZIMY STALA OBStUGE LINIOWA NA TRASIE:

Miastrzebie 2drd) - 2ory - Katowice Wista - Ustrof - Skoczéw - Pawlowice - Zory - Katowlce .-
Wodzistaw 5l. - Rybnik - Katowice Wodzistaw SI. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice 51. - Zory - Tychy - Krakéw

Nasze autobusy spetniaja normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane sg okresowym kontrolom technicznym.
PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje | zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.
OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienistwie do
tradycyjnych billboardéw przez caty czas pozostaje w ruchu, co

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez

pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:

- reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

Szczegofy na stronie www.pkm.pl
Wszystkie sprawy zwiazane ze $wiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:

Petnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachliniska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl :
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



