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2 ostatniej chwili:

W czwartek strajk
w rybnickim szpitalu
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a13lutego organizacje zwigzkowe
N zWojewodzkiego Szpitala Specja-

listycznego nr 3 w Rybniku zapla-
nowaty jednodniowy strajk. Zwigzkowcy
domagajq sie podwyzszenia wynagro-
dzen zasadniczych pracownikéw placéwki
0400 zt brutto.

Protest rozpocznie sie o godz. 7.00 i
potrwa do godz.19.00. W tym czasie pra-
cownicy szpitala nie bedq wykonywacé
codziennych obowiqzkdéw i zgromadzq sie
w jednej z sal konferencyjnych. — Zycie i
zdrowie pacjentdéw nie bedzie zagrozone.
Osoby znajdujqce sie w ciezkim stanie bedq
przyjmowane. Normalnie pracowac¢ bedq
pediatria, ginekologia i oddziat udarowy.
Natomiast zostaty odwotane planowane
zabiegi — méwi Piotr Rajman, przewodni-
czqcy ,Solidarnosci” w szpitalu.

Zwiqzkowcy nie zgadzajq sie z argu-
mentacjq dyrekciji szpitala, ktéra twierdzi,
ze placéwki nie sta¢ na podwyzki. — Pani
dyrektor podkresia, ze nie ma pieniedzy, a
wyhagrodzenia wynikajgce zumaow cywil-
noprawnych rosng nawet o 70 proc. Pod-
jelismy decyzje o strajku, bo domagamy
sie réwnego traktowania wszystkich pra-
cownikéw szpitala — dodaje Piotr Rajman.

Zapowiedziana przez zwiqzki akcja straj-
kowa odbedzie sie w ramach sporu zbioro-
wego, ktdry w rybnickim szpitalu trwa od maja
2018 roku. Przedstawiony wéwczas postulat
dotyczyt podwyzszenia ptac zasadniczych
wszystkich pracownikéw o 1200 zt brutto.
W paZdzierniku, w wyniku strajku zawarto
porozumienie gwarantujqgce podwyzki
wynoszqgce $rednio 400 zt brutto na etat. Jak
informuje Piotr Rajman, zgodnie z zapisami
tego dokumentu, wynagrodzenia hajmniej
zarabiajgcych pracownikéw wzrosty 0 500 zt.

W czerwcu 2019 roku w rybnickim szpi-
talu podpisano jeszcze jedno porozumienie
ptacowe. Uzgodniono w nhim kolejne pod-
wyzki wynoszgce od 150 do 300 zt brutto.
Zanim doszto do zawarcia tych uzgodnien,
w szpitalu odbyto sie referendum strajkowe,
w ktédrym wiekszo$¢ zatogi opowiedziata
sie za strajkiem.

W Wojewddzkim Szpitalu Specjali-
stycznym nr 3 w Rybniku na umowach o
prace zatrudnionych jest przeszto 1300
pracownikéw.

Aga

Chodzi o to zwlaszcza...

Europa powlarza bledy
upadlych imperiow

dy czytam o kolejnych pomystach unij-
nych decydentéw na nowy, wspaniaty
$wiat, a w istocie nowy, wspaniaty
geszeft, to strach mnie ogarnia. Juz nie
$miech. To niestety nie sa zarty. To nie

sa wygltupy biurokracji. To nie-
stety systemowa glupota. I zadne
doptaty, dotacje, otwarte granice
i mozliwo$¢ swobodnej emigracji
zarobkowej nie sg w stanie skut-
koéw tej gtupoty zniwelowad.
Czy tak sie konczylta kazda
cywilizacja? Jesli nie gineta pod
ciezarem kataklizmu czy zarazy,
ginela pod ciezarem wtasnej
gtupoty i glupoty przywoédcow?
Prawdopodobnie tak. Pogon za
bogactwem, przyzwolenie na
kolejne aberracje, ktére w zamysle
miaty budowaé nowy wspaniaty
Swiat, a koniczyly sie katastrofa, to
cechy wspélne upadajacych spo-
leczenistw, gingcych cywilizacji.
I zdaje sie nasza Europa coraz szyb-
ciej biegnie tg $ciezka ku zagtadzie.
Caty ten $wiat 2.0, 3.0, ekoszajba i
egocentryzm podniesione do rangi
cnoty najwyzszej sa tego najbar-
dziej dobitnymi zwiastunami.
Jakze nowoczesnym pan-
stwem byl Rzym na tle 6wcze-
snego $wiata, zanim pograzyt sie
w otchtani. JakZze nowoczesnym
panstwem byt przed tysiacami lat

starozytny Egipt, dzi$ kojarzacy sie z biedq miejscowych
obstugujacych bogatych turystéw z Europy i Stanéw
Zjednoczonych. A Imperium Brytyjskie, w ktérym

p——

Unia Europejska
nie jest wyjatkiem.
Nowoczesna, bogata
i na tyle zepsuta, zeby
powtorzyc losy upadtych
imperiow przesztosci.
O tym, jak koncertowo
zatatwita swoj przemyst,
swoje rolnictwo i swojg
przysztosc, bedq kiedys
dzieci dowiadywac si¢
z podrecznikow.

storice w zasadzie nie zachodzilo? I z drugiej strony jakze

ubogim, nietatwym do Zycia miejscem byta Norwegia,
zanim wzbogacila sie na ropie i gazie. Mato kto pamieta
lub wie, Ze jeszcze w czasach tuzpowojennych produkty
z napisem Made in Japan kojarzyly sie z potworna tan-
deta. Taka jak chiniszczyzna w latach 90-tych ubieglego

wieku. Teraz oznaczenie kraju
wyprodukowania napisem Made
in Japan, oznacza towar o najwyz-
szej technologii i jakosci. Podobnie
stalo sie w Korei, tej w potudniowej
czesci pétwyspu, bo na pétnocy
swoje macki potozyt komunizm.
Cos sie koniczy, gdzie indziej
co$ sie zaczyna. Unia Europej-
ska nie jest wyjatkiem. Nowo-
czesna, bogata i na tyle zepsuta,
zeby powtdrzy¢ losy upadtych
imperiéw z przesztosci. O tym,
jak koncertowo zalatwita swdj
przemyst, swoje rolnictwo i swoja
przysztos$é, beda kiedy$ dzieci
dowiadywac sie z podrecznikéw.
OczywiScie nie beda to zwoje
papirusowe, gliniane tabliczki czy
ksigzki, ale inne no$niki wiedzy.
Nie podejmuje sie przewidywac
jakie, ale to nie w Europie zostang
wymyslone. | bedg dzieci krecic¢ ze
zdumieniem glowami, jak mozna
byto mysle¢, ze bez wlasnych,ta-
nich Zrédet energii, wierzac w
ekobdstwo i sktadajac mu ofiary
z samych siebie, bardziej dbajac o
prawa zwierzat niz dobrostan wia-

snych dzieci, skupiajac sie na tzw. samorealizacji bez
plodzenia potomstwa, a jednocze$nie wyobrazac sobie,
ze to przetrwa. To musialo sie zawali¢. I sie zawalito.

JedenzDrugq;)

Ralejdoskop:

Niemcy
opodatkujq migso?

biegtotygodniowq debate
U w Parlamencie Europejskim

dotyczqcq wprowadzenia
drakonskich podatkéw za mieso
wielu traktowato z przymruzeniem
oka. Okazuje sie jednak, ze pomyst,
aby w imie troski o klimat sktonié
ludzi do przejscia na weganizm za
pomocq fiskusa, nabiera realnych
ksztattow.

Jak donosi portal euractiv.pl, nie-
miecka Partia Zielonych oraz socjal-
demokraci z SPD zgtosili propozycje
podwyzszenia podatku VAT na mieso
012 proc.Drugaz tych formaciji poli-
tycznych wechodzi w sktad koalicji
tworzqcej rzqd federalny. Przychyl-
nie o tej propozycji wypowiadajq
sie tez niektdrzy politycy drugiego
koalicjanta, czyli CDU/CSU. Przecietny
Niemiec zjada 80 kg miesa rocznie. To
dwa razy wiecej niz Swiatowa srednia.

Daimler zwalnia
pracownikow

oncernDaimlerzapowiedziat
K ograniczenie zatrudnieniaw
swoich fabrykachnacatym
Swiecie 015 tys. 0s6b — poinformo-
wat niemiecki dziennik Handelsblatt.
Zkolei w grudniu ubiegtego roku busi-
nessinsider.pl podat, ze branza ma
zamiar w najblizszych latach zredu-
kowac zatrudnienie o 80 tys. etatéw,
z czego znaczng cze$é w Europie.
Jednag z gtéwnych przyczyn
cie¢ jest Europejski Zielony tad,
ktéry zaktada m.in. wprowadzenie
zakazu produkciji i sprzedazy w UE
aut z silnikami spalinowymi. Z kolei
do produkciji ,elektrykéw” potrzebna
jest znacznie mniejsza liczba pra-
cownikéw. Tymczasem w Polsce
nadal wiekszo$¢ spoteczenstwa
jest Swiecie przekonana, ze w unijnej
polityce klimatycznej chodzi tylko o
rezygnacje z wegla.

Indie potrojq
emisje CO,

odczas gdy Europazawszelkg
Pcenedqiydotzw. neutralnosci
klimatycznej,indyjski przemyst
hutniczy ma zamiar potroi¢ emisje
CO,do 2050 roku w zwigzku z planami
czterokrotnego zwiekszenia produk-
cji stali — podat portal stefczyk.info,
powotujqc sie na agencje Bloomberg.
Emisjami CO, nie przejmujq sie

tez inne kraje spoza Europy, ze szcze-
gdlnym uwzglednieniem Chin, ktére
odpowiadajg za ponad potowe Swia-
towej produkciji hutniczej. Zaréwno w
Chinach,jakiwIndiach nie obowiqzuja
zadne obostrzenia dotyczgce emis;ji
gazéw cieplarnianych przez przemyst
stalowy. Indyjskie huty z pewnosciq
nie bedq miaty problemu ze znalezie-
niem nabywcéw na swoje produkty.
Zwtaszcza gdy polityka klimatyczna
wykorniczy caty przemyst stalowy w UE.
Oprac.tK
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Jest porozumienie
w sprawie ..czternastek™,

ale spor w PGG trwa

ds1:0104

7 lutego przedstawiciele 13 central zwigzkowych dziatajgcych w Polskiej Grupie Gérniczej podpisali
z zarzgdem PGG porozumienie w sprawie wysokosé nagrody rocznej, tzw. ,czternastki’ za 2019 rok.
Jednak mediacje w sporze dotyczgcym wynagrodzen w 2020 roku zakonczyty sie fiaskiem.

godnie z porozumieniem
pracownicy kopalii ROW,
Piast-Ziemowit, Mystowi-
ce-Wesota i Bolestaw Smiaty
otrzymaja ,czternastki” w
wysokosci 112 proc. zaplanowanej sumy,
pracownicy kopaln ,,Staszic” i ,So$nica”
po 100 proc., a zatoga kopalni Ruda i
kopalni Wujek po 95 proc. — poinformo-
wat po podpisaniu porozumienia szef
gbérniczej ,Solidarnosci” i przewodni-
czacy zwiazku w PGG Bogustaw Hutek.
100 proc. ,,czternastki” otrzymaja tez pra-
cownicy pozostatych zaktadéw wchodza-
cych w sktad PGG oraz centrali spétki.

Porozumienie to efekt uzgodnien
podjetych podczas rozméw pomiedzy
reprezentatywnymi centralami zwigzko-
wymi a zarzadem sp6iki, ktére odbyty sie
6 lutego w siedzibie §lasko-dabrowskiej
»oolidarnos$ci” z inicjatywy Dominika
Kolorza, szefa regionalnych struktur
»S”. Rozmowy trwaty przeszto 6 godzin
i dotyczyly nie tylko spraw ptacowych,
ale tez kondycji PGG i jej przysztosci oraz
sytuacji w branzy gérniczej. W spotka-
niu uczestniczyli wicepremier i minister
aktywoéw panistwowych Jacek Sasin oraz
jego zastepca odpowiedzialny za gérnic-
two Adam Gaweda.

Na ewentualne podwyzki
trzeba poczekac

Po zakoniczeniu spotkania wicepremier
Jacek Sasin podkreslal, ze osiggniety
kompromis w sprawie ,czternastek”
wychodzi na przeciw oczekiwaniom
strony spolecznej, a jednocze$nie mie-
$ci sie w ramach mozliwosci finanso-
wych Polskiej Grupy Gorniczej. Nato-
miast, jesli chodzi o podwyzki ptac w
PGG, strona rzadowa i zarzad spétki
stoja na stanowisku, aby odtozy¢ te
kwestie do konica pierwszego pétro-
cza. Jak wskazywat wicepremier Sasin,
dopiero wéwczas bedzie mozliwa ocena
tego, jak dziatania na rzecz ogranicze-
nia importu, ktérych domaga sie strona
zwiazkowa oraz procesy restrukturyza-
cyjne w samej PGG wptynety na kon-
dycje finansowa spoéiki.

Bogustaw Hutek wyrazajac zado-
wolenie z faktu, ze zapadty w konicu
uzgodnienia w sprawie ,,czternastek”,
podkreslit, Ze nie oznacza to konica
sporu zbiorowego dotyczacego ptac w
firmie. Strona zwiazkowa podtrzymata
swoje zadanie w sprawie podwyzek i
zapowiedziata realizacje przyjetego 5
lutego harmonogramu dziatan prote-
stacyjno-strajkowych, podkreslajac, ze

termin wznowienia rozméw w lipcu
uwaza za zbyt odlegty i nie do zaak-
ceptowania przez zalogi kopalh PGG.

Wegiel na zwatach
i nadmierny import
Jak poinformowatl wicepremier Sasin,
strony umoéwity sie na kolejne rozmowy.
Beda one dotyczy¢ postulowanych przez
zwiazki podwyzek wynagrodzen oraz
ograniczenia importu wegla. - Méwimy
o dwéch obszarach. Przede wszystkim
bedziemy chcieli przekona¢ zarzady
spotek energetycznych, ze powinny zre-
zygnowac z importu wegla w zwiazku z
tym, Ze maja swoje kontrakty z krajowymi
dostawcami. Te kontrakty powinny by¢é w
pierwszej kolejnosci wypetnione. Mamy
obszar drugi: podmiotéw prywatnych,
ktére importuja wegiel. Tutaj jest bardzo
wazne dziatanie stuzb panstwowych,
ktére bedg kontrolowaty przede wszyst-
kim jako$¢ tego paliwa — powiedziat Sasin.
Bogustaw Hutek podkreslit, Ze strona
zwiazkowa oczekuje interwencji rzagdu w
sprawie odbioru wegla z Polskiej Grupy
Gorniczej. Podejmowane obecnie dzia-
fania, aby roztadowac zwaty, uznaje on
za dorazne i domaga sie kompleksowych
rozwigzan w zakresie kontraktowa-

nia i odbioru wegla. — Spo6tki weglowe
powiazane z energetyka nie maja z tym
problemu, natomiast Polska Grupa Gér-
nicza, najwiekszy producent wegla w
kraju, moze sie bronic¢ tylko zawartymi
kontraktami - podkreslit Hutek.

Fiasko mediaciji
i przygotowania do strajku
Dzienrr po spotkaniu z udziatem repre-
zentantéw ministerstwa aktywéw pan-
stwowych, doszlo do ostatniej rundy
mediacji w sporze zbiorowym pomiedzy
zarzadem a zwigzkami zawodowymi
dotyczacym wysokosci tegorocznych
ptac w PGG. Zgodnie z przewidywa-
niami mediacje zakorniczyly sie podpisa-
niem protokotu rozbieznosci. To otwiera
zwigzkom zawodowym droge do skorzy-
stania z kolejnych instrumentéw w spo-
rze zbiorowym, czyli przeprowadzenia
strajku. Przewidujac taki scenariusz roz-
woju sytuaciji, 5 lutego sztab protestacyj-
no-strajkowy 13. central zwigzkowych
z PGG przyjat harmonogram dziatan,
ktéry zaklada strajk ostrzegawczy 17
lutego, referendum strajkowe 25 lutego i
manifestacje w Warszawie 28 lutego.
tukasz Karczmarzyk,
Grzegorz Podzorny
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~Program

dla Slaska”

nie jest realizowany.
~Solidarnos¢” wzywa
rzad do dzialania.
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— Mimo licznych deklaraciji ze strony rzqdu, wiekszos¢ kluczowych projektow zawartych

w ,,Programie dla Slgska” nie weszta nawet we wstepnq faze realizacji — podkresla Zarzqd Regionu
Slgsko-Dgbrowskiego NSZZ ,Solidarnosé” w przyjetym 11 lutego stanowisku skierowanym do
premiera Mateusza Morawieckiego. Najwieksza w kraju regionalna struktura zwigzku wezwata rzqd
do podjecia pilnych dziatan, zaznaczajqc, ze cierpliwosé mieszkancéw Slgska sie konczy.

stanowisku przyje-

tym przez wladze
§lasko-dabrowskiej

,Solidarnosci” bardzo

krytycznie oceniono

tempo realizacji inwestycji zapisanych
w rzagdowym ,Programie dla Slaska”.
— Nie ruszyt zaden z projektéw dotycza-
cych nowoczesnych technologii, m.in.
w energetyce. Praktycznie w miejscu
stoi program rewitalizacji blokéw ener-
getycznych. Nic sie dzieje, jesli chodzi o
realizacje projektéw kogeneracyjnych.
Odbudowa przemystu w naszym regio-
nie pozostaje w sferze haset, nie wspomi-
najac juz o budowie na Slasku gospodarki
2.0 - méwi Dominik Kolorz, przewodni-
czacy $lasko-dabrowskiej ,, Solidarnosci”.
Przedstawiciele regionalnych wiadz
»oolidarnodci” wskazali, Ze jedyne pro-
jekty zapisane w PdS, ktére s3 wdrazane,

to cze$¢ inwestycji infrastrukturalnych,
zastrzegajac jednoczesnie, ze dzieje sie
tak najprawdopodobniej tylko dlatego,
ze ich realizacje przewiduja inne rzagdowe
dokumenty i resortowe strategie.
Slasko-dabrowska ,Solidarno$¢”
zaznaczyta réwniez, ze spétki Skarbu
Pafistwa i inne jednostki, ktére miaty
uczestniczyé we wdrazaniu inicjatyw
zawartych w ,,Programie dla Slqska”, nie
podejmuja w tym zakresie zadnej aktyw-
nosci. — A wrecz mozna odnie$¢ wraze-
nie, Ze te inicjatywy staraja sie storpedo-
wacé — podkres$lono w stanowisku.
Zwiazkowcy wezwali rzad Mateusza
Morawieckiego do podjecia pilnych dzia-
Tani na rzecz realizacji inwestycji zapisa-
nych w ,Programie dla Slgska”, zapowia-
dajac radykalne dziatania, jesli tak sie nie
stanie. — Mieszkarncy naszego regionu sa
ludZmi cierpliwymi, ale ich cierpliwosé

ma granice, a gdy poczuja sie oszukani,
potrafia siegnac po radykalne srodki, aby
przypomnie¢, ze dotrzymywanie stowa,
dotrzymywanie uméw jest zasada, ktérej
w tym regionie Polski przestrzega sie i o
jej przestrzeganie dba szczegdlnie — czy-
tamy w dokumencie skierowanym do
szefa rzadu.

Przyjety w grudniu 2017 roku rza-
dowy ,Program dla Slaska” to jeden
z kluczowych projektéw Strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju zwa-
nej potocznie ,, Planem Morawieckiego”.
Dokument opracowany przez resort
rozwoju przy wspétudziale Wojewddz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego w Kato-
wicach zawiera przeszto 70 projektow
inwestycyjnych o warto$ci co najmniej
40 mld zt. Baza dla rzadowego programu
byto , Porozumienie na rzecz Zintegro-
wanej Polityki Rozwoju Wojewdédztwa

Slaskiego”. Dokument ten zostat opraco-
wany pod auspicjami WRDS w Katowi-
cach i przedstawiony rzadowi w formie
rekomendacji we wrze$niu 2016 roku.
Inicjatorem porozumienia byta $lasko-
-dgbrowska ,,Solidarnos¢”.

»Programdla Slqska” zawiera zaréwno
inwestycje infrastrukturalne obejmujace
nowe drogi, linie kolejowe oraz rozwdj
zeglugi sr6dladowej, jak tez innowacyjne
przedsiewziecia, majace na celu budowe
w woj. §laskim nowych gatezi przemy-
stu, tworzenie nowych miejsc pracy oraz
rewitalizacje zdegradowanych terenéw
poprzemystowych poprzez tworzenie na
ich obszarze przedsiebiorstw produkcyj-
nych. Jednoczesnie PdS zaktada inwesty-
cje w najsilniejsze sektory gospodarki na
Slasku, czyli m.in. w energetyke, gérnic-
two i przemyst hutniczy.

Grzegorz Podzorny, tK
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Europejski Ziclony Lad
to gospodarczy sabotaz

Forsowanie neutralnosci
klimatycznej w Unii
Europejskiej bez
adekwatnych dziatan ze
strony reszty Swiata to
gospodarczy sabotaz

- ocenia Zarzqd Regionu
Slasko-Dgbrowskiego
NSzz ,Solidarnosé”.

W stanowisku
skierowanym do
szefowej Komisji
Europejskiej Ursuli von
der Leyen zwigzkowcy
zapowiadajq podjecie
wszelkich dostepnych
form protestu, aby nie
dopuscié do kolejnej fali
likwidacji przemystu

na Slasku.

a Slasku i w Zagtebiu, jak
nikt inny wiemy, co ozna-
cza masowa likwidacja
przedsiebiorstw przemy-
stowych i tysiecy miejsc
pracy. Przerabialismy to w latach 90-tych.
Ponad potowa miast w naszym regionie
do dzisiaj nie otrzasneta sie z tamtej trans-
formacji. Nie pozwolimy, Zeby ten dramat
sie powtdrzyti kolejne pokolenie musiato
szuka¢ normalnego zycia na emigracji
—moéwi Dominik Kolorz, przewodniczacy
$§lasko-dabrowskiej ,,Solidarnosci”.

W stanowisku przestanym Ursuli von
der Layen 12 lutego cztonkowie regional-
nych wladz ,Solidarnosci” wskazuja, ze
forsowanej przez Komisje Europejska
strategii osiagniecia przez UE neutral-
nodci klimatycznej do 2050 roku nie
towarzyszg odpowiednie Srodki finan-
sowe, ktére umozliwityby tak gleboka
transformacje gospodarcza. Zwigzkowcy
wskazali, ze jedyne realne pienigdze
zaplanowane na ten cel, to 7,5 mld euro
do podziatu na wszystkie kraje czton-
kowskie i roztoZzone na 7 lat. Polska moze
liczy¢ na ok. 2 mld euro z tej puli.

Symboliczne wsparcie

Slasko-dgbrowska ,Solidarno$¢” oce-
nita zapowiadane wsparcie jako ,,sym-
boliczne” i zupelnie niewspdéimierne do
naktadéw, ktére bedzie musiato poniesé
polskie spoteczeristwo. Na potwierdzenie
tej tezy zwigzkowcy przytoczyli wyniki
ubiegtorocznej ekspertyzy Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, dotycza-
cej spoteczno-gospodarczych skutkéw
ewentualnej likwidacji miejsc pracy w
Polskiej Grupie Gérniczej. — Wedlug
tych wyliczen, koszt zastapienia miejsc

pracy w PGG oraz w sektorze okotogérni-
czym réwnowaznymi miejscami pracy w
innych sektorach gospodarki wyniésiby
od 45 mld do 57 mld euro. Nalezy pod-
kresli¢, ze mowa tutaj wylacznie o jednej
spotce gérniczej wraz firmami kooperu-
jacymi — czytamy w stanowisku przesta-
nym do szefowej Komisji Europejskiej.

Projekt skazany na porazke
Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,Solidarno$¢” wskazat, ze strategia
Europejskiego Zielonego t.adu, okre$lana
przez przedstawicieli KE przedsiewzie-
ciem na miare rewolucji przemystowej,
to projekt o charakterze politycznym,
a nie gospodarczym, co sprawia, ze jest
on z gory skazany na porazke. — Wedle
tej strategii zmiany gospodarcze maja
zosta¢ wymuszone podatkami, optatami
izakazami z jednej strony oraz dotacjami
i przywilejami z drugiej. Takie dziata-
nia w niczym nie przypominaja rewo-
lucji przemystowej. Znacznie blizej im
do gospodarki centralnie planowanej,
ktéra byta nastepstwem Rewolucji Paz-
dziernikowej. W odréznieniu od krajéow
Europy Zachodniej, my w Polsce dosko-
nale wiemy, ze ten model gospodarczy
zamiast rozwoju, przynosi stagnacje,
a zamiast dobrobytu, biede i brak per-
spektyw — napisano w stanowisku.

W ocenie §lgsko-dabrowskiej ,,S” jed-
nym z gléwnych mankamentéw Europej-
skiego Zielonego tadu, jest wykluczenie
zmozliwosci finansowania i tym samym
rozwoju nowoczesnych, niskoemisyj-
nych technologii opartych na paliwach
kopalnych. - Postep i wzrost gospodarczy
jest mozliwy wylacznie dzieki nieskrepo-
wanemu rozwojowi technologicznemu

oraz dostepowi do taniej i stabilnej ener-
gii. Stawianie w tym zakresie administra-
cyjnych barier jest dziataniem przeciw-
skutecznym. Dodatkowym oburzeniem
napawa fakt, ze kraje zachodnie Unii
Europejskiej, ktére zbudowaty swoja
site gospodarcza na wykorzystywaniu
paliw kopalnych, dzisiaj prébuja pozba-
wic szans rozwojowych biedniejsze pan-
stwa, takie jak Polska — podkre$lono w
stanowisku.

Co zresztq Swiata?

Zwiazkowcy zaznaczyli, ze jednym
z najpowazniejszych mankamentéw
Europejskiego Zielonego tadu jest jego
lokalny charakter. W sytuacji, gdy pozo-
stale panistwa $§wiata, w tym najwieksi
emitenci CO, tacy jak Chiny, USA, czy
Indie nie podejmuja adekwatnych dzia-
1an, dalsze zaostrzanie unijnej polityki
klimatycznej doprowadzi wylacznie do
utraty konkurencyjnosci europejskiego
przemystu i tzw. ucieczki emisji poza gra-
nice Wspdlnoty.

Zdaniem $lasko-dabrowskiej ,,Soli-
darnosci” Unia Europejska powinna
wstrzymac sie z decyzjami dotyczacymi
polityki klimatycznej do czasu, gdy
beda znane ustalenia tegorocznej kon-
ferencji klimatycznej ONZ w Glasgow.
—Jesli COP 26, co w naszej ocenie bardzo
prawdopodobne, zakoriczy sie fiaskiem
lub przyjeciem kolejnych ogélnikowych
iniewigzacych deklaracji, dalsze forsowa-
nie przez KE neutralnosci klimatycznej
Unii Europejskiej do 2050 roku trudno
bedzie ocenic¢ inaczej niz jako gospodar-
czy sabotaz — podkresdlili zwiazkowcy w
stanowisku.

tukasz Karczmarzyk
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Chea wigcej zarabiac, dlatego
zapisuja si¢ do ..Solidarnosci”

|

,Solidarnosé” w Henkel
Polska jest coraz
silniejsza. W ciagu
niespetna dwéch lat
liczba pracownikow
korporaciji nalezgcych
do ,S” zwigkszyta

sie szeSciokrotnie.
Priorytetem dia
zwigzkowcow jest
doprowadzenie do
wzrostu wynagrodzenh
catej zatogi.

Uktad zbiorowy
w bytomskiej
spétce

— &

arcin Zabochnicki,
przewodniczacy ,,Soli-
darnosci” w Henkel

Polska podkresla, ze

zbiorowych podwyzek
nie byto w korporacji od wielu lat. — Firma
posiada specjalny budzet na podwyzki
uznaniowe, o wysoko$ci ktérych decy-
duje pracodawca. Jako zwiazek uwazamy,
ze wzrostem plac powinna zosta¢ objeta
cata zaloga — méwi.

W ocenie zwigzkowcéw z ,,S” podej-
$cie pracodawcy do kwestii podwyzek
odbiega od zapiséw tzw. ,norm spotecz-
nych” obowigzujacych w firmie. To zbiér
zasad, ktérymi korporacja sie kieruje w
relacjach z pracownikami i kooperantami.
Jedna z nich stanowi, ze zarobki pracow-
nikéw powinny by¢ ustalane w zalezno-
$ci od wynikéw pracy, z uwzglednieniem
lokalnych standardéw i kosztéw zycia.
Znajduje sie tam takze zapis dotyczacy
regularnej weryfikacji wynagrodzen.
— W ostatnim czasie drozeje wielu arty-
kuléw i ustug. Liczymy na to, Zze praco-

dawca weZmie pod uwage inflacje i,,zwe-
ryfikuje” wynagrodzenia pracownikéw,
dostosowujac sie do ,,norm spotecznych”
przyjetych w korporacji oraz warunkéw
rynkowych - podkresla przewodniczacy.

»Solidarno$¢” w Henkel Polska
powstata w lipcu 2018 roku. Zwigzek zato-
zyli przedstawiciele handlowi, ale z cza-
sem zaczeli dotaczac do nich pracownicy
fabryk. — Od roku dziatamy jako miedzy-
zaktadowa organizacja zwigzkowa, zrze-
szyliSmy juz pracownikéw trzech zakla-
déw produkceyjnych — podkredla Marcin
Zabochnicki. Niestety, nie byto to tatwe
zadanie. By przekona¢ pracownikéw do
tego, ze warto naleze¢ do ,,Solidarnosci”,
zwigzkowcy wynajeli autokar, w ktérym
przed bramami fabryk spotykali sie z
zalogami. To niestandardowe dzialanie
okazato sie skuteczne, przedstawiciele
,»5” mogli swobodnie rozmawia¢ z pra-
cownikami o ich problemach i potrzebie
zorganizowania sie. — Na spotkaniach
podkreslaliSmy, ze silg zwiazku jest jego
liczebnos¢, a im wiecej oséb bedzie liczy¢

$zZ ,Solidarnosé” i pozostate
N organizacje zwigzkowe dzia-
tajgce w Bytomskim Przedsie-
biorstwie Komunalnym wynegocjo-
waty z pracodawcaq Zaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy. Jest to pierwszy tego
typu dokument w tej spétce.
Zdzistaw Zajqc, przewodniczgcy
zaktadowej ,Solidarnosci” podkresia,
ze w uktadzie znalazty sie zapisy dotych-
czasowego regulaminu wynagradzania,
z jednq, bardzo istothq dla zatogi firmy,

zmiang. Do dokumentu wprowadzony
zostat zapis dotyczqcey renegocjacji
wysokos$ci wynagrodzen. — Ta zmiana
otwiera nam droge do rozmaéw o wiek-
szych podwyzkach, niz tylko rewalory-
zujgcych wskaznik inflacji. Ma to duze
znaczenie, bo w naszej firmie negocjacje
ptacowe prowadzone sq przewaznie
raz natrzy lata — méwi przewodniczqcy.
Jak dodaje, regulamin wynagradzania
przewidywat jedynie podwyzki rekom-
pensujagce inflacje, co bardzo utrudniato

ds1:0104

ey S —

»oolidarno$¢” w Henklu, tym skuteczniej
bedzie mozna prowadzi¢ rozmowy z pra-
codawcg — dodaje.

Mimo ze zwiazkowcy na kazdym
kroku przypominaja, ze zalezy im na
bezkonfliktowej, dobrej wspoétpracy
z pracodawca, dialog spoteczny w fir-
mie wcigz odbiega od ich oczekiwan i
standardéw przyjetych w zachodnich
oddziatach koncernu. — Mamy nadzieje,
Ze to sie zmieni. Oprécz podwyzek plac,
chcieliby$my doprowadzié¢ do ujed-
nolicenia wysokosci §wiadczen socjal-
nych we wszystkich oddziatach firmy
—zaznacza Marcin Zabochnicki.

Koncern Henkel rozpoczat dziatal-
no$¢ w Polsce w 1990 roku. Posiada cen-
trale w Warszawie, sie¢ sprzedazy, a takze
fabryki: w Raciborzu, gdzie produkowane
sa $rodki piorace oraz w Dzierzoniowie,
Staporkowie i we Wrzacej, w ktérych
powstaja materialy chemii budowlanej
marki Ceresit. W sumie Henkel Polska
zatrudnia ok. 950 oséb.

Agnieszka Konieczny

stronie zwigzkowej wynegocjowanie
wiekszego wzrostu ptac.

ZUZP zostat podpisany przez zwigzki
i pracodawce pod koniec 2019 roku, po
trwajgcych ponad rok rozmowach. 31
stycznia dokument zarejestrowata Pan-
stwowa Inspekcja Pracy.

Bytomskie przedsiebiorstwo zarzqdza
wodociggami oraz zajmuje sie odpro-
wadzaniem i oczyszczaniem $ciekéw w
miescie. Firma zatrudnia blisko 240 oséb.

Aga
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ZALEGLY URLOP
WYPOCZYNKOWY

Pawet Szczepanczyk CDO24

owy rok taczy sie z problemem
niewykorzystanego urlopu z roku
poprzedniego. Czesto pracow-
nicy pytaja, czy maja mozliwos¢
wykorzystania tegoz urlopu oraz
w jakim terminie powinni to uczynié¢. W poniz-
szym artykule przyblizymy zasady i termin
wykorzystania zaleglego urlopu.

Zgodnie z art. 161 Kodeksu pracy, pracodawca
jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu
w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracow-
nik uzyskat do niego prawo. Wyjatek od tego
przepisu zostat przewidziany w art. 168 Kodeksu
pracy, zgodnie z ktérym urlopu niewykorzysta-
nego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163
(dot. uzgodnienia z pracodawcg terminu urlopu)
nalezy pracownikowi udzieli¢ najp6Zniej do
dnia 30 wrzes$nia nastepnego roku kalendarzo-
wego; nie dotyczy to czesci urlopu udzielanego
zgodnie z art. 1672 (tzw. urlopu na zadanie).

Co wazne, pracodawca moze zmusié pracow-
nika do wybrania zalegtego urlopu. Prawo do
urlopu wypoczynkowego okreslone jest prze-
pisami o charakterze bezwzglednie obowigzu-
jacym i to w odniesieniu do obu stron stosunku
pracy, co oznacza, ze pracodawca musi udzieli¢
urlopu, a zatrudniony musi z niego skorzystac.

Istotne jest, iz urlop zaleglty musi by¢ wyko-
rzystany przed urlopem do ktérego nabylisSmy
prawo w nowym roku. Zgodnie z wyrokiem
Sadu Najwyzszego (sygn. akt II PK 199/12
z dnia 9 maja 2013) juz tylko udzielenie urlopu
w kolejnym roku kalendarzowym (art. 168 KP)
stanowi wyjatek od reguty udzielania urlopu
na biezacego (art. 161 KP). Regulacja ta tacznie
z podstawowg zasadg wykorzystywania urlopu
jako okresu odpoczynku od pracy, uzasadnia
wnioskowanie, ze urlop zalegly powinien by¢
wykorzystywany (udzielany) przed urlopem
biezacym. Przyktadowo, jezeli zostaty nam 4
dni urlopu wypoczynkowego z ubieglego roku,

Informujemy, ze powyzszy artykut nie jest opiniq ani
poradq prawng i nie moze stuzyé jako ekspertyza
przed sqdem, urzedem czy osobq prywatnq.Prosze
pamietaé, ze ze wzgledu na dtugo$¢ opracowania
artykut dostarcza jedynie informacji ogéinych,
ktére w konkretnym przypadku nie mogq zastagpic
porady prawnej.

musimy je wykorzystaé przed skorzystaniem
z (20 badz 26 dniowego) urlopu z nowego roku.

Zaznaczy¢ réwniez nalezy, iz w przypadku
zalegtego urlopu pracodawca nie ma obowiazku
uzgodnienia terminu jego wykorzystania z pra-
cownikiem. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyz-
szego z dnia 2 wrzes$nia 2003 r. (sygn. akt (I PK
403/02), przepis art. 168 KP stanowi, ze urlopu
niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw
nalezy pracownikowi udzieli¢ najp6Zzniej do
konica pierwszego kwartatu nastepnego roku
kalendarzowego. W takim przypadku praco-
dawca nie ma obowigzku uzgadniania z pra-
cownikiem terminu wykorzystywania urlopu,
lecz musi udzieli¢ mu urlopu w terminie okre-
Slonym w przywolanym przepisie. Jezeli jednak
pracodawca wyznaczy nam urlop na okres, w
ktérym nie mozemy z niego skorzystaé (np.
z powodu choroby), pracodawca zobowiazany jest
do zaptaty ekwiwalentu pienieznego za niewyko-
rzystany urlop ( tak wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 7 maja 2008 r. sygn. akt II PK 313/07).

Pamieta¢ nalezy, iz o udzieleniu urlopu
wypoczynkowego — w granicach okre$lonych
w art. 163-167! Kodeksu pracy — decyduje pra-
codawca. Samowolne wykorzystywanie urlopu
przez pracownika uwazane jest w judykaturze
za ciezkie naruszenie podstawowych obowiaz-
kéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 (zob.
komentarz do art. 163 Nb 13). Zatem zawiado-
mienie pracodawcy o rozpoczeciu zalegtego
urlopu wypoczynkowego nie usprawiedliwia
nieobecno$ci pracownika w pracy

Pamieta¢ réwniez nalezy, iz niewykorzystanie
urlopu przed uptywem 30 wrze$nia nastepnego
roku nie powoduje utraty prawa pracownika do
tego urlopu, dopdki nie nastapi przedawnienie
roszczenia o urlop [por. uchw. SN(7) z20.2.1980r.,
V PZP 6/79). Zgodnie z powyzszym, niewykorzy-
stany do konica kwartatu nastepnego roku urlop
na szczescie nie przepada.

Przypominamy, ze osoby posiadajgce Ochrone
Prawng CDO24 mogq zawsze, na biezqco zasie-
gna¢é dodatkowych informacji w departamencie
prawnym CDO24 pod numerem telefonu 801 003
138. Pozostate osoby zainteresowane posiadaniem
ochrony prawnej zapraszamy do zapoznania sie z
ofertq CDO24 na stronie internetowej www.cdo24.pl.

i..

k

asni

Wasne wsk

Sskolenia

©2.600 zt

Minimalne wynagrodzenie za prace
(od1stycznia 2020 roku)

© 5.167,98 zt

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku (w IV kwartale 2019 roku)

©1.100 zt

Najnizsza emerytura i emerytura
matczyna (od 1 marca 2019 roku)

©1.100 zt

Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnos$ci
do pracy i renta rodzinna (od 1 marca 2019 roku)

© 825 zi

Najnizsza renta z tytutu czesciowej niezdolnosci
do pracy (od 1 marca 2019 roku)

Harmonogram
szkolen zwigzkowych

Szkolenia stacjonarne w siedzibie Zarzqdu Regionu

Slgsko- Dgbrowskiego NSZZ ,Solidarnos¢
w Katowicach (ul. Floriana 7)

17-19 lutego Rokowania zbiorowe na poziomie
zaktadowym — prowadzgce: Agnieszka Lenartowicz-
tysik, Jadwiga Piechockal.

20-21lutego Szkolenie doskonalgce dla Kz:
Komunikacja asertywna — prowadzgca: Agnieszka
Lenartowicz-tysik

26 lutego Sprawozdanie finansowe 2020
irozliczenia zUrzedem Skarbowym - prowadzqca:
Beata Kocerba

5-6 marca Szkolenie doskonalgce dla Kz:
Stres w miejscu pracy i sposoby radzenia sobie
zjego negatywnymi skutkami — prowadzqgcoar:
Agnieszka Lenartowicz-tysik

12-13 marca Szkolenie doskonalqgce dla KZ:
Stres w miejscu pracy i sposoby radzenia sobie
zjego negatywnymi skutkami — prowadzgcar:
Agnieszka Lenartowicz-tysik

Dodatkowych informaciji udzieli Paristwu:
Agnieszka Lenartowicz-tysik (Biuro Szkolen),
pokdj 223, tel. 32 353 84 25 w. 223,

555, tel. kom. 609 357 320,

e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl
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