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Premie w gliwickiej
Fabryce Plastikow

» WPROWADZENIE DODATKU STAZOWEGO

oraz zmiana zasad naliczania premii absencyjnej

- to najwazniejsze zapisy porozumienia podpisanego
pod koniec grudnia przez Solidarnos¢ dziatajaca

w Fabryce Plastikéw w Gliwicach i pracodawce.

Zgodnie z zapisami porozumienie dodatek za staz pracy
obowigzuje od 1 stycznia 2019 roku i przystuguje
pracownikom, ktérzy przepracowali w gliwickiej spétce co
najmniej 3 lata. Osoby o takim stazu pracy bedg otrzy-
mywaty dodatek wynoszacy 3 proc. ich stawki zasadnicze;j.
Po 6 latach pracy dodatek wzrosnie do 6 proc., a po 9
latach do 9 proc. ptacy zasadniczej.

Dorota Banaczek, przewodniczgca Solidarnosci w fabryce
podkresla, ze pomyst wprowadzenia dodatku wyszedt od
pracodawcy i zostat pozytywnie odebrany przez zakta-
dowg ,S". — To bardzo dobre rozwigzanie. Pracownicy

o dtuzszym stazu beda mieli poczucie, ze ich praca jest
doceniana — mowi Banaczek. Dodaje, ze zdecydowana
wiekszos¢ pracownikow fabryki bedzie otrzymywata
dodatek stazowy w maksymalnej wysokosci.

Jak zaznacza przewodniczaca Solidamosci w gliwickiej
fabryce, pracownicy o stazu krétszym niz 3 lata tez moga
liczy¢ na wzrost ptac zasadniczych. Wystarczy che¢ do nauki.
Kazda nowo zatrudniona osoba ma mozliwo3¢ szkolenia i
zdobywania nowych umiejetnosci. W $lad za tym otrzymuje
kolejne podwyzki. W ciggu dwéch lat, w miare uzyskiwania
kolejnych kwalifikacji, moze to by¢ nawet 300 zt brutto.

Z inicjatywy zaktadowej Solidarnosci z poczatkiem tego roku
zmienione zostaly zasady naliczania premii absencyjnej,
ktora wzrosta z 616 zt do 1000 zt brutto. — Wczedniej
pracownik mégt dostac premie absencyjng, jesli przepra-
cowat caly rok. Teraz zostata ona podzielona na dwie czesci,
bedzie wyptacana co pét roku i tacznie wyniesie 1000 zt
brutto — méwi Dorota Banaczek. Kolejny zapis porozumienia
podpisanego przez ,S" z pracodawcg dotyczy zwiekszenia
odpraw emerytalno-rentowych, ktére beda wyptacane
pracownikom w wysokosci rownej trzem miesiecznym wyna-
grodzeniom. Wczesniej byta to réwnowartos¢ jednej wyptaty.
Gliwicki zaktad zajmuje sie produkcjg plastikowych
komponentéw do samochodéw. W firmie zatrudnionych
jest 276 osdb.

Wyzsze wypfaty
w Roca Polska

» DZIEKI STARANIOM ZAKEADOWE]) SOLIDAR-
NOSCI od 1 stycznia tego roku Srednio o 100 zt na reke
wzrosty miesieczne wynagrodzenia w firmie Roca Polska
w Gliwicach. Na te kwote sktada sie podwyzka stawek
zasadniczych i dodatkéw oraz premii produkcyjnej.
Porozumienie w sprawie podwyzek ptac przedstawiciele
zaktadowej Solidarmnosci podpisali z zarzadem spétki w
grudniu 2018 roku. — Negocjacje z pracodawcg byty
bardzo trudne. Rozpoczelismy je we wrze$niu i dopiero
po czterech miesigcach udato sie nam wypracowac
kompromis. Trudno méwic o petnej satysfakji, bo liczy-
liSmy na wiecej — méwi Stawomir Kuls, szef ,.S” w spétce.
Jak informuje przewodniczacy, zgodnie z zapisami porozu-
mienia wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw firmy od
1 stycznia 2019 roku wzrastajg o 3,35 proc. O taki sam
wskaznik podwyzszono takze dodatki za prace w porze
nocnej, za prace w soboty i stazowy. Natomiast premia
produkcyjna wzrasta o 5,25 proc.
Stawomir Kuls podkresla, ze stronie zwigzkowej udato
sie utrzymac dotychczasowe zasady naliczania premii
absencyjnej, mimo ze pracodawca prébowat przeforsowaé
zmiany w tym zakresie. Przedstawiciele zarzgdu chcieli
uzalezni¢ wyptaty indywidualnych premii absencyjnych od
ogdlnej frekwencji w catej firmie. — Nie zgodzili$my sie na
to, bo bytoby to niesprawiedliwe. W dalszym ciggu kazdy
pracownik za przepracowany miesigc bedzie otrzymywat
premie wynoszaca 389 zt brutto - dodaje.
Roca Polska produkuje wyposazenie do fazienek i
zatrudnia przeszto 600 osdb. Do Solidarnosci, bedacej
jedynym zwigzkiem zawodowym w tej firmie, nalezy
potowa zatogi. Z inicjatywy zaktadowej Solidarnosci
kazdego roku prowadzone sg negocjacje ptacowe. W
grudniu 2017 roku podpisano porozumienie, dzieki
ktéremu wynagrodzenia pracownikéw wzrosty w 2018
roku o 10 proc.

AGA

Brak umiaru, brak rozumu i brak jaj

POLITYGY

ie od dzis$ stycha¢ glosy, ze na polityke
Npartii rzadzacej w naszym regionie

zbyt duzy wptyw maja baby i ze
decyzje dotyczace obsady kluczowych
stanowisk w publicznych instytucjach
na Slasku i w Zaglebiu zaleza od fochéw i
humoréw paru pan. Nie od dzi$ si¢ kpi, ze
chlopy oddaty babom personalne uktadanki.
Podobno zrobili to dla $wietego spokoju, bo
maja przeciez wazniejsze sprawy na glowie,
strategiczne, wagi panstwowej. A tak po
prawdzie, wyglada na to, ze zabrakto chto-
pakom troche cojones, zabrakio ochoty do
wojenek, pyskéwek, intryg i przepychanek
z méciwymi dziewczynami. A poza tym,
wsrdd tych robigcych personalny tumult
dam jest paru nominalnych chtopéw, ale
zachowujacych sie jak baby. Z nazwisk
nie wymieniam, bo i po co. Wida¢ golym
okiem, nieuzbrojonym. Niejeden wyborca,
ktéry kibicuje (jeszcze) ,, dobrej zmianie”
chcialby nie wierzy¢, ze tak to wyglada, jak
wyglada. Chcialby rzec, Zze to oszczercze
kalumnie wbijane ludziom do glowy przez
totalna opozycje. Ale jednak glupio tak
samego siebie oszukiwad. Przeciez gotym
okiem, nieuzbrojonym widac¢ sposéb ,,spra-
wowania wladzy”. A co sie zobaczylo, to
nie da sie ,,odzobaczy¢”.

Teoretycznie pani poset czy pan posel
nie maja kompetencji, aby indywidualnie
lub w nieformalnych podgrupach usuwac
i mianowac szeféw publicznych instytucji.
Ale w praktyce, to wicie, rozumicie. Zreszta
kazde dziecko wie. I w tym zakresie Zadnej
dobrej zmiany nie ma i nawet nie widacé jej
na horyzoncie. Przyktady? Prosze bardzo.

2 stycznia odwotano dyrektor szpitala
im Swietej Barbary w Sosnowcu. Chwalona
przez pracownikéw i pacjentéw, wypro-
wadzila szpital na prosta. Ustabilizowata
sytuacje w tej ogromnej placéwce. Miata
dobre wyniki finansowe i dobrze nakreslony
plan dzialania. Ale méwi sie, Ze miala jedna
wade. A mianowicie podobno wadzita pani
poset Ewie Malik. Formalnie kompetencje
dotyczace obsady kierownictwa szpitala
maja wladze samorzadowe wojewddztwa
Slaskiego. W pazdzierniku owe wiladze zostaty
opanowane przez ludzi z legitymacjami
partii rzadzacej. To tyle formalnoSci. Nie
wiedzie¢ czemu, w praktyce politycznej
taki pan marszatek wojewddztwa to maty
tuptu$ w poréwnaniu np. z szeregowym
panem postem z PiS, a juz przy pani Ewie

PRZED WYBORAMI

Malik to prawie go nie wida¢. I méwia, ze
wystarczy, iz pani poset skinie reka, a nizej
w hierarchii ustawieni rozkaz wykonuja.
Az sie wierzy¢ nie chce, Ze tak to wyglada,
ale spece od partyjnych salonéw méwia,
Ze to niestety fakt.

Podobnie byto w przypadku innego
wybrarica narodu i innego formalnie podle-
gajacego samorzadowi wojewddzkiemu
szpitala w naszym regionie. Chodzi o szpital
w Jastrzebiu-Zdroju i pana posta Grze-
gorza Matusiaka. Kompetencje odwolanej
tez 2 stycznia za poselskim sprawstwem
dyrektor tej placéwki nie byty oceniane,
moéwiac oglednie, w samych superlaty-
wach, bywalo réznie, ale z pewnoscia byty
to kompetencje zwigzane z zarzadzaniem
w stuzbie zdrowia. Tymczasem ,, dobra
zmiana” postanowila sama siebie oSmie-
szy¢ i nowym dyrektorem tej placowki
medycznej uczyni¢ osobe, ktéra wcze-
$niej kierowata agencjg turystyczna. By¢
moze w ofercie owej agencji byt wyjazdy
lecznicze, a moze nawet sanatoryjne i to
byta dla pana posta wystarczajaca reko-
mendacja? Nie wiem i szczerze méwiac

PO WYBORACH
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boje sie domysla¢, jaka jest argumentacja
pana posta w tej kwestii, bo czuje, ze nie
zrozumiem.

Tak czy inaczej, panstwo poselstwo
zechcieli se zmieni¢ dyrektoréw i se zmie-
nili. Jakie$§ procedury? Moze ocena pracy
dotychczasowych dyrektoréw i podanie do
wiadomosci publicznej przyczyn odwotani?
Jakie$ konsultacje ze zwiazkami zawodo-
wymi, transparentne konkursy? No co
wy? Nie po to sie wladze dostato, zeby
sie ta wladza meczy¢. Sie wladze ma i sie
z niej korzysta. Coraz bardziej arogancko.
Bez hamulcéw.

Amnezja to choroba zawodowa postanek
i postéw. Nagle sie zapomina i uparcie sie
nie pamieta, ze wlasnie za takie ,spra-
wowanie wladzy” owa wladze sie traci.
Otrzezwienie zwykle przychodzi za p6zno,
cho¢ symptomy choroby byly widoczne od
dawna. Prawie wszyscy gotym, nieuzbro-
jonym okiem widzieli, ze paru postankom i
postom brakuje umiaru, pokory, wyobrazni,
niektérym brakuje rozumu, a paru innym
jaj. Prawda, chtopy?

ERWIN KOTOWSKI

Harmonogram szkolen zwigzkowych

styczen-marzec 2019 roku

Szkolenia w siedzibie Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidamos¢ w Katowicach (ul. Floriana 7) i wyjazdowe

14-16 stycznia - Rola przedstawicieli
NSZZ ,Solidarnos¢” w procesie legislacji
i stanowienia prawa pracy — wyjazdowe:
Sandomierz

21-22 stycznia — Ogélnozwigzkowe
i uprawnienia organizacji zwigzkowych
- BT Rybnik

22-23 stycznia - Mobbing w miejscu
pracy — sala108

23 stycznia — Ustawa o zwigzkach zawodowych
- zmiany od 01.01.2019 — BT Rybnik

24 stycznia - Sprawozdanie finansowe
2019 i rozliczenia z Urzedem Skarbowym
- zmiany w przepisach - sala108

28-30 stycznia — Rola przedstawicieli
NSZZ ,Solidarno$é” w procesie legislacji
i stanowienia prawa pracy — wyjazdowe:
Sandomierz

1 lutego - Ustawa o zwigzkach zawodowych
- zmiany od 01.01.2019 - sala108

5 lutego - Sprawozdanie finansowe 2019
i rozliczenia z Urzedem Skarbowym - zmiany
w przepisach — sala 108

7-8 lutego - Szkolenie dla SIP (podstawowe)
-sala108

14 lutego - Szkolenie dla cztonkow komisji
rewizyjnych — sala108

Dodatkowych informacji udzieli PaAstwu:

19-20 lutego - Naliczanie wynagrodzen
-salal08

21-22 lutego - Negocjacje 1 - strategie
i techniki — sala108

25-27 lutego — Ogdlnozwigzkowe i uprawnienia
organizacji zwigzkowych — sala108

7-8 marzec - Czas pracy — sala108

19-20 marzec - Uktady zbiorowe pracy
-salal08

21-22 marzec - Negocjacje 2 - szkolenie
doskonalgce — sala108

Szkolenie zalecane dla uczestnikéw szkolenia
Negocjacje 1

Agnieszka Lenartowicz-tysik (Biuro Szkolen), pokéj 223, tel. 32 353 84 25 w. 223, 555, tel. kom. 609 357 320,

e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl
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Nie pozwolimy niszczy¢ naszej firmy. Dlatego reprezentatywne organizacje zwiazkowe oglaszaja akcje
protestacyjna w Jastrzebskiej Spolce Weglowej — powiedziat Stawomir Koztowski, przewodniczacy SolidarnoSci
w JSW podczas konferencji prasowej zorganizowanej 9 stycznia w siedzibie Slagsko-dgbrowskiej ,,S” w Katowicach.

Akqa protestacyjna w JSW

czwartek

10 stycznia

pracownicy

JSW beda

protestowac
przed siedziba zarzadu spétki.
Na ten dzien zaplanowano
posiedzenie Rady Nadzorczej,
podczas ktérego odwotany
ma zostac prezes JSW Daniel
Ozon. W ocenie zwiazkowcow
powodem planowanych zmian
personalnych w zarzadzie
jest sprzeciw Ozona wobec
naciskéw Ministerstwa Energii
dotyczacych zaangazowania
JSW w projekty inwestycyjne
niezwiazane z dziatalnoscig
spotki. Konkretnie ma chodzi¢
o zadanie resortu energii, aby
JSW przeznaczyta 1,5 mld zt
na budowe nowego bloku
energetycznego w Elektrowni
Ostroteka.

Pieniagdze mialyby pocho-
dzi¢ zutworzonego w JSW tzw.
Funduszu Stabilizacyjnego.
Sa to Srodki gromadzone
na wypadek pogorszenia
koniunktury na rynku wegla
koksowego. — Niestety, analizy
wskazuja, ze ta koniunktura
znacznie sie pogorszy juz
w 2020 roku. W tej sytu-
acji zabranie JSW $rodkow,
ktoére sa na funduszu stabi-
lizacyjnym, moze dopro-
wadzi¢ do tego, ze znowu
gdy zabraknie pieniedzy,
nastapi uderzenie w pracow-
nikéw. My na to pozwoli¢
nie mozemy - powiedziat
Dominik Kolorz, przewod-
niczacy $lasko-dgbrowskiej
Solidarno$ci. Przypomniat,
ze w 2015 roku gérnicy

=) v

zJastrzebskiej Spotki Weglowej
zgodzili sie na obnizenie
swoich wynagrodzen o okoto
30 proc., aby ratowac spotke
przed upadtoscia. Zaznaczyt
tez, ze budowa nowego bloku
w Elektrowni Ostroteka jest
bardzo potrzebna naszemu
krajowi, co nie znaczy jednak,
ze pieniadze na realizacje tej

inwestycji powinny pocho-
dzi¢ ze srodkéw JSW.

Jak wskazat Stawomir
Koztowski, Jastrzebska Spétka
Weglowa ma znaczne potrzeby
inwestycyjne, na ktére w
pierwszej kolejnosci powinny
by¢ kierowane pieniadze
wypracowane przez spotke.
W5sréd nich wymienit m.in.

rozpoczety juz proces przy-
gotowan do budowy nowej
kopalni Bzie-Debina oraz
zaplanowane lub juz realizo-
wane inwestycje w kopalniach
Budryk i Knuréw-Szczyglo-
wice. Koztowski podkreslit,
ze naciski na JSW dotyczace
doinwestowania budowy
nowego bloku energetycz-
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nego Elektrowni Ostroleka
nie jest pierwszym tego typu
dziataniem podejmowanym
wobec sp6tki przez resort
energii. — Najpierw JSW miata
przeznaczy¢ pienigdze na
zakup koksowni Victoria.
Potem byly naciski na zakup
pakietu akcji Polimeksu-Mo-
stostalu. Teraz nasza spétka

ma da¢ 1,5 mld z1 na Ostro-
teke. Zarzad JSW z prezesem
Ozonem na czele si¢ na to
nie zgodzit i to jest w naszej
ocenie jedyna przyczyna, dla
ktorej prezes ma zosta¢ odwo-
lany - zaznaczyt Koztowski.
Dodal, ze jezeli 10 lipca dojdzie
do zmiany na stanowisku
prezesa JSW, miejsce Daniela
Ozona najprawdopodobniej
zajmie osoba, ktérej gtéwnym
zadaniem bedzie przeprowa-
dzenie procesu doinwesto-
wania Elektrowni Ostroleka
ze srodkéw JSW.

Podczas konferencji
prasowej zwiazkowcy wskazali,
ze préba odwolania prezesa
JSW jest kolejnym przyktadem
nieuprawnionego wplywania
politykéw partii rzadzacej na
obsade stanowisk w sp6tkach
Skarbu Panstwa, instytucjach
panstwowych oraz samorza-
dowych. - To, co sie dzieje w
Jastrzebiu i okolicy za sprawa
parlamentarzystow, a teraz i
niektérych radnych, jest po
prostu skandalem - powie-
dziat szef Solidarnosci w JSW.
— W kwestii nepotyzmu Prawo
i Sprawiedliwo$¢ zaczyna nie
tylko dogania¢, ale i prze-
bijaé to, co robita Platforma
Obywatelska — dodat Dominik
Kolorz. Jako przyktady tego
typu dziatann podat zmiany
na stanowiskach dyrektoréw
szpitali w Sosnowcu, Jastrze-
biu-Zdroju i Czestochowie,
ktére nastapily po przejeciu
wladzy w Sejmiku Woje-
wodztwa Slaskiego przez
Prawo i Sprawiedliwos¢.

tUKASZ KARCZMARZYK

W Alstom Konstal jedna choroba
nie przekresli premii absencyjne;

Dzigki staraniom zaktadowej
Solidarnosci w spotce Alstom
Konstal w Chorzowie zmie-
nione zostaty zasady przy-
Znawania premii absencyjnej.
Nowe reguty sg korzystniejsze
dla pracownikow. Wigcej
os6b bedzie miato szanse
na uzyskanie takiej premii.
Karol Pluszczyk, przewod-
niczacy Solidarnosci w firmie
wyjasnia, ze maksymalna
wysokos¢ premii absencyjnej za
caly rok wyniesie 3 proc. rocz-
nego wynagrodzenia kazdego
pracownika. Za obecnos$¢ w
pracy w ciagu czterech kolej-
nych miesiecy pracownik
bedzie miat prawo do premii
w wysokosci 1 proc. rocznego
wynagrodzenia. Jezeli w tym
czasie zachoruje, to zachowa
mozliwo$¢ uzyskania premii
za kolejne miesigce pracy.
Pierwszym miesigcem, ktory

bedzie brany pod uwage przy
naliczaniu premii absencyjnej
wedtug nowych regut, bedzie
grudzien 2018 roku.
Weczesniej premia byta przy-
znawana za caly rok. Jedna
dtuzsza choroba mogta sprawic,

Foto: pxhere.com/CCO

ze pracownik zostat jej pozba-
wiony. — Premia absencyjna
jest wyplaca przed Swietami
Bozego Narodzenia, dlatego
probowalismy sktoni¢ praco-
dawce, zeby ja zmienit na
nagrode Swiateczna, ale sie

nie zgodzil. Z tego wzgledu
wystapiliSmy o zmiane zasad
przyznawania tej premii, tak
by wiecej os6b mogto ja dostac.
Podczas rozméw argumen-
towaliSmy, ze takie zasady
beda bardziej sprawiedliwe
dla pracownikéw — méwi szef
zakladowej Solidarnosci.

Zasady przyznawania premii
absencyjnej zostaly zapisane w
Zakladowym Uktadzie Zbio-
rowym Pracy. Wprowadzone
do tego dokumentu zmiany
18 grudnia zostaly zareje-
strowane przez Panstwowa
Inspekcje Pracy.

Spétka Alstom Konstal
zatrudnia 1200 pracownikéw.
Firma zajmuje sie produkcja
pojazdéw szynowych, gléwnie
wagonow i tramwajéw metra.
Nalezy do francuskiego
koncernu Alstom.

AGA

Nagroda roczna
w PEC Bytom

Organizacje zwigzkowe dzia-
tajace w PEC Bytom uzgod-
nity z pracodawca wyso-
kosé nagrody za 2018 rok.
Kazdy pracownik otrzymat
nagrode wynoszgcg 8,5
proc. swojego rocznego
wynagrodzenia, czyli sume
zblizong do wysokosci swojej
jednej miesigcznej wyptaty.

— Mozemy powiedzie,
Ze rozmowy z zarzadem
zakonczyty sie sukcesem.
Wszyscy pracownicy otrzy-
mali dodatkowe wyna-
grodzenie, co na pewno
stanowi duze wsparcie dla
ich domowych budzetéw.
Nagrode w podobnej wyso-
kosci udato nam sie wyne-
gocjowac takze w 2017
roku i ludzie byli bardzo
zadowoleni - méwi Roman
Poloczek, przewodniczacy

zakladowej Solidarnosci.

Nagroda za 2018 rok
zostala wyptacona wraz
z wynagrodzeniami za
grudzien, czyli na konta
pracownikéw wptyneta 10
stycznia. Wyplate nagrody
rocznej przewiduje Zakla-
dowy Uklad Zbiorowy Pracy,
ale uzaleznia ja od sytuacji
ekonomicznej spétki. Wyso-
kos$¢ nagrody jest co roku
przedmiotem negocjacji
pomiedzy pracodawca a
strong zwigzkowa. Poro-
zumienie w sprawie wyso-
koSci nagrody za 2018 rok
dziatajace w spétce zwigzki
zawodowe podpisaty z przed-
stawicielami zarzadu firmy
14 grudnia.

W PEC Bytom zatrudnio-
nych jest 140 pracownikéw.
Spétka zaopatruje w ciepto
Bytom oraz Radzionkéw.

AK
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Od 1 marca emerytury i renty wzrosna o co najmniej 70 zl brutto. Bedzie to najkorzystniejsza waloryzacja
Swiadczen emerytalnych i rentowych w ostatnich latach. Jednak w ocenie przedstawicieli Regionalnej Sekcji
Emerytéw i Rencistow NSZZ Solidarnosc¢ ta podwyzka niestety nie zrekompensuje rosngcych kosztow utrzymania.

Jakie beda emerytury

‘grudniu Sejm

przegtosowat

Zapropono-

wana przez

rzad walory-
zacjerentiemeryturna przyszly
rok. Zgodnie z nig w marcu 2019
emerytury i renty wzrosng o
3,26 proc., ale nie mniej, niz o
70 zt brutto. Na takim rozwia-
zaniu zyskaja osoby, ktérych
Swiadczenie nie przekracza
2147,30 zt brutto. Rachunek
jest prosty — gdyby emerytura
nizsza od tej kwoty zostala
zwaloryzowana o wskaznik
3,26 proc., wéwczas podwyzka
byta mniejsza niz 70 z1 brutto.
To oznacza, ze po marcowej
waloryzacji najnizsza emery-
tura, renta z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy, renta
socjalna oraz renta rodzinna
beda wynosi¢ 1100 zt brutto.
Natomiast najnizsza renta z
tytutu czeSciowej niezdol-
nos$ci do pracy zostanie
podwyzszona do 825 zi brutto.
W przypadku najmniejszych
Swiadczen wskaznik walory-
zacji wyniesie wiec 6,8 proc.
Dla poréwnania, w marcu
ubiegtego roku emerytury i
renty wzrosty o 2,98 proc., a
najnizsze $wiadczenie zostato
podniesione o niespetna 30 zt.
Bronistaw Skoczek, prze-
wodniczacy Regionalnej Sekcji
Emerytéw i Rencistow NSZZ
Solidarnos$¢ w Katowicach
podkresdla, ze przez trzy lata z
rzedu koalicja PO-PSL podwyz-
szala renty i emerytury o kilka
ztotych. — Rzadzacy obecnie
Polska po raz kolejny pokazali,
Ze staraja sie pomoc najstab-
szym grupom spotecznym,
czyli emerytom i rencistom.
Przysztoroczna waloryzacja
Swiadczen bedzie najwyzsza
w ostatnich latach - méwi
Bronistaw Skoczek. Jednak
jego zdaniem nawet taki wzrost
rent i emerytur nie zrekom-
pensuje rosnacych kosztéw
utrzymania. — Trzeba pamieta¢,
Ze coraz wiecej placimy zamiesz-
kanie, centralne ogrzewanie,

.,

‘77

wode, prad i zywno$¢ — dodaje
Bronistaw Skoczek.

Jak wynika zdanych Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych
opublikowanych w marcu ubie-
glego roku emeryture lub rente
wyplacana przez te instytucje
pobiera ponad 7,6 mln oséb.
Wiekszos¢ stanowia emeryci,
ktérych jest blisko 5,6 min.
Po ubiegltorocznej waloryzacji
Swiadczen przecietna emerytura
wynosita 2179 zt brutto. W
znacznie trudniejszej sytuacji
znajduja sie kobiety, ktérych
emerytury sa nizsze od emerytur

L

mezczyzn. Statystyki ZUS poka-
zuja, ze wéréd panéw Srednia
emeryturawynosi 2717 ztbrutto.
Natomiast przecigtna emery-
tura dla kobiety to zaledwie
1817,75zt.,,aaz40 proc. emerytek
dostaje Swiadczenie nizsze niz
1600 zt brutto.

Wiele kobiet ma niska emery-
ture mimo diugiego stazu pracy.
W takiej sytuacji jest Elzbieta
Szewczyk, ktéra praktycznie
cate zycie zawodowe praco-
wata w Hucie KoSciuszko w
Chorzowie. — W tej chwili
na reke dostaje 1500 zi. To

niewiele, biorac pod uwage
fakt, ze tylko przez piec¢ ostat-
nich lat bytam zatrudniona w
biurze. Wczesniej pracowalam
w laboratorium przy stalowni
iwielkich piecach, w systemie
czterobrygadowym, w bardzo
trudnych warunkach. Gdy
doszto do awarii, musieliémy
robi¢ analizy w temperaturze
siegajacej 70 stopni Celsjusza
—moéwi. Gdyby jej emerytura
zostata zwaloryzowana wedtug
wskaznika 3,26 proc., wéwczas
wzrostaby o mniej niz 50 zt. Pani
Ela podkrefla, ze z podwyzki

M
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070 zt jest zadowolona, ale w
dalszym ciggu jej emerytura
bedzie zbyt niska w stosunku
do przepracowanych lat.
- To jest dobry pomyst, zeby
podwyzszaé najmniejsze
$wiadczenia, ale wcigz brakuje
rozwigzan, ktére uzaleznia-
lyby wysoko$¢ waloryzacji
emerytur od stazu pracy. Na
takim sposobie waloryzacji
najwiecej zyskatyby te osoby,
ktére najdtuzej odprowadzaty
sktadki do systemu — podkresla
Bronistaw Skoczek.
AGNIESZKA KONIECZNY

w 2019 roku?

ol 326%

o tyle wzrosna

emerytury i renty
od 1 marca 2019r.

12’9 1024

taka bedzie
minimalna
podwyzka brutto

Tak byio
W 2018 roku:

(kwoty brutto)

\ﬁzm 4|

przecietna
emerytura

® 1817

Srednia
emerytura kobiet

® 21z
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Wyzsza ptaca minimalna

0d 1 stycznia 2019 roku
ptaca minimalna to 2250 zt
brutto, czyli 1634 zt ,,na
reke”. To o 7,1 proc. wiecej
niz w 2018 roku. Jednocze-
$nie rosnie tez o ztotéwke
minimalna stawka godzi-
nowa. Od 1 stycznia 2019
roku wynosi 14,70 zi.

W 2018 roku ptaca mini-
malna wynosita 2100 zt brutto.
Decyzje o jej podwyzszeniu
0 150 zt brutto podjat rzad
we wrze$niu zeszlego roku.
Zdaniem NSZZ Solidarnos¢ taki
poziom podwyZzki to absolutne
minimum. Podczas rozméw
prowadzonych w ramach

Rady Dialogu Spotecznego
reprezentanci Solidarnosci
domagali si¢ podniesienia
placy minimalnej do poziomu
2278 zt brutto. Z kolei strona
rzagdowa proponowata 2220 zt
brutto. 2250 zt to kompromis.

Jednym z kluczowych
postulatéw NSZZ Solidarnos¢
jest stopniowe dochodzenie
wysokosci ptacy minimalnej
do poziomu 50 proc. prze-
cietnego wynagrodzenia w
gospodarce. W 2018 roku
minimalne wynagrodzenie
za prace stanowito 47,3 proc.
tego wskaznika. W 2019 roku
bedzie to 47,2 proc. Oznacza

to utrzymanie dotychczaso-
wych proporcji.

Wzrost ptacy minimalnej
oznacza automatyczne
podwyzszenie innych §wiad-
czen, m.in. dodatku za prace
W porze nocnej, czy wyna-
grodzenia za czas przestoju.
Od wysokosci ptacy mini-
malnej ustalana jest réwniez
podstawa wymiaru zasitku
chorobowego oraz zasitku
macierzynskiego.

Wraz ze wzrostem placy
minimalnej wzrasta mini-
malna stawka godzinowa. Od
1 stycznia 2019 roku wynosi
14,70 zt brutto. Wprowa-

dzenie minimalnej stawki
godzinowej dla uméw cywil-
noprawnych jest jednym
z sukceséw Solidarnojci.
Dzieki staraniom ,,S” mini-
malna stawka godzinowa
co roku jest podwyzszana
proporcjonalnie do ptacy
minimalnej. W 2018 roku
minimalna stawka za godzine

pracy wynosita 13,70 zt.
Jak wynika z danych Gtéw-
nego Urzedu Statystycznego,
wynagrodzenia na poziomie
placy minimalnej otrzymuje
byt 1,5 mln 0séb, czyli ok. 13
proc. pracujacych Polakéw.
AGA, NY

Wysokos¢ Swiadczen powigzanych
Z ptacg minimalng w 2019 roku

e Minimalna podstawa zasitku chorobowego i wynagrodzenia za
czas choroby wynosi 80 proc. ptacy minimalnej — 1941,52 zt

e Podstawa wymiaru sktadek dla oséb korzystajacych z urlopu
wychowawczego to rownowartos¢ ptacy minimalnej, czyli 2250 zt

e Stawka dodatku za prace w porze nocnej wynosi 20 proc. minimalnej

stawki godzinowej, czyli 2,56 zt

e Maksymalna wysoko$¢ odprawy przy zwolnieniu grupowym
wyliczane jest na podstawie 15-krotnosci ptacy minimalne;j.
W tym roku wyniesie zatem 33 750 zi.

¢ Najnizsze odszkodowanie z tytutu mobbingu — 2250 zt
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W Polsce mamy 13 Swigt ustawowo wolnych od pracy. Pod tym wzgledem plasujemy sie w Srodku stawki
panstw Unii Europejskiej. W 2019 roku kalendarz uktada sie korzystnie dla polskiego pracownika, stwarzajgc kilka okazji
do przedtuzenia sobie weekendu.

Kalendarz dni wolnych w 2019 roku

nijnymi rekor-
dzistami pod
wzgledem liczby
Swiat wolnych od
pracy s3 Cypryj-
czycy, ktérzy Swietuja az 18
razy w ciagu roku. Wiecej
od nas, bo az 15 dni usta-
wowo wolnych maja tezm.in.
Stowency i Stowacy.
Niewiele, bo zaledwie 8 wolnych
dni $wiatecznych w ciggu roku
maja z kolei mieszkaricy Anglii
i Walii. W Irlandii Péinocnej
wolnych dni jest o 2 wiegcej,
natomiast w Szkocji liczba $wiat
jest zalezna od poszczegdlnego
regionu czy nawet miasta.
Teoretycznie liczby $wiat wol-
nych od pracy moga nam
pozazdrosci¢ Niemcy. Unaszych
zachodnich sgsiadéw na tere-
nie catego kraju funkcjonuje
tylko 9 takich $wiat, jednak
kolejne obowiazuja w poszcze-
gblnych landach.
Powodem do zazdrosci dla
innych europejskich nacji
moze by¢ nasza majoéwka.
Mieszkaricy zadnego innego
kraju UE nie maja okazji do
zrobienia sobie tak diugiego
weekendu w cieptym, wiosen-
nym miesigcu. W 2019 roku
1 maja wypada w $rode, a 3
maja w piatek. Jesli wiec uda
nam sie wzia¢ dzieni urlopu
2 maja, bedziemy sie cieszy¢
5-dniowym odpoczynkiem.
Ze wzgledu na to, ze Wielkanoc
w tymroku przypada p6Zno (21
i21 kwietnia), mozna pokusi¢
sie o jeszcze dluzszy wypo-

Poniedziaek

Hmmrm Moaday / Montay Sesegesscs

—— — —

— —
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czynek na przetomie maja i
kwietnia. Wykorzystujac 7 dni
urlopu pomiedzy Swietami
Wielkanocnymi i majéwka,
zyskamy przerwe w pracy
trwajaca az 16 dni.

Boze Ciato, a wraz z nim
kolejna okazja do przedtu-

zenia weekendu, bedziemy
obchodzi¢ w 2019 roku 20
czerwca. 15 sierpnia, czyli
Swieto Wniebowziecia Naj-
Swietszej Maryi Panny przy-
pada w tym roku w czwartek,
co stwarza kolejna okazje do
czterodniowego odpoczynku

od pracy, przy wykorzystaniu
tylko jednego dnia urlopu.

Korzystnie dla pracownikéw
uktadaja sie w 2019 roku
listopadowe $wigta. Dzien
Wszystkich Sw1<§tych wypada
w piatek, a Swieto Niepod-
legto$ci w poniedziatek.

Foto: TSD

W tym miesiacu czekajq nas
wiec dwa dlugie weekendy.
Boze Narodzenie bedziemy
obchodzi¢ w §rode i czwar-
tek, a Nowy Rok w $rode. Jesli
wiec odpowiednio wszystko
zaplanujemy, mozemy cieszy¢
si¢ 12-dniowym odpoczyn-

kiem, wykorzystujac zaledwie
5 dni urlopu.
Korzystanie z okazji do prze-
dtuzania sobie weekendu nie
powinno by¢ dla nas powodem
do wyrzutéw sumienia. Jak
wynika z danych Organizacji
Wspétpracy Gospodarczej i
Rozwoju (OECD), Polacy sa
jednym z najbardziej zapra-
cowanych narodéw na Swie-
cie. W 2017 roku spedziliSmy
w pracy 1895 godzin. Wéréd
wszystkim panistw zrzeszonych
w OECD wiecej od nas pracuja
tylko mieszkancy Meksyku,
Kostaryki, Korei Potudniowej,
Gregji, Rosjii Chile. Znacznie
mniej czasu spedzaja w pracy
mieszkancy najbogatszych
panstw zachodniej Europy. Dla
przyktadu przecigtny Holen-
der przepracowat w 2017 roku
462 godziny mniej niz Polak,
a Niemiec az 539 godzin mniej
od mieszkanca naszego kraju.
Pocieszeniem moze by¢ dla
nas fakt, ze liczba godzin,
ktora w ciagu roku spedza w
pracy statystyczny Kowalski,
stopniowo spada. Z danych
OECD wynika, ze w 2000
roku przepracowaliSmy ponad
100 godzin wiecej niz w roku
2017. Jesli wiec zachowamy
to tempo, naszych zachod-
nich sasiadéw pod wzgledem
czasu po$wiecanego pracy
dogonimy juz za okoto 80 lat.
Pod warunkiem rzecz jasna, ze
beda oni wéwczas pracowad
tyle samo, co obecnie.
tUKASZ KARCZMARZYK

Krétsza pracaw W1g111c; i wu;ce] Wolnych medz1el

0d stycznia pracowmcy
handlu moga cieszy¢ sie
trzema niedzielami w miesigcu
wolnymi od pracy. W 2019
roku sklepy beda czynne
tylko w ostatnia niedziele
miesigca. Przyjeta dzieki
Solidarnosci ustawa o ogra-
niczeniu handlu w niedziele
zagwarantowata pracownikom
tej branzy réwniez m.in. skro-
cenie godzin pracy w Wigilie
Bozego Narodzenia.

Obowiazujaca od marca
ubieglego roku ustawa zaktada
stopniowe ograniczanie handlu
w niedziele. W ubiegtym roku
pracownicy tej branzy mieli
2 niedziele w miesigcu wolne od
pracy, w roku 2019 handlowe
sa tylko ostatnie niedziele
miesigca, a w przysztym roku
sklepy beda zamkniete we
wszystkie niedziele, poza
kilkoma wyjatkami zapisa-
nymi w ustawie.

Ustawa przewiduje réwniez
m.in. skrécenie godzin pracy
w handlu w Wigilie Bozego
Narodzenia do 14.00. W
miniong Wigilie pracownicy
po raz pierwszy skorzystali z tej
gwarangji. — Cho¢ w mediach o

ustawie o0 ograniczeniu handlu
w niedziele méwi sie na okraglto
od wielu miesiecy, na ten
zapis bardzo rzadko zwraca
sie uwage, a jest on bardzo
wazny dla pracownik6w—-moéwi

Alfred Bujara, przewodni-
czacy handlowej Solidarnosci i
inicjator ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele.

Jak wspomina Bujara,
jeszcze w 2010 roku markety

Foto: TSD

niektérych sieci handlowych
24 grudnia byly czynne nawet
do godziny 20.00. Wéwczas
zatrudnieni w nich pracow-
nicy wracali do doméw p6zno
w nocy. — Przed $wietami do

sklepow trafia wieksza ilo$¢
towardw, a wiec i pracy jest
wiecej. Po zamknieciu pracow-
nicy musza jeszcze posprzatac
swoje stanowiska pracy,
uzupelni¢ towar na pétkach
itd. Jezeli sklep zamykat sie
0 20.00, to pracownicy mieli
grafiki rozpisane do 21.00
lub 21.30, a péZniej musieli
jeszcze jako$ dostac sie do
domu - ttumaczy Bujara.
Handlowa Solidarnos¢
przez wiele lat prowadzita
w okresie przedSwiatecznym
kampanie ,Nie przehan-
dluj pierwszej gwiazdki”,
podczas ktérej zwiazkowcy
apelowali do klientéw o to,
aby nie czekali ze $wiatecz-
nymi zakupami na ostatni
moment, a do pracodawcéw
o skrécenie godzin pracy 24
grudnia. - Co roku rozda-
wali$my przed galeriami
handlowymi ulotki, zawsze z
dotaczonym oplatkiem. Pisa-
liSmy listy do zarzadéw sieci
handlowych, organizowaliSmy
réznego rodzaju happeningi.
Wieloletnia praca przyniosta
wymierne efekty. Z roku na
rok godziny pracy marketéw

24 grudnia byty skracane. W
2017 roku wszystkie duze
sieci zamknely swoje sklepy o
14.00. Dzieki ustawie o ogra-
niczeniu handlu w niedziele,
krétsza praca w handlu w
Wigilie stata sie juz nie tylko
dobra tradycja, ale norma
uregulowang przepisami
prawa — podkresla przewodni-
czacy Krajowego Sekretariatu
Bankéw, Handlu i Ubezpieczeri
NSZZ Solidarnos¢.

Ustawa o ograniczeniu
handlu w niedziele i $wieta
oraz niektdre inne dni zaczela
obowiazywac¢ od marca
2018 roku. Wczesniej pod
obywatelskim projektem
ustawy zainicjowanym przez
handlowa ,,S” podpisato sie
ponad pdét miliona obywa-
teli. Ustawa zaktada stop-
niowe ograniczanie handlu
w niedziele. W 2018 roku
sklepy mogty by¢ otwarte w
co druga niedziele. W 2019
roku handlowa bedzie tylko
jedna niedziela w miesiacu, aw
2020 roku wszystkie niedziele
w miesigcu beda wolne od
pracy w handlu.

K
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W styczniu ruszyta kolejna, plqta juz edycja konkursow ,,Zielona Pracownia_Projekt"”

oraz ,,Zielona Pracownia”.

W tym roku na wyposazenie pracowni przyrodnlczo ekologlcznych Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

przeznaczy ok. 2,5 min zt. To 0 500 tys. zt wiecej niz w 2018 roku.

Bo edukacja jest najwazniejsza

onkursy ,Zielona

Pracownia_Pro-

jekt” oraz ,Zie-

lona Pracownia”

a skierowane

do szko6t podstawowych i

Srednich z wojewdédztwa

$laskiego. W pierwszym z

nich placéwki o§wiatowe

zglaszaja projekty pracowni

przyrodniczo-ekologicznych,

anastepnie staraja sie o srodki
na ich wyposazenie.

Jak informuje Ewa Cofata,
kierownik Zespotu Ochrony
Przyrody, Edukacji Ekolo-
gicznej i Profilaktyki Zdro-
wotnej WFOSiGW w Kato-
wicach termin sktadania
wnioskéw w ramach konkursu
»Zielona Pracownia_Projekt”
uplywa 31 stycznia. - Trzeba
sie pilnowag¢, zeby ztozy¢
wniosek w odpowiednim czasie
- podkresdla. Szkoty, ktérych
projekty zostang pozytywnie
ocenione, moga uzyskac¢ do
7,5 tys. zI nagrody. Nastepnie
te pienigdze moga stanowié
wktad wtasny w kolejnym
konkursie, ktérego celem
jest pozyskanie §rodkéw na
wyposazenie zaprojektowanej
pracowni. Na tym etapie
wsparcie moze wynie$¢ do
30 tys. z1., ale wniosek musi
zosta¢ ztozony przez organ
prowadzacy dana placéwke
o$wiatowa. — Dofinansowanie
obejmuje zaréwno wyposa-
zenie pracowni w podsta-
wowy sprzet, jak i w pomoce
dydaktyczne. Szkoty bardzo
chetnie kupuja m.in. projek-
tory i mikroskopy potaczone
z tablicami multimedialnymi
- podkres$la Ewa Cofata.
Whnioski w ramach programu
»Zielona Pracownia” organy
prowadzace placéwki o$wia-
towe beda mogly sklada¢ od 15
do 29 marca. Dofinansowanie
moga otrzymac te szkoty, ktére
nie uzyskaty dotacji w poprzed-
nich edycjach konkursu.

Nauka przez doswiadczenia

Obydwa konkursy co roku
cieszg si¢ ogromnym zain-
teresowaniem. Do tej pory
uruchomionych zostato prze-
szto 160 sal lekcyjnych, w
ktérych dzieci i mliodziez w
ciekawy sposéb moga sie uczy¢
przedmiotéw zwiazanych z
przyroda i ochrong Srodowiska
naturalnego.— Na utworzenie
tego typu pracowni tacznie
wydali$my juz ponad 5 min zi.
Edukacja ekologiczna jest
bardzo wazna. Jesli dzisiaj
bedziemy inwestowac w dzieci

3

Dzieki wsparciu WFOSiGW w Katowicach nowoczesne pracownie przyrodniczo-ekologiczne powstaty w przeszto 160 szkotach wojewédztwa $laskiego

i mlodziez, to w przysztosci
bedziemy mie¢ bardziej wia-
dome pokolenia. Dlatego
zaczeliSmy sie zastanawiad,
w jaki sposéb dotrzeé do
mtodych ludzi i doszliSmy
do wniosku, Ze najlepszym
sposobem bedzie doposa-
zenie pracowni szkolnych
w nowoczesne narzedzia
edukacyjne. Wiadomo, ze
dzieci najlepiej ucza sie przez
dosSwiadczenia, a im wiecej
takich narzedzi dana sala
dydaktyczna posiada, tym
lepiej - m6éwi Ewa Cofala.

Miniogrody botaniczne

Placowki o§wiatowe moga
sie takze stara¢ o dotacje na
zaktadanie miniogrodéw
botanicznych. Ten projekt
skierowany jest do przedszkoli
iszkét podstawowych. — Przy

e s

szkotach i przedszkolach
powstaja grzadki, na ktérych
dzieci wraz z opiekunami
sadza rosliny. Dzieki temu
nie tylko maja kontakt z
przyroda, ale takze ucza sie
0 nig dba¢ - zaznacza Ewa
Cofata. Jak informuje, tylkow
zesztym roku na terenie woje-
waédztwa $laskiego powstato
20 takich miniogrodéw. W tym
roku nabdr wnioskéw w tym
konkursie bedzie prowadzony
dwukrotnie: przez caty luty
oraz przez caty lipiec.

Zielone szkoty

Podobnie jak w latach
poprzednich Wojewddzki
Fundusz Ochrony Srodo-
wiska i Gospodarki Wodnej
w Katowicach bedzie réwniez
dotowat wyjazdy dzieci na
zielone szkotly i kolonie.

Whioski o dofinansowanie
zielonych szkoét trzeba sktadac
miesiac przed wyjazdem.
Natomiast wnioski o dofi-
nansowanie kolonii beda
przyjmowane tylko w maju.
W 2018 roku ze Srodkéw
Funduszu dofinansowany
zostal wypoczynek ok. 20
tys. dzieci, z czego wiekszos¢
wyjechata nad morze. W tym
roku na ten cel przeznaczo-
nych zostanie ok. 5 mln z1.

Warsztaty dla seniorow

Jak informuje Ewa Cofala,
wazna jest praca nie tylko z
dzieémi, ale réwniez z doro-
stymi, wéréd ktérych istotna
grupe stanowia osoby starsze.
—Seniorzy sa czesto pomijani, a
szkoda, bo $wiat idzie naprzéd,
wiele rzeczy si¢ zmienia, i
ich takze trzeba edukowac

wtE 2T 0 o o e e et

— zaznacza. Ze Srodkéw
Funduszu dotowane sa
gléwnie szkolenia, semi-
naria, sympozja i konferencje,
podczas ktérych osoby starsze
moga poszerzy¢ swoja wiedze
dotyczaca prawidlowej segre-
gacji odpadéw oraz palenia
w piecach.

Parki i ogrody

Powstawanie ,Zielonych
Pracowni”, czy mini ogrodéw
botanicznych przy szkotach i
przedszkolach, to tylko czesé
projektow, ktérymi zajmuje
sie Zesp6t Ochrony Przy-
rody, Edukacji Ekologicznej
i Profilaktyki Zdrowotnej
WFOSiGW w Katowicach.
Kazdego roku dotowane sa
réwniez dziatania z zakresu
ochrony przeciwpozarowej
w lasach, czy ochrony zabyt-

Foto: wfosigw.katowice.pl

kowych parkéw wpisanych
do rejestru zabytkéw. Jednym
z obiektéw, ktory kazdego
roku stara sie o dotacje z
Funduszu, jest park otaczajacy
uzdrowisko w Reptach. To
najwieksze na Gérnym Slasku
skupisko drzew pomniko-
wych. Blisko 70 proc. calego
parku stanowia drzewostany,
ktore przekroczyty 100 lat. W
parku mozna spotkaé réwniez
kilkanascie odmian paproci.
WFOSIiGW w Katowicach
systematycznie wsplera takze
dziatalno$¢ m.in. Slaskiego
Ogrodu Botanicznego w
Mikotowie. Jest to placéwka,
ktéra obok badant naukowych
prowadzi warsztaty przyrod-
nicze dla dzieci i mtodziezy,
a takze organizuje szereg
imprez ekologicznych.
AGNIESZKA KONIECZNY

%.‘:'-f- Wojewodzki Fundusz Oclirony Srodowiska
=/ i Gospodarki Wodnej w Karowicack

Dofinansowano ze sSrodkow Wojewoédzkiego Funduszu Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach

Tresci zawarte w publikacji nie stanowig oficjalnego stanowiska organéw Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach



| Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego

‘ n fb.com/SlaskoDabrowskaSolidarnosc

PORADY PRAWNE |

Nr 01/2019 | KATOWICE 10-16.01.2019 ‘

Mateusz Widenka

CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Badanie kontrolne pracownika

godnie z art. 229 § 2
2 Kodeksu pracy (dalej

jako: kp.) w przypadku
niezdolnosci pracownika do
pracy trwajacej dtuzej niz 30
dni, spowodowanej choroba,
pracownik podlega kontro-
Inym badaniom lekarskim
w celu ustalenia zdolnosci
do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.
Uzyty w cytowanym przepisie
termin ,,podlega” wskazuje, ze
to obowiazkiem pracodawcy
jest skierowanie pracownika
na badania. Badanie, stwier-
dzajace zdolno$¢ pracownika
do wykonywanej dotych-
czas pracy musi zostac prze-
prowadzone przez lekarza
odpowiedniej specjalnosci i
sa to lekarze:
1. medycyny pracy, medycyny
przemystowej, medycyny
morskiej i tropikalnej, medy-
cyny kolejowej, medycyny
transportu, medycyny lotniczej
lub higieny pracy;
2. ktérzy byli zatrudnieni w
pelnym wymiarze czasu pracy
przez okres co najmniej 6 lat jako
rejonowi lekarze przemystowi,
lekarze poradni medycyny pracy
lub poradni dla mtodocianych,
dziatajacych w przemystowych
publicznych zaktadach opieki
zdrowotnej, rejonowi lub zakta-
dowi lekarze kolejowej stuzby
zdrowia, lekarze rejonowi w
zaktadach opieki zdrowotnej
dla szkét wyzszych lub jedno-
stek badawczo-rozwojowych,
jezeli sprawowali profilaktyczng
opieke zdrowotna nad pracow-
nikami wykonujacymi prace
na stanowiskach pracy, na
ktérych stwierdzono wystepo-
wanie czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia lub warunkéw
uciazliwych,

3. zaktadowi w publicznych
zakladach opieki zdrowotnej
—-wytacznie w odniesieniu do
pracownikéw tych zaktadow,
4. w poradniach rehabilitacyj-
nych dlainwalidéw-wylacznie
w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych w spétdziel-
czosci inwalidzkiej;
5. ktorzy pelnili stuzbe lub byli
zatrudnieni w pelnym wymiarze
czasu pracy przez okres co
najmniej 3 lat jako lekarze w
jednostkach wojskowych lub
zakladach opieki zdrowotnej
tworzonych i utrzymywa-
nych przez Ministra Obrony
Narodowej lub Ministra Spraw
Wewnetrznych.
Niedopuszczalne jest zatem
oczekiwanie, ze to pracownik
po chorobowym trwajacym
dtuzej niz 30 dni stawi sie z
zaswiadczeniem lekarskim
stwierdzajacym jego dalsza
zdolno$¢ do pracy, gdyzbadanie
kontrolne jest wykonywane
wylacznie na zlecenie praco-
dawcy. Kontrolne badania
lekarskie przeprowadza sie¢ w
miare mozliwosci w godzinach
pracy. Za czas niewykonywania
pracy w zwiazku z przeprowa-
dzanymi badaniami pracownik
zachowuje prawo do wynagro-
dzenia, a wrazie przejazduna te
badania do innej miejscowosci
przystuguja mu naleznosci na
pokrycie kosztéw przejazdu
wedtug zasad obowiazujacych
przy podrézach stuzbowych.
Jak stanowi art. 229 § 4 kp.
pracodawca nie moze dopu-
$ci¢ do pracy pracownika bez
aktualnego orzeczenia lekar-
skiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy
na okre§lonym stanowisku.
W wyroku z dnia 17 listopada
2000r., Sad Najwyzszy wskazat,

ZASKAKUJACO LATWO
[ SZYBKO.

sl thiwl w

munikac]i
3y moment,

Masz zespol pomocy prawnej jest gotdw do pomocy!

801-00-31-38

ze dopuszczenie do pracy
pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwier-
dzajacego brak przeciwwskazan
do pracy na okreS§lonym stano-
wisku moze stanowié przy-
czyne zewnetrzng wypadku
przy pracy (sygn. akt Il UKN
49/00) — co rodzi roszczenia
cywilne pracownika wzgledem
pracodawcy, a w skrajnych
przypadkach moze stanowi¢
podstawe odpowiedzialnosci
karnej z art. 220 Kodeksu
karnego. Jak wskazuje doswiad-
czenie zyciowe, czesto miedzy
skierowaniem, a przeprowa-
dzeniem badania mija pewien
okres czasu — nawet do kilku
dni. Zwazajac, ze pracodawca
nie moze dopusci¢ pracownika
do pracy bez badan kontrol-
nych, powstaje pytanie co z
czasem oczekiwania pracownika
na badania? Mianowicie czy
pracownik uzyska wynagro-
dzenie za czas oczekiwania na
badanie, a w ktérym to czasie
faktycznie pracy nie moze
wykonywaé. Zgodnie z art.
80 kp. wynagrodzenie przy-
stuguje za prace wykonana, a
za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawodo

wynagrodzenia tylko wéwczas,
gdy przepisy prawa pracy tak
stanowia. Takim przepisem
prawa pracy moze by¢ regu-
lamin pracy badz ukfad zbio-
rowy prawa pracy. Jezeli wyzej
wskazane wewnetrzne akty
prawa pracy nie obowiazuja u
danego pracodawcy, zastoso-
wanie znajdzie art. 81 § 1 kp.
zgodnie z ktérym, pracowni-
kowi za czas niewykonywania
pracy, jezeli byt gotéw do jej
wykonywania, a doznat prze-
szkéd z przyczyn dotyczacych
pracodawcy (brak przeprowa-
dzenia prawem wymaganych
badan), przystuguje wyna-
grodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka godzi-
nowa lub miesieczna, a jezeli
taki sktadnik wynagrodzenia
nie zostal wyodrebniony przy
okreslaniu warunkéw wynagra-
dzania - 60% wynagrodzenia.
W kazdym przypadku wyna-
grodzenie za przest6j spowodo-
wany oczekiwaniem pracow-
nika na badania kontrolne, nie
moze by¢ nizsze od wysokosci
minimalnego wynagrodzeniaza
prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepiséw.

Informujemy, ze powyzsze artykuly nie sa opinig ani
porada prawna i nie moga stuzy¢ jako ekspertyza przed
sadem, urzedem czy osoba prywatna. Prosimy pamietac,
ze ze wzgledu na dtugos$¢ opracowania artykuly dostar-
czaja jedynie informacji ogélnych, ktére w konkretnym
przypadku nie moga zastapi¢ porady prawne;j.

Przypominamy, ze osoby posiadajace Ochrone Prawna
CDO24 moga zawsze, na biezaco zasiegna¢ dodatkowych
informacji w departamencie prawnym CDO24 pod numerem
telefonu 801 003 138. Pozostate osoby zainteresowane posia-
daniem ochrony prawnej zapraszamy do zapoznania sie

z oferta CDO24.

W trudnych chwilach po $mierci

MAMY

taczymy sie bolu z naszym Kolega
Andrzejem Dudzikiem
Wyrazy najgtebszego wspdtczucia
Rodzinie i Bliskim
w imieniu
Prezydium Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢

przekazuje
przewodniczacy Dominik Kolorz

Z wielkim smutkiem przyjelismy wiadomosé
0 Smierci

MAMY

naszego Kolegi
Andrzeja Dudzika
Stowa wspbtczucia i wsparcia
Rodzinie i Bliskim

przekazuja kolezanki i koledzy z
Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé

Po $mierci

MAMY

dzielimy smutek

z Andrzejem Dudzikiem i Jego Bliskimi

Wyrazy najgtebszego wspétczucia
pograzonej w bélu

Rodzinie

przekazuja
kolezanki i koledzy z jaworznickiej Solidarnosci

W trudnych chwilach po $mierci

MAMY

Koledze

Andrzejowi Dudzikowi
wyrazy gtebokiego zalu i wspdtczucia

skfadaja
kolezanki i koledzy
z Organizacji Zaktadowej NSZZ Solidarnosé
przy Wodociagach Jaworzno
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» POLITYCY ,,DOBRE] ZMIANY”
nie maja ostatnio dobrej passy i wydaje
sie, ze predko nie bedq mieli. Niekt6rzy
juz na pewno nie, w kazdym razie nie
w nastepnej kadencji, bo jej nie bedzie.
U kazdej wiadzy nadmierne rozpasanie
zwiastuje rychty upadek. Réznia sie
tylko kamyczki, ktére wywotuja lawine
i niepiekng katastrofe. U LSD byta to
afera Rywina, a u pelo afera tasmowa.
Niewykluczone, ze ,dobra zmiana”
doprowadzi do samozaorania aferg z
aniotkami Glapcia. A swoja droga, jaki
cztowiek jest glupi, Zze marzy o wygranej
w totolotka. Wystarczy marzy¢ o posadzie
blondi w Narodowym Banku Polskim.
Zazdro$nicy wyliczyli, ze zarobki jednej
z blondi Glapcia nie tylko sa kilka razy
wyzsze niz pensje premiera Mateusza i
prezydenta Andrzeja. Zarabia wiecej niz
niejaki Makaron, prezydent zabojadéw i
wiecej niz kierowniczka Wielkiej Brytfanii,
premier May. Nie wiemy, czy bardziej
sie boimy, czy wstydzimy zapytaé, za
co owa blondi jest tak ceniona.

» GLAPCIO JAKO DZENTELMEN
z krwii przy koSci zorganizowat konfe-
rencje prasowq, aby odeprze¢ ataki na
zarobki swych blond asystentek. Zgodnie
z zastyszanym gdzie$ przykazaniem, ze
dzentelmeni o pienigdzach nie rozma-
wiaja (a przynajmniej nie przy plebsie),
w konferencji nie wziat udziatu. Nie
wzieta tez udziatu pani odpowiedzialna
za komunikacje i promocje NBP, bo jest
jednym z blond aniotkéw. Byta za to
kadrowa — brunetka, albo szatynka (a
moze farbowana blondi), ktéra poin-
formowala, Ze o doktadnych zarobkach
aniotkéw nie moze méwic, ale ze zarobki
powyzej 60 tysiakéw miesiecznie ,,sie
zdarzaty” i ze jeden z aniotkéw jest dyrek-

Czy zima juz sobie poszia?

torem, a wiec mozna z tego wnioskowac,
iz znajduje sie w grupie 0s6b , troche
lepiej zarabiajacych niz przecigtnie”.
Juz dawno, co najmniej od koficéwki
peto, nikt tak odwaznie nie kpit sobie
z opinii publicznej za publiczne, byto
nie bylo, pieniadze.

» TO TYLE O MOCNYM STRZALE
w kolano, kto wie, czy nie kluczowym
dla loséw tej rundy. A teraz troche o
ciosach na korpus, po ktérych prze-
ciwnik nie pada widowiskowo, nie jest
liczony, ale pod koniec rundy okaze sie,
iz to one zadecydowaty, Ze wyrznat na
dechy po mu$nieciu w mazak. Co jaki$§
czas takie ciosy padaja. A to niejaki
Andruszkiewicz zostaje wiceministrem

Foto: demotywatory.pl

cyfryzacji, bo umie klika¢ na smartfonie
ima tytul mgr przed nazwiskiem. A to
niejaki Grzegorz Matusiak na stano-
wisko dyrektora szpitala rekomenduje
kierownika biura podrézy. A to niejaka
Jadwiga Emilewicz, minister przedsie-
biorczosci i technologii pokazuje, jak
w sposOb przedsiebiorczy korzystaé
ze stuzbowego, rzadowego mercedesa
do celéw prywatnych, np. podwozac
dzieci do szkoly. To kilka przykiadéw
zbrzegu. Az strach pomysle¢, co bedzie
dalej. Dobrze pamietamy, ze wiosna, gdy
$niegi topnieja, obrzydzenie cztowieka
bierze, gdy patrzy na osiedlowe trawniki.
Dziwnym trafem przypominaja poli-
tyczne krajobrazy pod koniec kadencji.

PODROZNY&GOSPODZKI

~ Krzychu, co sprezentowates Zonie
na rocznice $lubu?

— Wycieczke na Kanary.

- NieZle! A ona tobie?

- Poleciata.

W aptece:

- Poprosze opakowanie tabletek
na odchudzanie.

— Hm, pan wybaczy, ale dopiero
co sprzedatam panu dziesieé
opakowan.

- No wiem, ale jakos sie nimi nie
najadtem.

Rok 2030. Polska spetnia juz
wszystkie normy Unii Europejskiej!
W sklepie miesnym klient zwraca
sie do sprzedawcy:

- Kilo kaszanki prosze.
Ekspedient z petng powaga:

- A z jaka grupa krwi?

— Dlaczego chce sie pan rozwies¢
z matzonkg?

- Wysoki Sadzie, poznatem ja,
oSwiadczytem sie, potem byt
$lub, syn nam sie urodzit, ochrzci-
lismy, potem jako$ urodziny byty
moje, potem tesciowa mi zmarta,
potem prace lepsza dostatem,
potem ZzeSmy mieszkanie sobie
kupili, syn do przedszkola poszedt,
dostatem awans, podwyzke, kupitem
samochéd, przeprowadzilismy
sie znowu, dziecko do pierwszej
komunii poszto.

- Wyglada na wyjatkowo udane
pozycie matzefskie, skad wniosek
o0 rozwéd?

- Wysoki Sadzie, bo ostatnio jako$
zadnej okazji wiekszej nie byto i
matzonke Zem na trzezwo zobaczyt.

Dla Europejczykéw psy s stodkie,
jednak dla Chinczykéw juz stod-
ko-kwasne.

Dwoch malcow siedzi w piaskow-
nicy i dyskutuje:

- Moj tata jest najszybszy na
Swiecie!

- A wcale ze nie!

- A wcale Ze tak! Jest urzednikiem.
Pracuje codziennie do pigtej, a w
domu jest pietnascie po czwarte;j.

- Mamo, mamo, tata chce skoczyé
z balkonu! - krzyczy céreczka do
mamy.

- Powiedz tacie, ze nie ma skrzydet
tylko rogi!

- Co robites w weekend?

- Bytem na $lubie.

- No i jak?

- Normalnie, jak na $lubie. O...
takg obraczke dostatem.

Czym rézni sie kulturalny cztowiek
od prostaka?

- Prostak za obraze bije po mordzie,
a cztowiek kulturalny - po twarzy.
Rano w biurze:

- Stary, skad masz takie limo
pod okiem?!

- A, bo jak sie wczoraj wieczorem
modlilismy przy stole i wtasnie
moéwilismy ,ale zbaw nas ode
ztego”, to niechcacy spojrzatem
na tesciowa...

Wchodzi zul do sklepu.

— Poprosze fioletowe mohito.

- Ze co?

- Denaturat poprosze.

Lk

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem oséb od poczatku 1995 .
PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzeble Zdrd) - 2ory - Katowlce
Wodzistaw 51, - Rybnik - Katowice

Wista - Ustrod - Skoczdw - Pawtowice - Zory - Katowlce
Weodzistaw 1. - Jastrzebie Zdréj - Pawlowice S, - Zory - Tychy - Krakéw

Nasze autobusy speiniajg normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane s3 ckresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje | zezwolenia, Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe,
OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

Reklama

SOSNOWIEC—

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardow przez caly czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach

Szczegdly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadazi | koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachlifiska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@phkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



