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W strazy pozamej
wcigz bez porozumienia

» 1 PAZDZIERNIKA ZWIAZKOWCY Z SOLIDARNOSCI
przekazali ministrowi spraw wewnetrznych i administracji
Joachimowi Brudzifiskiemu wtasny projekt porozumienia
dotyczacego podwyzek wynagrodzen i warunkéw pracy
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Jak méwi Damian Kochon, przewodniczacy Miedzyregio-
nalnej Sekcji Pozarnictwa NSZZ Solidarno3¢, pod koniec
wrzednia minister Brudzinski przedstawit stronie zwigz-
kowej swojg wersje porozumienia, ale rozwigzania, ktdre
sie w nim znalazly, znacznie odbiegaja od oczekiwan
funkcjonariuszy strazy pozarnej. Porozumienie przygoto-
wane przez szefa resortu spraw wewnetrznych nie odnosi
sie do najwazniejszych postulatéw ,S". Chodzi tutaj m.in.
o0 zwiekszenie wynagrodzenia za okres choroby. Zwigz-
kowcy domagaja sie, by za 30 dni chorobowego w ciaggu
roku funkcjonariusze PSP otrzymywali 100 proc. wyna-
grodzenia. Kolejna kwestia dotyczy zwiekszenia stawki za
nadgodziny. Obecnie funkcjonariusz strazy pozamej za
prace w godzinach nadliczbowych otrzymuje wynagro-
dzenie wynoszace 60 proc. $redniej stawki godzinowej. —
Porozumienie, w ktérym te kwestie zostaty pominiete, jest
dla nas nie do zaakceptowania. Dlatego przekazalismy
ministrowi wtasny projekt i jesteSmy gotowi do rozméw
— zaznacza Damian Kochon. Podkresla, ze zwigzkowcy
zaproponowali stworzenie zespotow roboczych, ktdre zajma
sie rozwigzywaniem najpowazniejszych probleméw w PSP.
Przewodniczacy Miedzyregionalnej Sekcji Pozamictwa
NSZZ Solidarno3¢ informuje, ze w jednym i drugim
projekcie porozumienia znalazly sie jednakowe propozycje
dotyczace podwyzek wynagrodzen. Dotycza one wzrostu
ptac w Pafistwowe] Strazy Pozarnej od lipca 2019 roku
Srednio o 250 zt brutto na etat. Jezeli porozumienie
wejdzie w zycie wowczas w przysztym roku wynagro-
dzenia w PSP beda wyzsze tacznie 0 559 zt. Podwyzka w
wysokosci Srednio 309 zt brutto od 1 stycznia 2019 roku
zostata zagwarantowana w tzw. ustawie modernizacyjnej
stuzb mundurowych z 2017 roku.

Referendum strajkowe
w rybnickim szpitalu

» 30 WRZESNIA W WOJEWODZKIM SZPITALU
Specjalistycznym nr 3 w Rybniku rozpoczeto sie
referendum strajkowe. Jest to odpowiedz zwigzkéw
zawodowych na fiasko mediacji dotyczacych podwyzek
wynagrodzen. Uprawnionych do gtosowania jest 1290
pracownikéw. Referendum potrwa do 7 pazdziernika.
Jak informuje Piotr Rajman, przewodniczacy Solidar-
nosci w rybnickim szpitalu, do $rody do godz. 16.00
w gtosowaniu wzieto udziat blisko 700 osdb, czyli
ponad potowa uprawnionych.
Spér zbiorowy na tle ptacowym trwa w placéwce od
poczatku maja. Rozmowy z udziatem mediatora wska-
zanego przez resort pracy nie doprowadzity do porozu-
mienia stron. Jak méwi Piotr Rajman, podczas mediacji
pracodawca zaproponowat podwyzki wynoszace od 100
do 200 zt brutto miesiecznie. — To zdecydowanie za mato.
W naszym szpitalu od ponad dekady nie byto znaczacego
wzrostu wynagrodzen, z wyjatkiem niewielkich regulacji
ptacowych, ktére wynikaty m.in. z ustawy o minimalnych
wynagrodzeniach w stuzbie zdrowia — podkresla Rajman.
Spér zbiorowy jest prowadzony przez cztery z pieciu
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w placéwce.
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Komunikat

Komunikat

9 pazdziernika 2018 roku w siedzibie slasko-
-dabrowskiej Solidarnosci w Katowicach przy

ul. Floriana 7 odbedzie sie posiedzenie Zarzagdu
Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidar-
nos¢. Poczatek o godz. 9.00 w sali im. Lecha
Kaczynskiego.

PMZR

Rozporzadzenie do ustawy o systemie monitorowania i kontrolowania jakosci paliw zostalo
podpisane przez ministra energii Krzysztofa Tchérzewskiego i czeka juz tylko na publikacje¢
- wynika z nieoficjalnych informacji, do ktérych dotart Tygodnik Slasko-Dabrowski. W wyniku staran
Solidarnosci wykreslono z niego zapisy wprost zagrazajace funkcjonowaniu polskiego gérnictwa.

Zagrozenie zazegnane

nowelizowana ustawa o systemie
monitorowania i kontrolowania

jakosci paliw zostata podpisana

przez prezydenta Andrzeja Dude

w sierpniu tego roku. Stanowi

ona wazna cze$¢ rzadowych dziatan
antysmogowych. Celem ustawy jest
eliminacja z rynku najgorszej jakosci
paliwa — muléw i flotokoncentratéw
oraz zwiekszenie kontroli nad sprzedaw-
cami wegla. Jednak dla branzy gérniczej
wieksze znaczenie niz sama ustawa ma
rozporzadzenie wykonawcze do niej,
ktére okresla parametry jakoSciowe wegla
dopuszczonego do sprzedazy klientom
indywidualnym. Przeciagajace sie przez
wiele tygodni prace nad rozporzadzeniem
budzily coraz wiekszy niepokdj strony
spolecznej. Zwiazkowcy alarmowali, Ze
w kolejnych wersjach tego dokumentu
pojawialy sie zapisy eliminujace polski
wegiel z sektora komunalno-bytowego,
co doprowadzitoby do koniecznosci likwi-
dacji czesci kopalil lub nawet upadtosci
spotek weglowych. - W wyniku dziatan
Solidarnosci to zagrozenie zostalo zazeg-
nane i rozporzadzenie zostato podpisane
w ksztaltcie akceptowalnym dla branzy
wydobywczej - méwi Bogustaw Hutek,
przewodniczacy Krajowej Sekcji Gorni-
ctwa Wegla Kamiennego NSZZ Solidarnos¢
Elementem rozporzadzenia, ktéry moze
mie¢ niekorzystny wptyw na kondycje
spotek weglowych, jest zapisany w tym
dokumencie parametr dotyczacy dopusz-
czalnej ziarnisto$ci mialéw energetycz-
nych wykorzystywanych w instalacjach
o mocy od 50 do 100 MW. Chodzi przede
wszystkim o piece uzywane przez przed-
siebiorcow m.in. z branzy ogrodniczej czy
w piekarniach. - W tej kwestii osiggne-
lisSmy kompromis. Jeszcze przez 2 sezony
grzewcze, czyli do polowy 2020 roku,
bedzie obowigzywat okres przejSciowy, w
ktérym najnizszej jako$ci miat bedzie mégt
by¢ spalany w tego typu instalacjach. W

ten sposéb przedsiebiorcy zyskaja czas na
wymiane piecéw, a spétki weglowe beda
mogly wdrozy¢ inwestycje pozwalajace
zagospodarowac ten wegiel w inny sposéb
— ttumaczy Bogustaw Hutek.

Solidarno$¢ zabiega réwniez o spotkanie
z przedstawicielami rzadu dotyczace korekt
w programie ,Czyste Powietrze”, ktéry
zaklada dofinansowania do termomoderni-
zacji doméw oraz wymiany przestarzalych
piecéw. Chodzi m.in. o uwzglednienie w
programie elektrofiltréw kominowych jako
kilkakrotnie tariszej alternatywy dla wymiany
catej instalacji grzewczej. Elektrofiltry sa
przystosowane do montazu przy starych
piecach, a ich koszt to od 2 do 3 tys. zt.

Kolejnym postulatem zwigzku jest
wsparcie w ramach programu ,,Czyste Powie-
trze” rozwoju nowoczesnych technologii
weglowych, w tym przede wszystkim tzw.
»blekitnego wegla”. Rozpoczecie produkcji

" Foto: TSD

na szeroka skale tego bezdymnego paliwa
pozwoli w ocenie Solidarno$ci osiggnac
cele ekologiczne w postaci ograniczenia
niskiej emisji, a jednocze$nie przyczyni
sie do rozwoju branzy wydobywczej. —
»Blekitny wegiel” méglby zosta¢ wciag-
niety do rzadowych dziatann antysmo-
gowych np. poprzez ulgi podatkowe dla
0s6b, ktére zdecyduja sie na ogrzewanie
tym paliwem swoich doméw — wskazuje
Dominik Kolorz, przewodniczacy $lasko-
-dabrowskiej Solidarnosci. — Przedstawi-
ciele rzadu powoli zaczynaja przyznawac
nam racje, ze sama termomodernizacja nie
wystarczy i program ,Czyste Powietrze”
musi zosta¢ uzupelniony. JesteSmy juz
po wstepnych ustaleniach dotyczacych
rozpoczecia rozméw na zasadzie ,,okragtego
stotu” dotyczacych zmian w programie
— dodaje szef Slasko-dabrowskiej ,,S”.
tUKASZ KARCZMARZYK

INNI napisali

KE staneta po stronie
pracownikow

spor miedzy zwiazkami dziatajacymi
w linii lotniczej Ryanair zaangazo-

wata sie Komisja Europejska, ktéra
nakazala przewoznikowi przestrzeganie
unijnych przepiséw dotyczacych uméw o
prace. Chodzi o to, by umowy podpisywane z
pracownikami w poszczegdnych paristwach,
byly zgodne z miejscowym prawem, a nie z
przepisami obowiazujacymi w Irlandii, gdzie
zarejestrowane sa samoloty.

Jak poinformowat portal rp.pl, podczas
spotkania z Michaelem O’Leary, dyrektorem
generalnym Ryanair komisarz ds. zatrud-
nienia i spraw socjalnych UE Marianne
Thyssen podkreslila, Ze to nie kraj rejestracji
samolotu decyduje o stosowanym prawie,
ale miejsce, ktére pracownik opuszcza rano
i do ktérego wraca wieczorem.

Przewoznik znaczna cze$¢ swojej zatogi
zatrudnia na podstawie irlandzkiego prawa,
ktére w ocenie zwiazkéw zawodowych
utrudnia pracownikom dostep do lokal-
nych $wiadczen socjalnych. Odejscie od
tej praktyki jest jednym z najwazniejszych
postulatéw strony zwiazkowe;j.

Patelnie z teflonem
trzeba wyrzucic¢?

ak podat portal wp.pl, eksperci ONZ chca

poszerzy¢ liste substancji zakazanych

o przemystowy kwas perfluorookta-
nowy. Srodek ten jest wykorzystywany
do produkcji wielu przedmiotéw uzytku
codziennego: farb, nici dentystycznych i
pudelek na zywnos¢.

Kwas perfluorooktanowy i jego pochodne
wykorzystuje sie takze do produkcji
patelni i garnkéw z teflonu. Material ten
cieszy sie olbrzymia popularnoscia, gdyz
dzieki niemu potrawy nie przywieraja
do garnkéw czy patelni.

Za wprowadzeniem kwasu perfluoro-
oktanowego na liste substancji zakazanych
opowiedzialo sie 150 ekspertéw ONZ.
Nie zgadzaja si¢ z nimi m.in. specjaliSci z
polskiego Narodowego Instytutu Zdrowia
Publicznego, ktérzy przypominaja, Ze teflon
zostal pozytywnie oceniony i dopuszczony
do stosowania zaréwno przez Komisje
Europejska, jak i przez Europejski Urzad ds.
Bezpieczenstwa ZywnoSci. Ich zdaniem, o
ile sam kwas jest toksyczny, o tyle polimer
wykorzystywany w przemysle, juz nie.

Praca na Wyspach
tylko dla specjalistow

o Brexicie Wielka Brytania wprowadzi
identyczne zasady dla imigrantow

ze wszystkich panstw. Priorytetowo
beda traktowani wysoko wykwalifikowani
pracownicy, natomiast osobom, ktére nie
posiadaja kwalifikacji, dostep do rynku
pracy na Wyspach zostanie ograniczony
— poinformowat portal forsal.pl, powotujac
sie na zapowiedzi brytyjskiej premier
Theresy May. Wynika z nich, ze Wielka
Brytania zamierza skonczy¢ z polityka
wolnego ruchu migracyjnego i bedzie
kontrolowac granice. Celem tych zmian
ma by¢ ograniczenie dostepu do brytyj-
skiego rynku pracy taniej sity roboczej
z Unii Europejskiej. W ocenie zwolen-
nikéw Brexitu naptyw niewykwalifi-
kowanych pracownikéw doprowadzit
m.in. do nadmiernego obciazenia sektora
ustug publicznych.

Te zapowiedzi rodza wiele obaw wsréd
firm m.in. z branzy budowlanej i tury-
stycznej, ktére opieraja si¢ na pracow-
nikach z UE.

OPRAC. AGA
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1 pazdziernika rozpoczela si¢ juz trzecia w tym roku tura Programu Dobrowolnych Odejs¢ w gliwickiej
fabryce Opla, ktéra ma objac¢ ok. 170 osob. Kolejnych 200 pracownikéw ma zostac przeniesionych do pracy w tyskim
zaktadzie koncernu produkujgcym silniki. Sposob, w jaki sie to odbywa, budzi jednak spore zastrzezenia Solidarnosci.

GI|W|cka fabryka Opla

Znow ogramcza zatrudmeme

egulamin PDO jest
identyczny jak w
przypadku poprzed-
nich tur, ktére mialy
iejsce w styczniu
i w maju. Wéwczas program
objat odpowiednio 190 i 275
0s6b. — Pracownikom, ktérzy
zdecyduja sie na dobrowolne
odejscie z fabryki, bedzie przy-
stugiwa¢ odprawa wynoszaca
maksymalnie 21 miesiecznych
wynagrodzen. O wysokosci
odprawy decyduje staz pracy
oraz to, jak szybko pracownik
zglosit sie do programu. To
przyzwoite zasady, zwlaszcza
dla pracownikéw z najdiuzszym
stazem. Jednak dla zwigzku
zawodowego redukcja zatrud-
nienia to zawsze niedobra wiado-
mo$¢. Tym bardziej ze PDO
uruchomiono juz trzeci raz w
tym roku —mdéwi Mariusz Krél,
przewodniczacy Solidarnoéci w
Opel Manufacturing Poland w
Gliwicach.

Zatrudnienie w gliwickiej
fabryce jest ograniczane od
wielu miesiecy. W lutym tego
roku zaktad zlikwidowat trzecig
zmiane. Czes$¢ pracownikow
odeszla w ramach Programu
Dobrowolnych Odejs¢, kolejne
grupy sa wysytane do pracy w
innych europejskich zaktadach
koncernu PSA, ktdry jest wias-
cicielem Opla. Dodatkowo do

koricaroku ok. 200 pracownikéw
ma zosta przetransferowanych
do zaktadu Opla w Tychach,
w ktérym produkowane sa
silniki. — Zasady przenoszenia
pracownikéw nie zostaty w zaden
spos6b uzgodnione ze zwigz-

kami zawodowymi. Pracodawca
zawiera w tej kwestii indywidu-
alne umowy z pracownikami.
Nie ma czytelnych zasad, ani
zadnych wiazacych gwarancji
dla pracownikéw — wskazuje
przewodniczacy.

Transfer pracownikow
odbywa sie w dwéch warian-
tach. W pierwszym pracow-
nikowi udzielany jest urlop
bezplatny na czas zatrudnienia
w Tychach. — Problem w tym,
ze pracownik moze wzigé

Foto: TSD

urlop w Gliwicach, np. na 2
lata, a p6Zniej okaze sie, ze
w Tychach praca dla niego
jest tylko na kilka miesiecy —
tlumaczy Mariusz Krol.

W drugim wariancie przy-
jecie do pracy w Tychach jest

poprzedzone rozwigzaniem
umowy o prace w gliwickim
zakladzie. - Pracownicy, ktérzy
zwolnig sie z pracy, nie maja
zadnej gwarangji, ze w Tychach
otrzymaja takie same stawki
wynagrodzeniaiczy zachowaja
cigglod¢ pracy, od ktérego zaleza
m.in. dtuzsze okresy wypo-
wiedzenia, prawo do odprawy
pracowniczej czy ochrona
przed zwolnieniem w razie
diugotrwatej choroby. Jedno-
cze$nie straca oni prawo do
wszelkich przysztych bonuséw
i Swiadczen wyptacanych w
Gliwicach, gdyz po prostu
przestana by¢ pracownikami
naszego zakladu - podkresla
przewodniczacy.
Solidarnos¢ w gliwickim
zaktadzie apeluje do pracow-
nikéw, aby nie podpisywali
pochopnie uméw dotycza-
cych przeniesienia do pracy
w Tychach, zanim dokladnie
nie przeanalizujg tredci tych
dokumentéw. — Cztonkowie
Solidarno$ci maja zapewniona
bezptatna pomoc zwiazkowych
prawnikéw i w tym wypadku
jak najbardziej powinni z tej
pomocy skorzystac. Podpisanie
takiej umowy ,o0d reki” jest
najgorszym co moga zrobic¢
— zaznacza szef Solidarnosci
w gliwickim Oplu.
tUKASZ KARCZMARZYK

Program Dobrowolnych Ode] ¢ w Hucie Pokoj

Zwiazki zawodowe dziatajace
w Hucie Pokéj S.A. podpisaty z
zarzadem spétki porozumienie
dotyczace Programu Dobrowol-
nych Odejs$¢. Program ruszyt
2 pazdziernika.

Jak informuje przewod-
niczacy zaktadowej Soli-
darnosci Joachim Kuchta,
pracownicy, ktérzy przystapia
do programu, poza trzymie-
sieczna odprawa otrzymaja
dodatkowe $wiadczenie rtéwne
pieciokrotnosci miesiecz-
nego wynagrodzenia oraz
przystugujaca im nagrode
jubileuszowa.

— Tyle udato nam sie¢ wyne-
gocjowac. To moze nie sg duze
pieniadze, ale obawialiSmy sie,
ze jesli nie podpiszemy poro-
zumienia, to pracodawca i tak
zacznie zwalnia¢, a pracownicy
beda odchodzi¢ na znacznie
gorszych warunkach — méwi
zwigzkowiec.

Z PDO ma skorzysta¢ blisko
100 pracownikéw Huty Poké6j
i sp6tek zaleznych: Euro-
serwis, Euroblacha i Huta

Pokéj Konstrukcje. W sumie
redukcja zatrudnienia obejmie
ponad 10 proc. zatogi. Obecnie
w Hucie Pokéj i spétkach
zaleznych zatrudnionych jest

850 pracownikéw. - Spada
liczba zamdéwien, kierownicy
twierdza, ze do zabezpie-
czenia produkcji nie potrzeba
az tylu oséb, stad w Hucie

Pokdj i spétkach rozpoczyna
si¢ proces restrukturyzacji,
ktérego czescia jest tez niestety
ograniczanie zatrudnienia
— dodaje zwiazkowiec.

Osoby, ktore chca przystapi¢
doPDO, dokonicamiesigcamusza
ztozy¢ odpowiedni wniosek. Na
jego rozpatrzenie pracodawca
bedzie miat dwa tygodnie.

— Ostatecznie to praco-
dawca bedzie decydowal,
czy pracownik bedzie mégt
skorzysta¢ z Programu Dobro-
wolnych Odejs¢, czy tez nie.
Méwigc wprost, bezposredni
przetozony okresli, czy na danej
osobie mu zalezy — podkre$la
Joachim Kuchta.
Zwigzkowcy z duza ostroz-
nodcia traktuja zapowiedzi
pracodawcy dotyczace pomocy
w znalezieniu nowej pracy
osobom, ktére skorzystaja
z PDO. - Z informacji, ktére
do nas docieraja, wynika,
ze jeszcze zadna firma nie
wyrazita zainteresowania
zatrudnieniem pracownikéw
Huty Pokéj i spétek zalez-
nych - méwi przewodniczacy
zakladowej Solidarnosci.
Huta Pokéj S.A. wraz ze
spotkami zaleznymi wchodzi
w sktad Grupy Kapitatowej
Weglokoks S.A. Zajmuje sie
produkcja m.in. konstrukcji
stalowych, ksztattownikéw i
profili zimnowalcowanych.
AGA
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Od 1 stycznia 2019 roku wynagrodzenia ratownikéw medycznych wzrosna o 400 z1 brutto - to najwazniejszy
zapis porozumienia podpisanego 24 wrze$nia z ministrem zdrowia Lukaszem Szumowskim przez Krajowa Sekcje Pogotowia
Ratunkowego i Ratownictwa Medycznego NSZZ Solidarnos¢ i pozostate zwigzki zawodowe.

Ratowmcy medyczm dostang podwyzki

odwyzki otrzymaja

ratownicy pracujacy

w zespotach ratow-

nictwa medycznego

i szpitalach, dyspo-
zytorzy medyczni oraz pieleg-
niarki zatrudnione w systemie
ratownictwa medycznego,
ktére nie otrzymaty dodatku
przyznanego pielegniarkom w
2015 roku przez 6wczesnego
ministra zdrowia Mariana
Zembale.

Jak informuje Lukasz Fica,
przewodniczacy Solidarnosci
w Wojewd6dzkim Pogotowiu
Ratunkowym w Katowicach
oraz czlonek prezydium
Krajowej Sekcji Pogotowia
Ratunkowego NSZZ ,S”,
pieniadze beda wyptacane
w formie dodatku do wyna-
grodzenia. — Pracownicy beda
je dostawali niezaleznie od
podwyzek wynikajacych z
ustawy regulujacej minimalne
wynagrodzenia w stuzbie
zdrowia — moéwi zwigzkowiec.

Strony uzgodnity takze, ze
najpézniej w grudniu przy-
sztego roku rozpoczna sie
rozmowy na temat nastepnej
transzy podwyzek dla ratow-

nikéw medycznych. W ocenie
zwigzkowcéw kolejna
podwyzka powinna wej$¢ w
zycie 1 stycznia 2020 roku i
wynie$¢ 400 zt brutto. Jezeli

tak sie stanie, wéwczas w
calosci spetniony zostanie
postulat zwiazkowcéw doty-
czacy podwyzszenia ptac ratow-
nikéw medycznych o taka

Foto: pixabay.com/CCO

sama kwote, jaka w 2015 roku
otrzymaty pielegniarki, czyli o
1600 zt brutto. Podwyzki dla tej
grupy zawodowej wchodzity
w zycie stopniowo w czterech

transzach po 400 z1 brutto. Po
potracaniach kosztéw i sktadek
odprowadzanych od wynagro-
dzenia zaréwno przez praco-
dawce, jak i przez pracownika
podwyzka wyniosta 228 zt na
reke. — W 2015 Solidarno$¢
przedstawila postulat dotyczacy
takich samych podwyzek dla
ratownikéw medycznych, ale
poprzedni rzad w ogéle z nami
nie chciat rozmawiaé - méwi
Lukasz Fica.

Zaznacza, ze T0OZmOwy O
podwyzkach dla ratownikéw
ruszyly z miejsca dopiero dwa
lata temu. — Te negocjacje sa
bardzo trudne, ale stopniowo,
matymi krokami, osiagamy swoj
cel — mo6wi Fica. Podwyzka,
ktérg ratownicy medyczni
dostana w styczniu, bedzie
trzecig od lipca ubieglego roku.
W sumie ich wynagrodzenia
wzrosna o 684 zt na reke.

Jeden z zapis6w porozu-
mienia z 24 wrze$nia stanowi,
Ze ratownicy medyczni otrzy-
maja 6 dni urlopu szkole-
niowego na rok. Przyznanie
ratownikom ptatnego urlopu
na szkolenia to takze jeden
z najwazniejszych postu-

latéw Solidarnosci. — Do tej
pory, zeby wzia¢ udziat w
obowigzkowym szkoleniu,
ratownicy musieli korzystac¢
z urlopu wypoczynkowego —
podkresla przewodniczacy ,,S”
w Wojewddzkim Pogotowiu
Ratunkowym w Katowicach.
Porozumienie z szefem
resortu zdrowia, obok Soli-
darnosci podpisat Komitet
Protestacyjny Ratownikéw
Medycznych, w sktad ktérego
wchodza pozostate zwiazki
zawodowe dziatajgce w ratow-
nictwie medycznym.
Porozumienie pomiedzy
ministrem a strong spoteczna nie
oznacza, ze wszystkie postulaty
zostaty juz spetnione. W dalszym
ciggu aktualne pozostaje Zadanie
dotyczace ujednolicenia wyso-
kosci wynagrodzen ratow-
nikéw medycznych w catym
kraju. — Réznice w zarobkach
ratownikéw zatrudnionych
w poszczeg6lnych wojewddz-
twach siegaja nawet tysiaca z1.
Domagamy si¢ ich zréwnania,
tak jak ma to miejsce w przy-
padku strazy pozarnej czy
policji— zaznacza Lukasz Fica.
AGNIESZKA KONIECZNY

Reklama

Tomasz

Olszewski

Prawnik, Przewodniczacy Rady Miasta

Kandydat Prawa i Sprawiedliwosci
do Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego

Okreg 4

—

:\l

5

R

P'S




| Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego

HANDEL |

‘ n fb.com/SlaskoDabrowskaSolidarnosc

Nr 34/2018 | KATOWICE 4-10.10.2018 ‘

Ustawa o ograniczeniu handlu w niedziele bedzie znowelizowana - takie zapewnienie uzyskata handlowa Solidarnosc
od minister rodziny, pracy i polityki spotecznej Elzbiety Rafalskiej. Na potrzebe doprecyzowania niektérych zapiséw ustawy
zwigzkowcy wskazywali od kilku miesiecy.

Beda zmiany w ustawie

0 wolnych niedzielach

d wejscia w

zycie wolnych

od pracy niedziel

w handlu mineto

7 miesigcy. Dzi$
juz nikt nie twierdzi, ze ustawa
spowoduje zwolnienia pracow-
nikéw i spadek obrotéw
sklepéw. Warto przypomnie¢,
ze podczas prac nad ustawa jej
przeciwnicy straszyli likwi-
dacja od kilkudziesieciu do
nawet 100 tys. miejsc pracy
i ogromnymi stratami sieci
handlowych. Rzeczywisto$¢
pokazata, ze to Solidarno$¢
miata racje. Zwolnien w handlu
nie byto. Wrecz przeciwnie od
1989 roku w tej branzy jeszcze
nigdy tak bardzo nie brakowato
chetnych do pracy. Obroty
duzych sieci handlowych nie
spadty, a sprzedaz w matych
sklepach ro$nie nieprzerwanie
od marca. Niewielkie osied-
lowe sklepy moga prowadzi¢
dziatalno$¢ pod warunkiem,
ze za lada stanie ich wtasciciel.
Solidarnos¢ od poczatku wska-
zywala, ze drobny, rodzimy
handel, od lat wypierany z
rynku przez wielkie sieci,
réwniez skorzysta na ogra-
niczeniu handlu w niedziele.

Sklep to nie poczta

Po 7 miesiagcach obowiazywania
ustawy wiadomo tez jednak,
ze niektore jej zapisy wyma-
gaja dopracowania i powrotu
do rozwigzan zawartych w
przygotowanym przez ,S”
obywatelskim projekcie, ktére
zostaly zmienione podczas prac
parlamentarnych. — Postowie
wprowadzili do ustawy zapis
wytaczajacy z ograniczenh w
handlu w niedziele placéwki
pocztowe. Tego nie bylo w
projekcie obywatelskim. Niestety
zapis ten sformutowano bardzo
nieprecyzyjnie, co stworzyto
furtke do omijania prawa —
moéwi Alfred Bujara, przewodni-
czacy handlowej Solidarnosci i
inicjator ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele.

Sady po stronie Zabki

Z tej furtki skorzystata sie¢
Zabka, ktéra powotujac sie na
umowy podpisane z operatorami
pocztowymi (chodzi gtéwnie
0 mozliwos¢ odbioru paczek
w sklepach Zabki), otwiera
swoje placéwki w niedziele. Z
taka interpretacja przepisow
nie zgodzila si¢ Panstwowa
Inspekcja Pracy. Sady przyznaty
jednak racje sieci handlowej.
W ostatnim czasie zapadto
kilka prawomocnych wyrokéw
w tej sprawie. W odpowiedzi
handlowa Solidarno$¢ zwrdcita
sie do minister ElZbiety Rafalskiej
o jak najszybsza nowelizacje

|

Jesli ustawa nie zostanie
szybko znowelizowana,
inne sieci tez zaczng
udawag, ze zamiast
sklepow prowadza
placowki pocztowe.

przepiséw. — Kazdy, kto chociaz
raz byt w Zabce, doskonale wie,
ze jest to sklep, a nie placéwka
pocztowa. W naszej ocenie
wyroki sadéw sg po prostu skan-
daliczne. Jednak dzi$ nie o sama
Zabke juz chodzi. Jesli ustawa
nie zostanie szybko i sprawnie
znowelizowana, inne sieci tez
zaczna udawad, ze nie prowadza
sklep6w tylko placéwki pocztowe
—wskazuje Bujara.

Zwiazkowcy uzyskali zapew-
nienie od minister Rafalskiej,
ze prace nad nowelizacja juz
niebawem nabiora tempa.
- Liczymy, Ze zmiany wejdag w
zycie jeszcze przed Swietami
Bozego Narodzenia — dodaje
szef handlowej ,S”.

Zakupy w $rodku nocy?

Handlowa Solidarnos¢
domaga sie ro0wniez wpro-
wadzenia do ustawy zapisow,
zgodnie z ktérymi ograni-
czenia w handlu miatyby

obowigzywa¢ od godz. 22.
w sobote poprzedzajaca wolna
niedziele do godz. 5 rano w
poniedziatek. Po wejsciu w zycie
ustawy wiele sieci handlowych
wydluzyto godziny otwarcia
swoich sklepow. W efekcie
pracownicy w soboty koricza
prace tuz przed péinoca, aw
nocy z niedzieli na ponie-
dziatek rozpoczynaja zmiane
tuz po godz. 24. - O tej porze,
zwlaszcza w mniejszych miej-
scowosciach, nie funkcjonuje
juz zadna komunikacja. Zamiast
méc odpoczaé w niedziele z

rodzing, co byto przeciez celem
tej ustawy, pracownicy handlu
musza glowic sie, jak dotrze¢ i
wrécié z pracy w Srodku nocy.
Prosze mi pokazaé kraj w
Europie Zachodniej, w ktérym
markety i dyskonty duzych
sieci sa otwarte do godz. 23.
— mo6wi szef handlowej ,S”.
— W naszej ocenie nie ma to
zadnego uzasadnienia ekono-
micznego. Zeby sie o tym
przekonad, wystarczy p6js¢ do
sklepu w sobote po godz. 22.
O tej porze naprawde prawie
nikt juz nie robi zakupoéw.

Zdarzaja sie za to agresywne
osoby pod wplywem alkoholu
i innych uzywek. Co chwilg
dostajemy sygnaty od pracow-
nikéw o tego typu sytuacjach
— dodaje Bujara.

Chlubny wyjatek

Wskazuje, ze nowelizacja
ustawy to obecnie jedyna
droga, aby sytuacja pracow-
nikéw handlu ulegta poprawie.
Zwiazek prébowat podja¢ dialog
z sieciami handlowymi w tej
kwestii. W wiekszosci jednak
préby te byty bezskuteczne.

Foto: TSD

— Chlubnym wyjatkiem jest
tu sie¢ Carrefour. Tam praco-
dawca jeszcze przed wejsciem
ustawy w zycie podpisal z
Solidarno$cia porozumienie,
zgodnie z ktérym pracownik
moze m.in. odmdéwic pracy po
godz. 22. bez narazania sie na
jakiekolwiek konsekwencje.
Zkolei jesli zdecyduje sie zosta¢
w pracy diuzej, dostaje za to
dodatkowe pieniadze, a praco-
dawca zapewnia takséwke,
ktéra odwozi go do domu
— wskazuje Bujara.

tUKASZ KARCZMARZYK

Wzrost sprzedazy matych sklepéw w ujeciu rocznym
raniczeniu handlu w niedziele.

po wejsciu w zycie ustawy o o

marzec 9,0 proc.
kwiecien 2,4 proc.
maj 6,9 proc.
czerwiec 5,4 proc.
lipiec 7,0 proc.
sierpien 5,0 proc.

oprac. whasne na podstawie danych Polskiej 1zby Handlu
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1 pazdziernika weszla w zycie reforma szkolnictwa wyzszego. Wzbudza ona wiele obaw w Srodowisku akademickim.
Coraz glosniej méwi sie, ze juz wkrétce niezbedna bedzie nowelizacja ustawy, ktora te reforme wprowadzita.

owaustawa Prawo
o szkolnictwie
wyzszym i nauce
ma doprowadzié
do podniesienia
poziomu polskich uczelni.
W ocenie zwigzkowcow z
Solidarnosci osiagniecie tego
celu moze by¢ bardzo trudne,
poniewaz wiele rozwigzan
zawartych w tej ustawie nie
zostato doprecyzowanych.
- Juz pojawiaja sie glosy, ze
konieczna bedzie nowelizacja
- moéwi dr Antoni Winiarski,
fizyk z Uniwersytetu Slaskiego,
wiceprzewodniczacy Regio-
nalnej Sekcji Nauki NSZZ
Solidarno$¢ w Katowicach.

Brak przedstawicieli zwigzkow
Nakazdej uczelni publicznej,
obok rektora i senatu,
powstanie rada uczelni. Do
jej kompetencji naleze¢ bedzie
opiniowanie strategii uczelni
i sprawozdan z jej realizacji.
Rada ma réwniez monito-
rowaé gospodarke finansowa
uczelni i zatwierdza¢ sprawo-
zdanie finansowe. Do upraw-
nien rady nalezy tez wskazy-
wanie kandydatéw na rektora.
Ponad potowe sktadu rady moga
stanowi¢ osoby z zewnatrz,
co rodzi spore watpliwosci.
Moze sie okaza¢, ze do rad
uczelni wejda ludzie np. ze
$wiata polityki, kt6rzy nie maja
pojecia o szkolnictwie wyzszym,
ale beda sie starali realizowac
wlasne, badzZ partyjne interesy.
Ponadto w radzie znalazto sie
miejsce dla przewodniczacego
samorzadu studenckiego, nato-
miast zabrakto przedstawi-
ciela zwiazkéw zawodowych.
—Tomarginalizowanie roli orga-
nizacji zwiazkowych oraz ograni-
czanie ich wptywu na dziatalno$¢
uczelni i sprawy pracownicze
—moéwi dr Winiarski.

Nowa ustawa zwiekszyta
autonomie uczelni, a sposébich
dziatalnosci bedzie okreslony
w statutach. — Tylko statut, w
ktérym uwzglednione zostang
interesy wszystkich grup

zawodowych, a nie wybranej
grupy pracownikéw, moze by¢
dobry dla uczelni. Wszystko
zalezy od konkretnych oséb,
ktére beda go tworzytly
- moéwi dr Winiarski.

Co z ta podwyzka?

30 wrze$nia w Teatrze Polskim
w Warszawie podczas inau-
guracji roku akademickiego
minister nauki i szkolnictwa
wyzszego Jarostaw Gowin
zapowiedziat, ze w ciagu trzech
najblizszych lat wzrosna pensje
pracownikéw uczelni.

Z poczatkiem stycznia 2019
roku fundusz ptac na wynagro-
dzenia pracownikéw dydak-
tycznych ma zostaé¢ zwiek-
szony o 7 proc. W ocenie
dr. Winiarskiego to nie wystarczy.

Jak informuje, wielu pracow-
nikéw szkét wyzszych zarabia
na poziomie ptacy minimalne;j.
—Pieniadze na podwyZki, jakie
w ostatnich latach otrzymywat
Uniwersytet Slaski, byly przezna-
czane gléwnie na regulacje zwia-
zane ze wzrostem placy mini-
malnej. Natomiast podwyzki,
jakie dostawali pracownicy
dydaktyczni, nie rekompen-
sowaty skutkéw rosnacych
kosztéw utrzymania. Realnie
nauczyciele akademiccy zara-
biaja coraz mniej. Pieniadze,
ktore obiecuje minister Gowin,
takze nie zrekompensuja wielo-
letniego wzrostu wskaznika
inflacji — zaznacza.

W jeszcze trudniejszej sytu-
acji moga sie znalez¢ pracow-
nicy niebedacy nauczycie-

lami akademickimi. Zgodnie
z zapisami ustawy uczelnia
nie otrzyma juz osobnych
pieniedzy naich wynagrodzenia
ibedzie je musiata wygospoda-
rowacé z ogolnej puli sSrodkéw.
To oznacza, ze decyzje o wyso-
kosci zarobkéw tych oséb i
ewentualnych podwyzkach dla
nich beda nalezaty do rektoréw.
Dr Winiarski podkreéla, ze
Solidarno$¢ zwrdcita sie do
ministra Gowina o zmiany
w tym zakresie i powrét do
wczesniejszego rozwiazania,
zgodnie z ktérym uczelnie
otrzymywaty okre$lona pule
pieniedzy na wynagrodzenia
pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi
i nie mogty tych Srodkéw
przeznaczy¢ na inny cel.

Foto: pixabay.com/CCO

Doktorat czy habilitacja?

Zmianie ulega takze Sciezka
kariery pracownikéw nauko-
wych. Habilitacja traci na
znaczeniu. Nie bedzie juz
konieczna do uzyskania przez
pracownika naukowego samo-
dzielnosci. Ma to pozwoli¢
naukowcom na skupieniu
sie na badaniach. W ocenie
dr. Winiarskiego jest to préba
przeniesienia do polskiego
szkolnictwa wyzszego modelu
z krajéow anglosaskich. Tytut
doktora z nielicznymi wyjat-
kami stanowi tam najwyzszy
stopieri naukowy, natomiast
profesor jest stanowiskiem
zajmowanym na uczelni. —
Habilitacja maby¢ dobrowolna,
ale minister Gowin nie sprecy-
zowal, czemu miataby stuzy¢i

akie bedg polskie uczelnie?

jakie ewentualne uprawnienia,
pozabycia promotorem i recen-
zentem pracy doktorskiej,
da osobom, ktére ja uzyskaja.
Podobne rozwigzanie wprowa-
dzone zostalo w Niemczech
i okazalo sie, ze pracownicy,
ktérzy nie zrobili habilitacji, byli
gorzej traktowani — zaznacza
dr Winiarski. W jego ocenie,
zeby nowy system sie spraw-
dzit i by doktorzy mogli by¢
samodzielnymi pracownikami
uczelni, trzeba wzmocni¢ ich
pozycje. — Poziom wielu prac
doktorskich w ostatnich latach
byt staby, a mimo to osoby te

otrzymaty tytul doktora—méwi.

Rewolucja na wydziatach
Wprowadzony zostanie takze
nowy podziat dyscyplin nauko-
wych, ktérych bedzie mniej.
W praktyce bedzie to oznaczato
Taczenie wydziatéw i powoty-
wanie zespotéw badawczych.
—To prawdziwa rewolugja perso-
nalna. Pracownicy naukowi nie
wiedza, w ktérym miejscu sie
znajda po reformie — podkresla
dr Winiarski. Jego zdaniem
pojawia sie takze problem zwig-
zany z utrzymaniem drogich
urzadzen do badan nauko-
wych, ktére zostaty zakupione
za pieniadze pochodzace z
programéw unijnych. Na takich
maszynach przez okre$lony czas
nie wolno wykonywacé badan
komercyjnych, ale trzeba je
konserwowac i usuwac awarie.
Do tej pory pieniadze na ten
cel pochodzity ze srodkéw
uczelni lub wydziatu. - Jezeli
taka aparatura bedzie dyspo-
nowata kilku lub kilkunasto-
osobowa grupa badawcza, to
nie bedzie w stanie jej utrzymac
— zaznacza naukowiec.

Zarzutow dotyczacych
zmian wprowadzonych Ustawa
o szkolnictwie wyzszym jest
znacznie wigcej. Moze si¢
réwniez okazac, ze w trakcie jej
wdrazania pojawia sie kolejne
problemy, ktére beda wyma-
galy rozwiazania.

AGNIESZKA KONIECZNY

Komunikat

Specjalna oferta dla cztonkow NSZZ Solidarnos¢

Czy chcielibyscie pozna¢ i zwiedzi¢ jeden z najbar-
dziej unikatowych obiektow dziedzictwa przemy-
stowego na Gérnym Slasku? Jeéli tak, to najlepszym
wyborem bedzie Kompleks Sztolnia Krélowa Luiza.
Czekaja tam na zwiedzajacych:

— najdtuzsza podziemna trasa wodna w obiekcie gdmictwa
weglowego w Europie — Sztolnia biegta od Chorzowa przez Zabrze
az do Kanatu Ktodnickiego i stuzyta do odwadniania $laskich
kopalf oraz sptawiania todzi z weglem. Dzi$ dostepny jest dla
odwiedzajacych ponad kilometrowy odcinek, ktéry pokonujemy
todka, poznajac jednoczesnie historie, legendy i opowiesci regionu.

- najstarsza faznia fancuszkowa na Gérnym Slasku — pierwsza
taznia kopalniana na Gérnym Slgsku, dzi$ zmieniona w wielofunk-
cyjng przestrzen uzytkowa, Swiecacg petnia blasku po rewitalizacji.

- najlepsza oferta edukacyjna — w autentycznych podziem-
nych przestrzeniach realizowane sg lekcje edukacyjne zgodne z
podstawg programowa nauczania na kazdym szczeblu edukacji.

- najwiekszy kombajn weglowy, ktéry mogg zobaczy¢
turysci, to KWB 3 RDU. 22 tony wagi!! To monstrum mozna
podziwia¢, zwiedzajac Trase Rodzinng. Autentyczny kombajn
Scianowy, ktorego modele niemal do dzi$ fedrowaty wegiel w
gérnoslaskich kopalniach.

Znizka 15 proc. regulamych cen Kompleksu
Sztolnia Krélowa Luiza zostanie udzielona
kazdemu, kto przy kasach okaze swojg
legitymacje cztonka NSZZ Solidarnos¢
oraz wszystkim osobom, ktére beda mu
towarzyszy¢ podczas wycieczki!

Rezerwacje:

Katarzyna Strojek, tel. 885 566 801.

KOM
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Fukasz Kubski

CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Prawidiowe badanie trzezwosci
kierowcy pojazdu

iniejszy artykut
zostanie posSwie-
cony kwestii podstaw

prawidtowo wykonanego
badania trzezwosci kierujacego
oraz mozliwosci przyjecia
protokotu badania trzez-
wosci jako wiarygodnego
dowodu potwierdzajacego
fakt popetnienia przestepstwa
lub wykroczenia prowadzenia
pojazdu mechanicznego pod
wplywem alkoholu.

Policja z przeprowadzo-
nego badania alkomatem na
zawarto$¢ alkoholu w wydy-
chanym powietrzu kierujacego
pojazdem mechanicznym
sporzadza protokoét z prze-
biegu badania stanu trzezwoSci
urzadzeniem elektronicznym.
Do protokotu badania trzez-
wosci dotaczane sa wydruki
z alkomatu, ktére wskazuja
wynik badania trzezZwosci
kierujacego.

Protokét badania trzez-
woSsci wraz z zataczonymi
wydrukami jest najwazniej-
szym dowodem w sprawie
karnej o przestepstwo prowa-
dzenia samochodu w stanie
nietrzeZwos$ci oraz wykro-
czenie prowadzenia samo-
chodu w stanie po uzyciu
alkoholu. Dlatego tez wazna
jest szczeg6lowa analiza
wydrukéw znajdujacych
sie w aktach sprawy o prze-
stepstwo lub wykroczenie
prowadzenia samochodu pod
wplywem alkoholu celem
sprawdzenia czy badanie

zostalo przeprowadzone
zgodnie z obowigzujacymi
procedurami wskazanymi w:

1. Zarzadzeniu Komen-
danta Gtéwnego Policji nr 496
z dnia 25 maja 2004 roku w
sprawie badan na zawarto$¢
w organizmie alkoholu lub
$rodka dziatajacego podobnie
do alkoholu z uwzglednie-
niem zmian wprowadzonych
Zarzadzeniem Komendanta
Giéwnego Policji nr 738 z
dnia 21 czerwca 2011 roku;

II. Zasadami przeprowa-
dzania pomiaréw stezenia
alkoholu oraz opiniowania w
sprawach trzezwosci wyda-
nymi przez Instytut Ekspertyz
Sadowych w Krakowie
zatwierdzonymi w dniu 26
listopada 2004 roku przez
Zarzad Giéwny Polskiego
Towarzystwa Medycyny
Sadowej o Kryminologii;

III. Instrukcja obstugi
producenta alkomatu uzytego
do badania trzeZwosci kieru-
jacego pojazdem.

Przy analizie wydrukéw
z alkomatu oraz protokotu
nalezy zwrécié szczegdlna
uwage m.in. na:

— warto$¢ przyjeta jako
niepewno$¢ pomiaru
alkomatu

— czas oraz objetos¢
wydechu, czystosé proby

—czy dofaczone jest $wia-
dectwo wzorcowania i czy
jest aktualne

—odstep czasowy pomiedzy
badaniami
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nej jest gotdw do pomocy!

Nalezy wskazac¢, ze tylko
badanie, ktdre zostalo prze-
prowadzone zgodnie z w/w
dokumentami jest wiary-
godnym dowodem w sprawie
karnej o przestepstwo lub
wykroczenie prowadzenia
samochodu pod wplywem
alkoholu. Jezeli badanie trzez-
wosci kierujacego pojazdem
zostato przeprowadzone
niezgodnie ze wskazanymi
dokumentami, wéwczas
zachodzi powazna watpli-
wos¢ co do wiarygodnoSci
tego dowodu.

W przypadku powstania
watpliwosci w zakresie wiary-
godnosci dowodu w postaci
badania trzeZwosci kieruja-
cego pojazdem przy uzyciu
alkomatu, Sad powinien
na podstawie art. 193 par.
1 k.p.k. dopusci¢ dowdd z
opinii biegtego z zakresu
toksykologii lub z zakresu
mechaniki i budowy maszyn
celem ustalenia wptywu
uchybienia Funkcjonariusza
Policji w sposobie przepro-
wadzenia badania trzezwosci
na uzyskane wyniki badania
trzezwoSci.

Nalezy pamieta¢, ze od
momentu przedstawienia
zarzutu popelnienia prze-
stepstwa czy wykroczenia
prowadzenia samochodu
po alkoholu oskarzony oraz
obwiniony ma prawo wgladu
w akta sprawy. W trakcie
zapoznania sie z aktami
mozna uzyska¢ kserokopie

aktlub wykonaé samodzielnie
ich fotokopie. W sprawie o
prowadzenie samochodu
pod wplywem alkoholu
najwazniejszym dowodem
jest protokét badania trzez-
wosci oraz zatgczone do niego
wydruki z alkomatu wraz ze
Swiadectwem wzorcowania
urzadzenia (na ktérym sa
informacje dotyczace alko-
matu uzytego do badania).
Analiza w/w dokumentéw
pozwoli ustali¢ czy badania
trzezwosci przeprowadzone
przez Policjantéw w danej
sprawie zostaly wykonane
zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i czy moga tym
samym stanowi¢ wiarygodny
dow6d do uznania winy.

Informujemy, Ze powyiszy
artykut nie jest opiniq ani poradq
prawngq i nie moze stuzyc jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatng. Prosze
pamietac, Ze ze wzgledu na
dtugosc¢ opracowania artykut
dostarcza jedynie informacji
0golnych, ktore w konkretnym

przypadku nie mogq zastgpic

porady prawnej.
Przypominamy, Ze osoby
posiadajqce Ochrong Prawng
CDO24 mogq zawsze, na biezqco
zasiegnqc dodatkowych infor-
macji w departamencie prawnym
CDO24 pod numerem telefonu
801 003 138. Pozostate osoby
zainteresowane posiadaniem
ochrony prawnej zapraszamy do
zapoznania sie 7 ofertq CDO24.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace
(od 1 stycznia 2018 roku):

» Przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku
(w Il kwartale 2018 roku):

» Najnizsza emerytura
(od 1 marca 2018 roku): 1.029,80 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna
(od 1 marca 2018 roku): 1.029,80 zi

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy
(od 1 marca 2018 roku): 772,35 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg i renta
rodzinna wypadkowa
(od 1 marca 2018 roku): 1.235,76 zt

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
(od 1 marca 2018 roku):

2.100 zi

4.811,42 zt

926,82 zt

Wtedy odprawiat msze
za Ojczyzne po raz ostatni

8 pazdziernika o godz. 18.30 w parafii pw. Podwyz-
szenia Krzyza Swi¢tego w Bytomiu odprawiona
zostanie msza Swi¢ta za Ojczyzne. W tym dniu przypada
34. rocznica wizyty blogostawionego ks. Jerzego Popietuszki w
Bytomiu. 8 pazdziernika 1984 roku w kosciele Podwyzszenia
Krzyza Swietego bt. ks. Jerzy odprawit swoja ostatnig msze
$wieta za Ojczyzne. 19 paZzdziernika kaptan zostal uprowa-
dzony przez funkcjonariuszy resortu spraw wewnetrznych
i zamordowany.

Po zakoriczeniu nabozenistwa uczestnicy mszy zloza kwiaty
pod pomnikiem bl. ks. Jerzego Popietuszki, ktéry znajduje sie
na terenie parafii. Organizatorzy zapraszaja do uczestnictwa
w uroczystosciach poczty sztandarowe z catego regionu.
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Wyrazy gtebokiego wspétczucia
i stowa wsparcia
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Koledze
Piotrowi Zietkowi,

zastepcy przewodniczgcego
Regionalnej Sekcji Cieptownictwa
NSZZ Solidarno3¢ w Katowicach

przekazuja

przewodniczacy Dariusz Gierek
oraz cztonkowie Rady Regionalnej Sekcji Ciepfownictwa
NSZZ Solidarnosé¢
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» POLSKA REPREZENTACJA W
pitce odbijanej rekami przez siatke jest
najlepsza na $wiecie. Lubimy te chwile,
kiedy bialo-czerwoni zdobywaja medale.
Lubimy tez przegladac¢ wtedy portale na
co dzierh hotubigce swoje ulubione opcje
polityczne i bezlitosnie smagajaca ostrym
pidrem opcje przeciwne. Kiedy przychodzi
taki moment, ze nasi rodacy, reprezen-
tanci ,tego kraju” zdobywaja miejsca
na podium nawet najbardziej zawzieci
propagandysci wrzucaja luz i twierdza,
ze wszyscy Polacy to jednarodzina. Tym
razem wielka, siatkarska. Czyli moze by¢
normalnie. Na chwile.

» NIESTETY, TA CHWILA JEST
bardzo krétka, bo niemal natychmiast
zaczyna sie cytowanie gratulacji, ktére
politycy ztozyli sportowcom. Oczywiscie
kazda gazeta, portal, czy telewizja przy-
tacza gratulacje politykéw, zktérymina co
dzien stoi po tej samej stronie politycznej
barykady. Nastepnie ttumaczy czytel-
nikom, Ze dane sportowe zwyciestwo to
tylko po czesci zastuga sportowcéw; a tak
naprawde efekt swiatlych rzadéw (obecnych
lub przesztych) danej opcji polityczne;.
Ten zenujacy rytuat siegnat juz takich
szczytéw absurdu, Ze po triumfie naszej
reprezentacji na siatkarskim mundialu
jeden z najwiekszych prawicowych portali
zarzucit krélowi Europy Donkowi, Ze
nie pogratulowat na Twitterze polskim
siatkarzom, za to w zesztym roku gratu-
lowat Barcelonie zwyciestwa nad Realem
Madryt. Na szczescie nastepne siatkarskie
Mistrzostwa Swiata dopiero za 4 lata. Co
prawda wcze$niej bedzie Euro w pitce
kopanej, ale w tym przypadku raczej
obejdzie sie bez festiwalu gratulacji.

e

Powiem.Ci Andrze),

1e ja to naibaruziej lubie siatkowke'

Zawsie'conaimniej 3 Sety,

» TYMCZASEM W POLITYCE TRWA
rozruch przed finatem walki o stotki,
stoleczki i zydle w samorzadzie. Na razie
jest to rozruch wyjatkowo niemrawy,
na co narzekaliémy juz w zeszlym tygo-
dniu. Kandydaci bezbarwni, billboardy
takie jak zawsze i nawet zabawnych
obietnic brakuje. Wyjatkiem potwier-
dzajacym regutle, ktéry udato nam sie
wygrzebac z czelusci internetu jest
przedwyborcza deklaracja kandydata
na burmistrza Sokotowa Podlaskiego,
niejakiego Wlodzimierza Nowotniaka.
Wtodek postanowit nie opowiada¢ —
jak wszyscy — pierdét o jakich$ tam
nowych chodnikach, szkotach, czy
innych $ciezkach rowerowych i obiecat,

Foto: sportowememy.pl

ze jak wygra wybory, to postawi w
Sokotowie ,makdonalda”. Mozecie sie
z Wlodka $mia¢, Ze zamiast wyborczej
kielbasy serwuje hamburgery, ale czy
styszeliscie cokolwiek o pozostatych
kandydatach na burmistrza Sokotowa
Podlaskiego?

» WTYM TYGODNIU NIE PISZEMY
o tym, ze peto ustami Grzecha Sche-
tyny obiecata, ze jak wygra wybory,
to nie podniesie wieku emerytalnego,
ktéry podniosta juz raz kilka lat temu.
Grzechowi mozemy tylko poradzi¢, aby
udat sie na korepetycje z kreatywnosci
do Wtodka z Sokotowa.
GOSPODZKI&PODROZNY

Lekarz, stajac w drzwiach gabinetu
z listg pacjentow:
— Szanowni Panstwo, w zwigzku z
RODO nie moge uzywac nazwisk,
wiec zapraszam na wizyte kontrolng
pana z syfilisem!
* % %
- Przepraszam, czy tu jest klub
ludzi nostalgicznych?
- Tak, ale to juz nie to, co kiedys.
* k%
Po trzydziestce niezamezna kobieta
nie szuka meza — czeka w zasadzce.

* k%

Wedtug statystyk, stowa ,Kocham
ciel” mezczyzni stysza po zakupie futra
pieciokrotnie czedciej niz po seksie.
Wchodzi student do zenskiego
akademika.
— Ty do kogo, mtody cztowieku?
- pyta portierka.
- A kogo by mi pani polecita?

* %k %

Sa dwa sposoby, zeby sie nie upié:
prosty i trudny.

Prosty — zmusi¢ sie sitg woli, by
organizm produkowat na biezgco
enzymy, powodujace rozpad alko-
holu w wystarczajacej ilosci.
Trudny — nie pic.

Szczyt zmeczenia:

Przyjs¢ do domu potozy¢ sie na
t6zku i nie miec sity zamkna¢ oczu.
* k% %

Pewna blondynka martwita sie, ze
mechanik okaze sie kolejnym nacia-
gaczem. Z ulgg przyjeta wiadomosc,
Ze jej samochdéd wymaga tylko
wymiany ptynu do kierunkowskazow.

Patrz pani, nie ma sprawiedliwosci
na tym Swiecie. Ta spod dziesiatki
ma meza, kochanka, a jak pojechata
na grzyby; to jeszcze jg zgwatcono.

~ Zona wyrzucita mnie z domu
- Za co?!
- Za staba frekwencje...

* Kk %k
W kinie:
- Dwa bilety...
— Hobbit?
- Nie, to zona....
Profesor prowadzi wyktad na
temat zywienia przed sporg grupa
zgromadzonych.
- Materiaty jakich dostarczamy
naszemu zotagdkowi moglyby zabié
niejednego z nas tu siedzacych juz
wielokrotnie. Czerwone mieso jest
okropne, napoje sg petne cukru,
chinskie jedzenie napakowane
jest glutaminianem sodu. Diety
wysokottuszczowe mogg mieé
katastrofalne skutki i nikt z nas
nie zdaje sobie sprawy z dtugofa-
lowych szkéd powodowanych przez
bakterie zawarte w wodzie, ktorg
pijemy. Ale jest jedna rzecz, ktéra
stanowi najwieksze zagrozenie ze
wszystkich, a ktorg kazdy z nas
jadt lub kiedys zje. Czy ktos z
pahstwa moze nam powiedzie¢
jaki rodzaj jedzenia moZze spowo-
dowac najwiecej bélu i cierpienia
na wiele lat po zjedzeniu?
Po kilku sekundach ciszy 75-letni
mezczyzna z pierwszego rzedu
nieSmiato podnosi reke i méwi:
— Tort weselny?
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Agencja Voyager to nie tylko multimedia
postaw na jakosd | innowacyjnosc,
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