7 proc.

placéwek handlowych
skontrolowanych przez
PIP naruszylo zapisy
ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele.
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Od 1 lipca mozna sklada¢ wnioski o dofinansowanie wyprawki szkolnej dla dziecka w wysokosci 300 z1.
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej szacuje, ze z nowego rzagdowego programu wsparcia dla rodzin
wychowujacych dzieci skorzysta 4,6 mln uczniow.

Rusza program ,,Dobry Start”

anowy program
ma zostaé prze-

znaczonych

1mld 400 tys. z1.

Wsparcie w
wysokosci 300 zt na ucznia
nie jest uzaleznione od
dochodu rodziny, pienigdze
dostana wszystkie dzieci z
podstawéwek, wygaszanych
gimnazjéw oraz mtodziez ze
szk6t ponadgimnazjalnych.
Dotacja przystuguje uczniom do
momentu ukonczenia 20-tego
roku zycia, a w przypadku
0s6b niepetnosprawnych do
24-tych urodzin. Program nie
obejmuje przedszkolakéw,
dzieci w zeréwkach, uczniéw
szkoét policealnych i studentow.

Jak ztozy¢ wniosek?

Do konca lipca wnioski mozna
sktada¢ jedynie droga elek-
troniczna. Nalezy to zrobi¢
za poSrednictwem portalu
empatia.mrpips.gov.pl lub
poprzez bankowos¢ elektro-
niczng. Tradycyjne, papierowe
podania bedzie mozna sktada¢
od 1 sierpnia, w tych samych
instytucjach, ktére zajmuja si¢
przyjmowaniem wnioskow w
ramach programu ,Rodzina
500+”. Wypelniony doku-
ment trzeba bedzie zanie$¢ do
urzedu miasta lub gminy albo
do osrodka pomocy spotecznej
wiasciwego dla miejsca zamiesz-
kania rodzica ubiegajacego
sie o pieniadze na wyprawke.
Do przelania pieniedzy na
konto nie bedzie potrzeba
decyzja administracyjna. Taka
decyzja zostanie wydana tylko
w przypadku odmowy przy-
znania Swiadczenia. Termin
sktadania wnioskéw uptynie
30 listopada. Rodzice, ktérzy
zlozg podania w lipcui w
sierpniu otrzymaja pieniadze
do 30 wrzes$nia. Na rozpa-
trzenie podan ztozonych w
kolejnych miesigcach i wyplate
Swiadczenia gminy i oSrodki
pomocy spotecznej beda miaty
maksymalnie dwa miesigce.

Spory wydatek

Wyprawka szkolna to powazna
pozycjaw domowym budZecie.
Jak wynika z danych CBOS
w zesztym roku rodziny z
jednym dzieckiem wydaty
nania Srednio 686 z1. Rodzice
wysylajacy do szkoty dwdjke

uczniéw musiaty sie liczy¢
z kosztami wynoszacymi
Srednio 1268 z1. W rodzinach
z tréjka dzieci byto to blisko
1730 zt. Poczatek nowego
roku szkolnego wiaze sie z
zakupem przyboréw szkol-
nych i artykutéw papierni-

czych. Oprocz tego rodzice
zaopatruja dzieci w nowy
stréj na zajecia wychowania
fizycznego, czesto takze w
nowy placek lub tornister oraz
stréj na basen, jesli w danej
klasie takie zajecia zostaly
przewidziane.

Foto: pixabay.com/CCO

Darmowe podreczniki

W Polsce przez wiele lat
wydatki zwigzane z edukacja
dzieciimtodziezy spoczywaty
jedynie na barkach rodzicéw,
ale zaczelo sie to zmieniad.
Oprocz dotacji na wyprawke
szkolna wszyscy uczniowie

szkot podstawowych iwyga-
szanych gimnazjéw maja
prawo do bezptatnych podrecz-
nikéw. Nowy rok szkolny
bedzie drugim z rzedu, w
ktérym darmowe ksiazki
otrzymaja wszystkie dzieci.
Ten program wszedl w zycie
w 2014 roku i stopniowo obej-
mowat kolejne klasy szkoty
podstawowej oraz gimnazjum.
Podreczniki sa wypozyczane
uczniom na czas nauki, a po
zakoriczeniu roku szkolnego,
oddawane do szkoty.

Europejskie standardy
Podobne rozwigzania od
wielu lat funkcjonuja w wielu
panstwach Unii Europejskiej.
W niektérych krajach
np. w Finlandii i na Cyprze
dzieci maja zagwarantowany
zaré6wno darmowy zestaw
artykuléw papierniczych,
jak i bezplatne podreczniki.
Jak wynika z informacji prze-
kazywanych przez Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji za
ksiazki szkolne nie ptaca tez
uczniowie np. w Szwecji, Danii,
Frangji, Islandii, Anglii i Austrii
oraz stowackich i fotewskich
szkol. W Czechach z bezptat-
nych ksiazek korzystaja dzieci
w szkotach podstawowych,
natomiast wydatki zwigzane
z zakupem podrecznikéw
dla uczniéw szkét srednich
ponosza rodzice. Z kolei w
wiekszosci niemieckich landéw
rodzice pokrywaja koszty ok.
1/3 ceny kompletu ksigzek.
We Wtoszech podreczniki
dla uczniéw szkét podstawo-
wych finansowane sa przez
wiadze lokalne. Za ksigzki do
nauki w szkole $redniej ptaca
rodzice, ale resort edukacji
ustala maksymalna cene
calego zestawu podrecz-
nikéw. Dodatkowo, aby ogra-
niczy¢ wydatki zwigzane z
kupnem ksigzek umozliwia
si¢ uczniom wypozyczenie
materialéw ze szkoty.
AGNIESZKA KONIECZNY

SPRAWY ZWIAZKU

Bedzie spotkanie z premierem?

Prezydium Zarzadu Regionu
$lasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢ zwrécito si¢ do
premiera Mateusza Mora-
wieckiego z wnioskiem o rozpo-
czecie pilnych rozméw w zwigzku
Z pogarszajaca sie sytuacja

gospodarczg w wojewddztwie
Slaskim. Jesli do spotkania nie
dojdzie, zwigzkowcy zapowiadaja
podjecie dziatan statutowych.

— Skala probleméw wystepuija-
cych w poszczegélnych sektorach
gospodarki Gomego Slaska i

Zagfebia Dabrowskiego przekra-

cza mozliwosci i kompetencje

Wojewodzkiej Rady Dialogu

Spotecznego w Katowicach

- czytamy w piSmie skierowa-

nym 26 czerwca do szefa rzadu.
» STRONA 3

HUTNICTWO

Zagrozenie dla pracownikow i mieszkancow

Stan techniczny wielkiego
pieca nr 3 w Dabrowskiej
hucie Arcelor Mittal Poland
zagraza zdrowiu i Zyciu pra-
cownikéw — alarmujg zwigzki
zawodowe dziatajgce w AMP.

W tym roku doszto tam juz do

dwach powaznych awarii, ktére
mogly zakonczy¢ sie tragedia.
Tymczasem w ocenie zwigzkow-
cow pracodawca bagatelizuje
problem. — Méwimy tutaj o
sytuacji, w ktorej moze dojs¢
do poteznej eksplozji. Ponadto

przy kazdym tego typu zdarzeniu
do atmosfery przedostajg sie
ogromne ilosci szkodliwych gazéw
i pytéw — méwi Jerzy Goinski,
przewodniczacy Solidamosci w
AMP w Dabrowie Gomicze;j.

» STRONA 4
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Trzecia kadencja
Bogdana Szozdy

» BOGDAN SZOZDA ZOSTAt WYBRANY
przewodniczacym Rady Krajowego Sekretariatu Meta-
lowcdw NSZZ Solidarnos¢ na kolejng kadencje. Obrady
Kongresu KSM odbyty sie 25 czerwca.

Bogdan Szozda bedzie kierowat KSM juz trzecig
kadencje. — M6j ponowny wybér na przewodniczacego
Swiadczy o tym, ze delegaci dobrze oceniajg prace
sekretariatu w ciggu ostatnich omiu lat. W tym okresie
postawiliSmy m.in. na dziatania zwigzane z rozwojem
branz zrzeszonych w KSM, wypracowanie dobrej pozycji
w tréjstronnych zespotach branzowych oraz na wspét-
prace z miedzynarodowymi strukturami, w ktérych
jesteSmy zrzeszeni — podkresla szef KSM.

Jak zapowiada Bogdan Szozda, te dziatania beda réwniez
kontynuowane w kadencji 2018-2022. Obok nich KSM
bedzie tez zabiega¢ m.in. o wzrost ptac w przemysle
metalowym. — Wiele uwagi poswiecimy tez problemowi
postepujacej automatyzacji i cyfryzacji stanowisk pracy
w naszych branzach, bo to powazne zagrozenie dla miejsc
pracy — zapowiada Szozda.

Krajowy Sekretariat Metalowcow jest jedng z najwiek-
szych branzowych struktur NSZZ Solidarnos¢. Liczy ponad
45 tys. cztonkéw. Zrzesza siedem krajowych sekcji — hutni-
ctwa, metalowcow, przemystu motoryzacyjnego, lotni-
czego, zbrojeniowego, okretowego i elektromaszynowego.

Dostang podwyzki
dzieki Solidarnosci

» W SZPITALU POWIATOWYM W ZAWIERCIU,
Szpitalu Choréb Ptuc w Siewierzu oraz w Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Ogrodzieficu
podpisane zostaly porozumienia ptacowe. Dzieki staraniom
Solidarmosci podwyzki otrzymaja zaréwno pracownicy
medyczni, jak i niemedyczni, czyli m.in. salowe i sprzataczki.
W szpitalach w Zawierciu i Siewierzu oraz w SP ZOZ w
Ogrodziencu zatrudnionych jest tacznie ok. 150 pracow-
nikéw wykonujgcych zawody niemedyczne. Od 1 lipca ich
wynagrodzenia zasadnicze sg wyzsze o kwoty wynoszace
od kilkudziesieciu do nawet przeszto 100 zt. Najwieksze
podwyzki otrzymaly te osoby, ktdre posiadajg najnizsze stawki
zaszeregowania. — Wzrosty tez pochodne, takie jak dodatek
za wystuge lat — méwi Matgorzata Benc, przewodniczaca
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ Solidamo3¢
Pracownikéw Ochrony Zdrowia w Zawierciu, ktéra zasiegiem
swojego dziatania obejmuje te trzy placowki.
Podobnie jak w przypadku pracownikéw niemedycznych
podwyzki dla pozostatych grup zawodowych zostaty zrdz-
nicowane w zaleznosci od wysokosci zarobkéw poszcze-
gélnych oséb. Fizjoterapeuci i technicy diagnostyki ze
Srednim wyksztatceniem zatrudnieni w zawierciafiskim
szpitalu dostang po ok. 80, 90 zt do podstawy. Wzrost
ptac odczuje tez zdecydowana wiekszo$¢ pielegniarek ze
Szpitala Choréb Ptuc w Siewierzu. Do tej pory ich stawki
zasadnicze wahaty sie w granicach 1700, 1800 zt brutto,
teraz beda o ok. 100 zt wyzsze.
Rozmowy ptacowe zwigzane byty z kolejnym etapem realizacji
tzw. ustawy podwyzkowej w stuzbie zdrowia z czerwca ubie-
gfego roku. Przewiduje ona wzrost minimalnych wynagrodzefi
do 2021 roku. .Jednak w ustawie zabrakfo wskaznikow,
wedtug ktérych mogtyby zosta¢ wyliczone kwoty podwyzek
dla pracownikéw niemedycznych. Po naciskach ,S” ten btad
ma zosta¢ naprawiony. Stosowane zapisy znalazly sie w
projekcie nowelizacji ustawy, ale wcigz nie wiadomo, kiedy
nowela wejdzie w zycie.
W Szpitalu Powiatowym w Zawierciu pracuje blisko
1200 os6b, natomiast w Szpitalu Choréb Ptuc w
Siewierzu i SP ZOZ w Ogrodzieficu tacznie zatrudnionych
jest ponad 70 pracownikow.

BEA, AGA

Komunikat

UWAGA

Drodzy Czytelnicy, informujemy, ze nastepny

numer Tygodnika Slgsko-Dabrowskiego
ukaze sie w czwartek 19 lipca.
Redakcja TSD

Rozpoczela sie kolejna edycja konkursu Pracodawca Przyjazny Pracownikom,
organizowanego przez NSZZ Solidarnos¢. Jego celem jest promowanie pracodawcow, ktérzy
szanuja swoich pracownikéw, respektujgq prawa pracownicze oraz zasady dialogu spotecznego.

Xl edycja konkursu Pracodawca
Przyjazny Pracownikom

ermin zglaszania wnioskéw
uplynie 31 pazdziernika. Kandy-
datéw moga zglasza¢ podsta-
wowe organizacje zwiazkowe
NSZZ Solidarno$¢ dziatajace w
zakladach pracy. Jest to jedyny konkurs,
w ktérym o tym, czy pracodawca zastu-
guje na nagrode, decyduja przedstawi-
ciele pracownikéw. Do wniosku nalezy
dotaczy¢ o$wiadczenie pracodawcy o
niezaleganiu ze sktadkami na ubez-
pieczenie spoteczne i podatkami oraz
opini¢ Prezydium Zarzadu Regionu NSZZ
Solidarnos¢. W przypadku grupy kapi-
talowej, trzeba wziaé pod uwage opinie
wszystkich jednostek organizacyjnych
»S”, wchodzacych w jej sktad. Wnioski
mozna przesytac na adres: Komisja Krajowa
NSZZ Solidarno$¢, Waty Piastowskie 24,
80 -855 Gdansk, z dopiskiem: certyfikat
»Pracodawca Przyjazny Pracownikom”
lub droga elektroniczng na adres: certy-
fikat@solidarnosc.org.pl.
Laureatéw wytoni komisja konkursowa.
W jej sktadzie kazdego roku znajduje sie
przewodniczacy Solidarnosci, przedsta-
wiciele Komisji Krajowej zwiazku, Prezy-
denta RP oraz Rady Ochrony Pracy przy
Sejmie RP. By otrzymac statuetke Praco-
dawcy Przyjaznego Pracownikom trzeba
przede wszystkim zatrudnia¢ pracow-
nikéw na umowy o prace, przestrzegac
praw pracowniczych i zwiazkowych oraz
prowadzi¢ dialog ze strong spoteczna.
Komisja bedzie brata pod uwage takze
fakt, ze w danym zaktadzie podpisany
zostal uktad zbiorowy pracy, przestrze-

ganie przepiséw dotyczacych BHP oraz
dziatalno$¢ spotecznej inspekcji pracy.
Akcja Pracodawca Przyjazny Pracow-
nikom zostala zainicjowana przez Komisje
Krajowa NSZZ Solidarno$¢ w 2008 roku.
Pierwsza edycje konkursu objal honorowym
patronatem Prezydent RP Lech Kaczyniski.
Od tamtej pory jest on organizowany pod
patronatem glowy parnstwa, a uroczysta
gala wreczenia certyfikatow odbywa sie w

Foto: TSD

Patacu Prezydenckim. Laureatami konkursu
zostalo juz 182 pracodawcéw z catej Polski,
w tym blisko 30 firm z naszego regionu.
W poprzedniej edycji byty to spéiki:
Tauron Ciepto, Huta Cynku Miasteczko
Slaskie, PKP PLK Zak?ad Linii Kolejowych
w Sosnowcu, Walcownia Metali ,, Dzie-
dzice” oraz Regionalna Dyrekcja Lasow
Panistwowych w Katowicach.
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INNI napisali

Polacy jezdza
gratami

lisko 34 proc. samochodéw porusza-
jacych sie po polskich drogach ma 20

lub wiecej lat i jest to najgorszy wynik
w catej Unii Europejskiej — poinformowat
portal tvn24 bis.pl, powotujac sie na raport
opublikowany przez Eurostat.

Niewiele lepiej jest w Estonii i na Malcie.
Tam stare samochody stanowia 27,6 i blisko
23 proc. wszystkich aut. Na przeciwle-
glym biegunie znalazly sie takie kraje
jak Irlandia, Dania, Luksemburg i Belgia.
Ponad 20 proc. aut zarejestrowanych w
tych panistwach ma mniej niz 2 lata.

W 2016 roku samochéd posiadat co drugi
Polak. Pod wzgledem liczby samochodéw
przypadajacych na tysiac mieszkaricéw
nalezymy do europejskiej czotéwki. Wyprze-
dzaja nas jedynie takie kraje jak: Cypr,
Finlandia, Malta, Wtochy oraz Luksemburg.

To, ze w Polsce na 1000 mieszkancéw
przypada wiecej samochodéw niz np. w
Niemczech czy Czechach moze zaska-
kiwa¢, ale jest to wynik stabo rozwi-
nietej sieci kolejowej. W innych krajach
mobilno$¢ zapewniaja podmiejskie
pociagi. W Polsce mieszkanicy matych
miejscowsci majg zazwyczaj daleko do
stacji kolejowej, dlatego samochdd jest
dla nich koniecznoscia.

Krotsza praca
w Korei

lipca w Korei Potudniowej weszty
1 w zycie zmiany, ktére maja pomoc

mieszkanicom tego kraju w znalezieniu
réwnowagi miedzy praca zawodowq i
zyciem prywatnym. Zgodnie z nowymi
przepisami nie beda oni mogli pracowac
dluzej niz przez 52 godziny w ciagu tygo-
dnia. Naruszenie prawa bedzie zwigzane
z wysokimi karami — napisat portal rp.pl.

Nowe przepisy obowiazuja firmy zatrud-
niajgce ponad 300 pracownikéw, a takze
instytucje publiczne i urzedy. Zgodnie z
nowymi przepisami Koreaficzycy moga
pracowac maksymalnie przez 52 godziny
w tygodniu. 40 godzin to normalny czas
pracy, a 12 nadgodziny. Za naruszenie tych
przepis6w grozi kara do dwdéch lat wigzienia
lub grzywna w wysokos$ci 20 milionéw
wonéw, czyli ok. 18 tys. dolaréw.

Do tej zmiany firmy przygotowywaty sie
przez wiele miesiecy, zatrudniajac nowych
pracownikéw oraz uelastyczniajac czas
pracy. Z sondazu przeprowadzonego w
czerwcu wéréd przeszto 3600 pracodawcéw,
wynika ze wiekszo$¢ (blisko 60 proc.)
dostosowata si¢ do nowych przepiséw.
Najwiekszy problem maja najmniejsze
przedsiebiorstwa, dlatego rzad przewidziat
szeSciomiesieczny okres przejsciowy.

Grozba strajku
w Ryanairze

ak poinformowat portal www. forbes.

pl 12 lipca piloci irlandzkich tanich

linii lotniczych Ryanair zorganizuja
strajk. W prote$cie ma wziaé udziat ponad
100 os6b. Wszystkie sa czlonkami zwiazku
zawodowego Irish Air Line Pilots Associa-
tion Irish Air Line (IALPA).

Zwiazkowcy domagaja sie poprawy
warunkoéw pracy i wzrostu plac. Przylaczenie
sie do protestu zapowiedziata jedna czwarta
wszystkich pilotéw pracujacych dla Ryanair
w Irlandii. Strajk bedzie miat najwiekszy
wplyw na podrézujacych w Wielkiej Brytanii,
na polaczeniach z Dublina, Cork, Shannon.

Jak wynika z informacji przekazywa-
nych przez IAPLA, tylko w zeszlym roku
z powodu ztych warunkéw pracy z firmy
odeszto ponad 700 pilotéw pracujacych w
Irlandii. Jedynie w okresie od 15 wrze$nia
do korica paZzdziernika przewoznik odwotat
nagle 2 tys. lotéw.

W slady Irlandczykéw moga p6jsé takze
Niemcy, Holendrzy i Szwedzi, ktérzy nie
wykluczaja przeprowadzenia referendéw
strajkowych i zorganizowania akcji prote-
stacyjnych, podczas ktérych beda domagac
sie poprawy warunkéw pracy i podwyzek
wynagrodzen.

OPRAC. AGA
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Prezydium Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé zwrécilo sie do premiera Mateusza
Morawieckiego z wnioskiem o rozpoczecie pilnych rozméw w zwiazku z pogarszajaca sie sytuacja gospodarcza
w wojewodztwie slaskim. Jesli do spotkania nie dojdzie, zwigzkowcy zapowiadajq podjecie dziatan statutowych.

Sytuacja w regionie coraz powazniejsza.

ak podkredlili w piSmie

do szefarzadu przedsta-

wiciele wtadz $lasko-

-dabrowskiej Solidar-

noéci, skala probleméw
wystepujacych w poszczegdl-
nych sektorach gospodarki
Goérnego Slaska i Zaglebia
Dabrowskiego przekracza
mozliwosci i kompetencje
Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Katowicach.
—Dlatego tez wnioskujemy do
Pana Premiera o spotkanie w
najkrétszym mozliwym terminie.
Jedynie rozpoczecie bezpo-
$rednich, koordynowanych
przez Pana Premiera rozmoéw
poszczegblnych przedstawicieli
rzadu z partnerami spolecz-
nymi z naszego regionu, moze
doprowadzi¢ do wypracowania
konstruktywnych rozwigzan.
Jednocze$nie informujemy, ze
kolejny juz brak odpowiedzi
rzadu na zglaszane przez
nas problemy zmusi Region
Slasko-Dabrowski NSZZ Soli-
darnos¢ do podjecia odpo-
wiednich dziatan statutowych
—czytamy w piSmie skierowanym
26 czerwca do szefa rzadu.

W ocenie witadz §lgsko-
-dabrowskiej Solidarno$ci
pilnych dziatan rzadu wymaga
miedzy innymi zlokalizowany
w wojewddztwie Slaskim prze-
myst energochtonny, ktéremu
grozi likwidacjai przeniesienie
poza granice Unii Europejskiej z
powodu coraz bardziej restryk-
cyjnej polityki klimatyczno
- energetycznej UE. Dotych-
czasowe apele Solidarnos$ci
dotyczace wdrozenia w naszym
kraju systemu rekompensat
dla branz energochtonnych

Bedzie spotkanie

nawzor rozwiazan funkcjonu-
jacych w zachodnich krajach
Unii, pozostaty bez odpowiedzi
strony rzadowe;j.

Kolejnym tematem rozméw,
o ktére wnioskuje do premiera
Slasko-dgbrowska Solidarnosc,
powinna by¢ coraz bardziej
napieta sytuacja w sektorze
motoryzacyjnym. — Wciaz

niepewna jest przyszto$c¢ gliwi-
ckiej fabryki Opla. Podobnie
wyglada sytuacja w tyskim
zakladzie Fiat Chrysler Auto-
mobiles, ktéry wbrew wielo-
krotnym zapowiedziom kierow-
nictwa koncernu, wciaz nie
otrzymat do produkcji nowego
modelu. Nalezy pamietad, ze
problem nie dotyczy wylacznie

Z premierem?

— =

pracownikéw zaktadéw w
GliwicachiTychach, ale réwniez
dziesigtek mniejszych firm
produkujacych podzespoty i
komponenty —napisali czton-
kowie prezydium Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnosc¢.

W wystapieniu do premiera
Mateusza Morawieckiego

s =

przedstawiciele wtadz $lasko-
-dabrowskiej Solidarno$ci
wyrazili tez zaniepokojenie
stanem realizacji inwestycji
zapisanych w rzagdowym
Programie dla Slaska. Slasko-
-dabrowska ,,S” zainicjowata i
wspottworzyla ten dokument.
- O ile inwestycje infrastruk-
turalne sa wdrazane zgodnie z

Foto: commons.wikimedia.org/Umkatow

ice/CC BY-SA 3.0

harmonogramami, to pozostate
przedsiewziecia, szczeg6lnie
zwiazane z branzg energe-
tyczna, w zasadzie nie ruszyty
zmiejsca, gléwnie ze wzgledu
na catkowitg biernos¢ spétek
iinstytucji podlegtych Mini-
sterstwu Energii — czytamy w
piSmie do szefa rzadu.
tUKASZ KARCZMARZYK

Alfred Bujara wybrany jednogtosnie

Alfred Bujara zostat jedno-
gtosnie wybrany przewod-
niczacym Krajowego Sekre-
tariatu Bankow Handlu i
Ubezpieczen NSZZ Solidamosé
na kolejng kadencje, podczas
kongresu KSBHiU, ktéry odbyt
sie 25-26 czerwca w Tarnow-
skich Gorach.

Bujara, dla ktérego bedzie
to juz czwarta kadencja na
stanowisku szefa KSBHiU,
zyskal poparcie wszystkich
sposréd 26 delegatéw. — Ten
wynik to na pewno powd6d
do satysfakgji, ale tez zobowia-
zanie do jeszcze ciezszej pracy
na rzecz cztonkéw zwigzku
— méwi przewodniczacy.

W34réd priorytetéw na
najblizsze lata przewodniczacy
wymienia przede wszystkim
zwiekszenie uzwigzkowienia.
— W ostatniej kadencji udato sie

nam osiagnac ogromny sukces
w postaci wolnych niedziel w
handlu. Pracownicy na wlasne
oczy zobaczyli, ze Solidarnos¢
jest skuteczna. Teraz czas na
kolejne cele, jak np. stworzenie
uktadéw zbiorowych pracy
w poszczegolnych sieciach
handlowych i bankach oraz
rozpoczecie prac nad uktadami
ponadzaktadowymi. Jednak,
aby te cele byly mozliwe do
realizacji, nasze struktury
musza by¢ o wiele silniejsze
—mowi Alfred Bujara.
Kolejnym zadaniem
KSBHiU w nadchodzacej
kadencji beda dziatania na
rzecz ujednolicenia standardéw
pracy w miedzynarodowych
koncernach, ktére funkcjonuja
w Polsce i krajach zachodnich
Unii Europejskiej. Jak wska-
zuje przewodniczacy, jest to

coraz powazniejszy problem
we wszystkich branzach zrze-
szonych w sekretariacie. —
Nie chodzi tylko o wyna-
grodzenia, cho¢ oczywiScie
powinni$Smy dazy¢ do tego,
aby jak najszybciej dogonic¢
pod tym wzgledem Zachéd —
mo6wi przewodniczacy.—Jednak
miedzynarodowe korporacje
stosuja podwdjne standardy
wobec pracownikéw w zasa-
dzie w kazdym aspekcie od
warunkéw pracy poczawszy,
a na traktowaniu zwiazkéw
zawodowych skoniczywszy.
Dotyczy to zaréwno sieci
handlowych, centréw logi-
stycznych jak np. Amazon,
oraz przede wszystkim bankéw,
w ktérych warunki pracy
sie znacznie pogorszyty
—podkresla przewodniczacy.

K

Jarostaw Grzesik nowym szefem KSGIE

Jarostaw Grzesik bedzie
kierowat Krajowym Sekreta-
riatem Gornictwa i Energetyki
NSZZ Solidarnos¢ w kadencji
2018-2022. Jego kandyda-
ture poparli niemal wszyscy
uczestnicy Vil Kongresu KSGIE,
ktory odbyt sie w Wieliczce w
dniach 26-28 czerwca.
Jarostaw Grzesik do tej pory
petnit funkcje przewodnicza-
cego gorniczej ,,Solidarnosci”.
Za jego wyborem na szefa
KSGiE opowiedziato sie 59
sposrdéd 60 delegatow.
Krajowy Sekretariat Gorni-
ctwa i Energetyki NSZZ Soli-
darnos¢ jest najwieksza struk-
tura branzowa w Solidarnosci.
Zrzesza ponad 60 tys. czlonkéw
zwiazku. — To wielki honor.
Jestem dumny, z tego, ze
poparta mnie zdecydowana
wiekszo$¢ delegatow, tym

bardziej, ze sa to delegaci z
branz, ktérych interesy nie
do korica sg ze sobg zbiezne.
Jest to takze olbrzymia odpo-
wiedzialno$¢, ale roboty i
odpowiedzialnosci si¢ nie boje.
Delegatéw, ktérzy oddali na
mnie swéj glos nie zawiode
—moéwi nowo wybrany prze-
wodniczacy KSGiE.

Wsréd priorytetéw na
rozpoczynajaca sie kadencje
wymienia m.in. dbanie o
bezpieczeristwo pracy w goérni-
ctwie i energetyce oraz podpi-
sanie ponadzaktadowych
uktadéw zbiorowych pracy w
tych branzach. Jak informuje,
Krajowa Sekcja GoérnictwaWegla
Kamiennego NSZZ ,S”, w
imieniu wszystkich gérniczych
zwiazkéw zawodowych, ztozyta
juz projekt takiego doku-
mentu i czeka na rozpoczecie

negocjacji z pracodawcami.
— W energetyce nie dziala
zwiazek pracodawcow, mamy
nadzieje, Ze sie to zmieni,
taka organizacja powstanie i
bedziemy mieli partnera do
rozmoéw — dodaje Jarostaw
Grzesik. Zaznacza, ze kolejna
wazna kwestia bedzie tago-
dzenie gospodarczych skutkéw
polityki klimatycznej prowa-
dzonej przez Unig¢ Europejska.
Na stanowisku szefa KSGiE
Jarostaw Grzesik zastapil
Kazimierza Grajcarka, ktory
odszed! na emeryture. — Na
pewno nie bedzie to tatwe
zadanie, ale bede sie starat
korzystaé z jego doSwiad-
czefn. Mam nadzieje, Ze nie
zrezygnuje z dziatalnoSci
spolecznej i bedzie nas wspierat

— moéwi Grzesik.
AGA
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Porozumienie
w ZKM Zawiercie

» 26 CZERWCA ZWIAZKI ZAWODOWE

z Zaktadu Komunikacji Miejskiej w Zawierciu
zawarty z zarzgdem spétki porozumienie

w sprawie podwyzek ptac dla wszystkich
pracownikéw.

0Od 320 do 410 zt brutto wzrosty od
czerwca ptace zasadnicze kierowcow,
najwiekszej grupy zawodowej w spétce.
Wysokos$¢ podwyzek uzalezniona zostata

od ich stawek osobistego zaszeregowania i
stazu pracy. — Najwieksze dostang kierowcy
pracujgcy w firmie od ponad 10 lat na
stawkach nizszych, niz kierowcy z krotszym
stazem pracy — wyjasnia przewodniczacy
zaktadowej Solidarnosci Janusz Jarzynski.

- Unormowalismy tez wysokos¢ ptacy
zasadniczej dla nowych kierowcow

- dodaje zwiagzkowiec.

Z kolei podwyzki dla dyspozytoréw ruchu,
mechanikéw samochodowych oraz pracow-
nikdéw biurowych wyniosg 100 zt brutto.
Najmniejsze podwyzki, po 50 zt brutto,
dostang pracownicy gospodarczy i obstuga
myjni autobuséw. — Wynegocjowalismy
jednak, ze dla tej grupy podwyzki wypta-
cone zostang z wyréwnaniem od kwietnia.
Wyréwnanie majg dosta¢ najpdzniej do kofica
pazdziernika — informuje Jarzyfski.
Porozumienie zakonczyto spér ptacowy trwa-
jacy w firmie od blisko péttora miesigca.
Kompromis udato sie osiggngé dopiero po
mediacjach ze strony prezydenta miasta
Zawiercia. O pomoc w rozwigzaniu sporu do
prezydenta Witolda Grima zwroécili sie zwigz-
kowcy z Solidarnosci, gdyz ZKM jest jednostka
podlegta zawierciafiskiemu magistratowi.

ZKM w Zawierciu zatrudnia blisko100 pracow-
nikéw. Ponad potowe z nich stanowig kierowcy.

Podwyzki i premie
w Alstom Konstal

» WYNAGRODZENIA W ALSTOM KONSTAL
w Chorzowie wzrosng o 280 zt brutto. To
najwazniejszy zapis porozumienia ptaco-
wego podpisanego 28 czerwca pomiedzy
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi a
zarzadem spotki.
Zgodnie z porozumieniem podwyzki w
jednakowej wysokosci 280 zt brutto otrzy-
maja pracownicy ze stazem pracy w spotce
powyzej roku. Ta grupa, ktéra stanowi 80
proc. zatogi, dostanie réwniez jednorazowa
premie w wysokosci 750 zt brutto. Porozu-
mienie ptacowe nie obejmuje osob, ktére w
zaktadzie nie przepracowaty jeszcze roku, bo
taka jest polityka ptacowa zarzadu spétki.
Podwyzki obowigzujg od 1 lipca, co oznacza,
Ze wyzsze wynagrodzenia wptyng na konta
pracownikéw na poczatku sierpnia. Nato-
miast jednorazowe premie zostang wypta-
cone na poczatku lipca.
Porozumienie w sprawie podwyzek i jedno-
razowej premii nie konczy jednak negocjacji
ptacowych w firmie. Jak zapowiada Karol
Pluszczyk, szef zaktadowej Solidarnosci, w
pierwszej potowie lipca strony rozpoczng
rozmowy majace na celu uzgodnienie wyso-
kosci i zasad wyptacania premii absencyjnej
oraz wysokosci dodatku dla wysoko wyspe-
cjalizowanych pracownikéw firmy, m.in.
lakiernikow. Zwigzkowcy beda sie starac,
by te elementy ptacowe zostaty wtgczone
od poczatku 2019 roku do Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy.
Chorzowska spétka Alstom Konstal zatrudnia
okoto 1000 pracownikéw. Produkuje pojazdy
szynowe, gtdwnie wagony tramwajow i
metra. Nalezy do francuskiego koncernu
Alstom.

BEA

Stan techniczny wielkiego pieca nr 3 w dabrowskiej hucie Arcelor Mittal
Poland zagraza zdrowiu i Zyciu pracownikow — alarmuja zwiazki zawodowe.
W tym roku doszlo tam juz do dwé6ch powaznych awarii. Tymczasem w ocenie

zwigzkowcow pracodawca bagatelizuje problem.

Powazne zagrozeme w AMP

czerwcadoszlodo
wybuchu jednej
z instalacji wiel-
kiego piecanr 3.
W marcu doszto

do podobnej awarii w tym samym
miejscu. W obu tych przypadkach
pracodawca nie podjat w naszej
ocenie odpowiednich dziatan, aby
usunad zagrozenie, a Wrecz mozna
odnie$¢ wrazenie, ze stara sie
ukrywaé przed zwiazkami zawodo-
wymi informacje o rzeczywistym
stanie technicznym wielkiego
pieca. Tymczasem méwimy tutaj
o sytuacji, w ktérej moze dojs¢ do
poteznej eksplozji zagrazajacej
zdrowiu i zyciu pracownikéw.
Ponadto przy kazdym tego typu
zdarzeniu do atmosfery przedo-
staja sie ogromne ilosci szkodli-
wych gazéw i pytéw, co stanowi
réwniez bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia mieszkar\céw Dabrowy
Goérniczej - moéwi Jerzy Goinski,
przewodniczacy Solidarnosci w
AMP w Dabrowie Gérniczej.

4 lipca zwigzki zawodowe dzia-
tajace we wszystkich oddziatach
ArcelorMittal Poland przyjety
wspolne stanowisko, w ktérym
zazadaty od pracodawcy podjecia
zdecydowanych dziatats w zwiazku
Z powtarzajacymi si¢ awariami
wielkiego pieca. — Zakladowe
Organizacje Zwiazkowe dziatajace
w ArcelorMittal Poland S.A. Zadaja
przedstawienia przez Zarzad i
Dyrekcje ArcelorMittal Poland S.A.
szczeg6lowego programu (planu)
dzialania trwatej poprawy stanu
technicznego instalacjiiurzadzen
technologicznych, ograniczajacego
do minimum prawdopodobieristwa
wystapienia awarii stwarzajacych
zagrozenie dla pracownikéw i
otoczenia oraz opracowania w
porozumieniu z organizacjami
zwigzkowymi i wdrozenia odpo-
wiednich procedur bezpieczeristwa.

Zadamy réwniez niezwtocznego
uzupelnienia stanu zatrudnienia
co najmniej do poziomu pozwa-
lajacego na okresowe przeglady
stanu technicznego instalacji
i urzadzen technologicznych
oraz przestrzeganie przepisow
polskiego prawa pracy — czytamy
w stanowisku.

Po czerwcowej awarii praca
wielkiego pieca nr 3 zostata wstrzy-
mana. To bardzo komplikuje
sytuacje dabrowskiego zaktadu
i jego pracownikéw. W lipcu
mial sie rozpocza¢ remont wiel-
kiego pieca nr 2, co w zaistnialej
sytuacji pewnie bedzie musiato

zosta¢ odtozone w czasie. — Trzeba
zaznaczy¢, ze nie chodzi tutaj o
remont generalny, ktéry powinien
zostaé przeprowadzony. Ma to by¢
jedynie pobiezny remont, ktéry
przedtuzy zywotnos¢ pieca o 3-51at.
To co si¢ dzieje obecnie w naszym
zaktadzie zar6wno z piecem nr 2,
jak i piecem numer 3 jest efektem
polityki oszczedzania na wszystkim
iza wszelka cene. OstrzegaliSmy
przed takim postepowaniem od
wielu lat. Niestety naszego glosu
nie stuchano i dzisiaj mamy tego
efekty — méwi przewodniczacy.

Jak podkresla Goinski w tej
chwili prawie cata produkcja AMP

Foto: mittal.net.pl

opiera sie na wielkich piecach zloka-
lizowanych w Dabrowie Gérniczej.
Wielki piec nr 5 znajdujacy sie w
krakowskim oddziale koncernu
stanowi tylko jej uzupetnienie.
—Teraz w Dabrowie piec numer 3
jest w fazie ponownego rozruchu
a piec nr 2 jest przygotowany do
remontu. To duzy problem i zagro-
zenie dla dalszego funkcjonowania
zar6wno samej surowcowki, jak
i catego ArcelorMittal Poland. To
réwniez kiopoty dla firm wspét-
pracujacych i korzystajacych z
wsadu —wyjasnia szef Solidarnosci
w dabrowskim AMP.

tUKASZ KARCZMARZYK

Porozumienia ptacowe w spétkach Tauronu

Pracownicy spétek Tauron Dystry-
bucja i Tauron Wytwarzanie otrzy-
mali od 1 lipca podwyzki wynagro-
dzen. Porozumienia w tej sprawie
podpisaty z pracodawcami zwigzki
zawodowe.

W firmie Tauron Dystrybucja
na podwyzki przeznaczonych
zostanie Srednio 114,46 zt brutto
na etat. — Zdecydowana wiekszos¢
pracownikéw otrzyma do stawki
zasadniczej 105 zt. Z pozostatych
Srodkéw pracodawca przyzna
podwyzki indywidualne. Dostana
je osoby, ktére w ocenie przelo-
zonych wyrézniaja si¢ w pracy
— mowi Grzegorz Czerwinski,
wiceprzewodniczacy Solidar-
nosci w Tauron Dystrybucja i szef
zwiazku w gliwickim oddziale
spotki. Zaznacza, ze wyptacona
zostanie takze jednorazowa premia,
stanowiaca rekompensate za brak
podwyzek w pierwszym pdiroczu
tego roku. Na ten cel pracodawca

przeznaczy Srednio 925 zt na
etat. Podobnie jak w przypadku
podwyzek, premia bedzie miata
charakter obligatoryjny i uzna-
niowy. Kazdy pracownik dostanie
463 zl, reszta pieniedzy zostanie
rozdysponowana na premie uzna-
niowe. Podwyzki i wyréwnania
W tej samej wysokosci otrzymaja
réwniez pracownicy spétek Tauron
Dystrybucja Serwis oraz Tauron
Dystrybucja Pomiary.

Tauron Dystrybucja zajmuje si¢
dostarczaniem energii elektrycznej.
Posiada 11 oddziatéw, m.in. w
Gliwicach i Bedzinie i zatrudnia
ponad 9 tys. pracownikéw.

Natomiast w spétce Tauron
Wytwarzanie ptace zasadnicze
wzrosty o 50 zt na reke, réwno-
cze$nie o ok. 50 zt wzrosng
pochodne wchodzace w sktad
wynagrodzen. Podczas rozméw
uzgodniono, ze wyréwnanie za
okres od stycznia do czerwca

wplynie na konta zalogi przed
5 lipca. — Osoby, ktére w swoich
grupach zawodowych zara-
biaja najmniej, otrzymaja takze
podwyzki indywidualne, ale
nie moga by¢ one wyzsze niz
200 zt - méwi Krzysztof Junik,
przewodniczacy Solidarno$ci
w spoéice Tauron Wytwarzanie.
Dodatkowo, o 100 zt wzro$nie
nagroda z okazji Dnia Energe-
tyka oraz premia z okazji Swiat
Bozego Narodzenia, ktére wyniosa
1100 zti 600 zt brutto. Podwyzki
iwyzsze nagrody otrzyma takze
60 pracownikéw przeniesionych
w ostatnich tygodniach do spétki
Nowe Jaworzno Grupa Tauron,
ktdra powstata w zwiazku zbudowa
bloku energetycznego 910 MWe.

Firma Tauron Wytwarzanie
zatrudnia 2780 pracownikoéw i
jest drugim co do wielko$ci produ-
centem energii elektrycznej w
Polsce. Naleza do niej elektrownie

Jaworzno III, tagisza, Laziska,
Siersza oraz Stalowa Wola.

Wzrost wynagrodzefi w Tauron
Dystrybucjai Tauron Wytwarzanie
jest efektem ramowego porozu-
mienia placowego, podpisanego
8 czerwca ubieglego roku przezrade
spoteczna i zarzad firmy Tauron
Polska Energia. Postanowiono
woéwcezas, ze w 2017 iw 2018 roku
pracownicy otrzymaja jednorazowa
premie, ktérej wysoko$¢ zostanie
uzgodniona przez zwiazki dziata-
jace w poszczegdlnych spétkach
oraz pracodawcéw. Ptace miatly
wzrosng dopiero w 2019 roku,
ale w czesci spdtek zwiazkowcom
udalo sie naktonié¢ pracodawcéw
do podwyzek juz w tym roku.

Porozumienia ptacowe podpisane
zostaty takze w firmach Tauron
Ciepto i Tauron Wydobycie, o
czym informowaliSmy w ostatnim
numerze TSD.

AGA
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Tylko 7 proc. z placowek handlowych skontrolowanych przez Panstwowg Inspekcje Pracy w pierwszych czterech
miesigcach obowigzywania ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele, naruszyto jej zapisy. Wolne od pracy niedziele
zaakceptowali zaréwno klienci sklepdw, jak i ich wtasciciele.

Ta ustawa po prostu dziala

ane Panstwowej

Inspekcji Pracy

dotyczace dziatal-

nosci kontrolnej

dotyczacej ogra-
niczenia handlu w niedziele
zostaly zaprezentowane 28
czerwca w Warszawie podczas
konferencji zorganizowanej
przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej.
Jej celem bylo podsumowanie
wraz z partnerami spotecznymi
4 miesiecy funkcjonowania
nowych przepisow.

Od 11 marcado 17 czerwca
2018 roku inspektorzy pracy
przeprowadzili ponad 8,3 tys.
kontroli placéwek handlo-
wych, ktére byly otwarte w
dni objete ograniczeniami
w handlu. Tylko w 7 proc.
przypadkéw stwierdzili, ze
sklepy zostaty otwarte wbrew
prawu. W zwigzku ze ztama-
niem zakazu handlu nato-
zyli 223 mandaty karne na
kwote 240 tys. z1, skierowali
242 wnioski o ukaranie do
sadu. W realizacje przepro-
wadzonych dotad dziatan
kontrolnych zaangazowanych
byto ponad 900 inspektoréw
pracy. — Trzeba pamietac, ze
kontrole PIP sa w wiekszosci
przeprowadzane dopiero w
wyniku zawiadomienia. Nie
sa to wyrywkowe kontrole
przypadkowych sklepéw. To
oznacza, ze odsetek placéwek
handlowych, ktére naruszyty
zapisy ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele to catko-
wity margines, a przyttacza-
jaca wiekszo$¢ wtascicieli
sklepé6w po prostu dostoso-
wata sie do nowych przepiséw
- méwi Alfred Bujara, szef
handlowej Solidarnosci.

Dane PIP potwierdzaja, ze
wbrew prognozom przeciw-
nikéw ograniczenia handlu
w niedziele, przedsiebiorcy

respektuja nowe prawo, a
klienci szybko przyzwyczaili sie
dotego, ze sklepy w niedziele sa
zamkniete. Zyskat tez drobny,
rodzimy handel, ktéry moze
dziata¢ we wszystkie niedziele
pod warunkiem, ze za lada
stanie wilasciciel sklepu. Jak
wynika z opublikowanych
kilka dni temu danych Polskiej
Izby Handlu, w maju sprzedaz
malych sklepéw w ujeciu
rocznym wzrosta o niemal

siedem proc. To juz kolejny
miesiagc wzrostow w tego typu
placéwkach handlowych po
wprowadzeniu ograniczen
handlu w niedziele.

Jak podkresla Bujara, ustawa
o ograniczeniu handlu w
niedziele dziata, ale to nie
oznacza, ze niektérych jej
zapisOw nie nalezy dopre-
cyzowaé lub poprawid.
—Po kilku miesigcach mozemy
juz to stwierdzi¢ na pewno.

PrzedstawiliSmy ministerstwu
konkretne propozycje zmian
i bedziemy konsekwentnie
dazy¢ do ich wprowadzenia —
zapowiada szef handlowej ,,S”.

Handlowa Solidarno$¢
postuluje m.in. rozszerzenie
niedzielnej doby pracowniczej,
w ktérej obowiazuja ograni-
czenia zapisane w ustawie.
Miataby ona obejmowac czas
miedzy godz. 22.00 w sobote
i 5.00 rano w poniedziatek.

Po wejsciu w Zycie ograni-
czenia handlu w niedziele
czes¢ sieci wydtuzyta godziny
pracy swoich sklepéw, ktére
teraz sa zamykane tuz przed
po6inoca w sobote i ponownie
otwierane kilka minut po
poinocy w nocy z niedzieli na
poniedziatek. Wsréd innych
propozycji handlowej ,S”
znalazlo si¢ m.in. doprecyzo-
wanie przepiséw dotyczacych
funkcjonowania w niedziele
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placéwek pocztowych oraz

handlu na dworcach.
Podczas konferencji w
Warszawie zamiar doprecy-
zowania niektérych zapisow
ustawy o ograniczeniu handlu
w niedziele po raz pierwszy
oficjalnie potwierdzil réwniez
wiceszef resortu rodziny i pracy
Stanistaw Szwed. Dodat jednak,
ze projekt nowelizacji ukaze
sie najwczesniej po wakacjach.
tUKASZ KARCZMARZYK

Wielu pracodawcoéw wciaz famie prawo

Zalegtosci w wyptacaniu wyna-
grodzen, naruszanie przepisow
dotyczacych czasu pracy i
podpisywanie z pracowni-
kami umoéw cywilnoprawnych
zamiast uméw o prace - to
tylko przyktady famania praw
pracowniczych opisane przez
Panstwowa Inspekcje Pracy w
sprawozdaniu z dziatalnosci
za 2017 rok.

Inspektorzy pracy prze-
prowadzili 81 tys. kontroli, w
trakcie ktérych ujawnili ponad
60 réznego rodzaju naruszen
praw pracowniczych. Kontrole
dotyczace wyplaty wynagro-
dzen i przestrzegania czasu
pracy odbyty sie w blisko 2 tys.
zakladéw, w ktérych zatrud-
nionych byto ponad 290 tys.

0s6b. Problemy z terminowym
regulowaniem nalezno$ci miat
blisko co piaty pracodawca.
Lacznie inspektorzy wyegze-
kwowali wyplate 136 mln zt
dla 87 tys. pracownikéw.
Pracodawcy tamali takze
przepisy zwiazane z czasem
pracy. W ponad jednej czwartej
skontrolowanych firm nie spre-
cyzowano kwestii dotyczacych
systemu w jakim pracownicy
sa zatrudnieni oraz okresu
rozliczeniowego czasu pracy.
Zgodnie z prawem, zapisy
dotyczace tego typu kwestii
powinny sie znalezé np. w
uktadzie zbiorowym pracy
lub regulaminie pracy. Jesliich
zabraknie bardzo trudno prawid-
fowo zaplanowac i rozliczy¢

czas pracy pracownika. Z kolei
co czwarta kontrola ujawnita
nieprawidlowosci zwiazane
z prowadzeniem ewidencji
czasu pracy, co skutkowato
nieprawidlowym ustaleniem
wysokoS$ci wynagrodzenia.
W ocenie inspektoréw pracy
lamanie przepiséw o czasie
pracy jest efektem zatrudniania
przez pracodawcow niewystar-
czajacej liczby pracownikéw.
— W rezultacie stan zatrud-
nienia nie pozwala na reali-
zacje wszystkich zadan przez
pracownikéw;, bez koniecznosci
pracy w godzinach nadliczbo-
wych. W takich przypadkach
nieprawidtowosci s3 stwierdzane
juz na etapie planowania czasu
pracy —czytamy w raporcie PIP.

Podobnie jak w poprzednich
latach inspektorzy wzieli pod
lupe umowy cywilnoprawne.
Lamanie obowigzujacych prze-
piséw i podpisywanie z pracow-
nikami uméw $mieciowych
zamiast umow o prace ujaw-
niono podczas 2345 kontroli,
co stanowito ponad 13 proc.
Najczesciej takie przypadki
miaty miejsce w budownictwie,
hotelarstwie i gastronomii. W
wyniku kontroli do sadéw
whniesiono 187 pozwéw o usta-
lenie istnienia stosunku pracy
dla 315 o0s6b. To wiecej niz w
poprzednich latach, ale wciaz
niewiele. Mata liczba pozwéw
wynikala przede wszystkim z
faktu, Ze sami pracownicy nie
byli zainteresowani zmiana

umowy. — Sytuacja na rynku
pracy, lokalnie nadal pozostaje
trudna i powoduje, ze osoby
poszukujace zatrudnienia godza
sie na wszelkie proponowane
im warunki, aby tylko podja¢
lub utrzymacd jakakolwiek prace
—podkreslili inspektorzy pracy
W raporcie.

Przedstawiciele PIP przepro-
wadgzili takZe 19, 5 tys. kontroli
zwiazanych z obowiazkiem
wyplacania minimalnej stawki
godzinowej osobom zatrud-
nionym na podstawie umoéw
Zleceri oraz samozatrudnionym,
$wiadczacym jednoosobowo
ustugi dla firm. Czes$¢ kontroli
zostata wszczeta przez PIP, dzieki
wspdlnej akcji Inspekji i Solidar-
nodci , 13 zt ... i nie kombinuj”,

zorganizowanej na poczatku
zeszlego roku. Podczas kontroli
inspektorzy pracy ustalili, ze
blisko 30 proc. pracodawcow
oszukiwalo pracownikéw,
zanizajac im wynagrodzenie
za godzine pracy.
Zatrudnianie pracownikéw
na czarno, to kolejny problem,
na jaki PIP zwrdcita uwage. Bez
umowy o prace zatrudniat co
czwarty skontrolowany praco-
dawca. Legalno$¢ zatrudnienia
sprawdzano podczas 24 tys.
kontroli. Okazato sie, ze ,na
czarno” zatrudnionych byto
14 tys. os6b, najczeSciej w
matych firmach dziatajacych
w branzy budowlanej i prze-
mystowej oraz w sklepach.
AGNIESZKA KONIECZNY
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W bolesnych chwilach

po Smierci
MATKI

Kolegi
Dominika Kolorza

dzielimy smutek z

Jego Rodzing i Bliskimi

wyrazy gtebokiego wspétczucia
w imieniu prezydium Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢

przekazuje
przewodniczacy Piotr Duda

Z gtebokim Zzalem przyjeliSmy wiadomo3¢ o Smierci

Dominika Kolorza

przewodniczacego Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢

taczac sie w zatobie z
Rodzing Dominika i Bliskimi

przekazujemy
wyrazy najgtebszego wspétczucia i stowa otuchy.

Przyjaciele z prezydium Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnosé¢

Po $mierci

MAMY

pragniemy przekazac

naszemu Koledze

Dominikowi Kolorzowi
i Jego Rodzinie

wyrazy wspbtczucia i zapewnienia
0 naszym wsparciu
w trudnych chwilach Zatoby

kolezanki i koledzy
z Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnosé¢

Najszczersze kondolencje oraz zapewnienia o modlitwie
po $mierci

MAMY

naszego Kolegi

Dominika Kolorza

Rodzinie i Najblizszym
w imieniu
kolezanek i kolegéw

z Krajowego Sekretariatu Gérictwa i Energetyki
NSZZ Solidarnos¢

przekazuje
przewodniczacy Jarostaw Grzesik

Z wielkim smutkiem przyjelismy wiadomos¢
o0 Smierci

MAMY

naszego Kolegi
Dominika Kolorza

w imieniu

Krajowej Sekcji Gérnictwa Wegla Kamiennego NSZZ Solidarnosé

kondolencje i stowa otuchy dla
Rodziny i Bliskich

przekazuje
przewodniczacy Bolestaw Hutek

Dominikowi Kolorzowi
i Jego Rodzinie

pragniemy przekazaé
wyrazy najgtebszego wspdtczucia i zalu

z powodu $mierci

MAMY

Regionalna Komisja Rewizyjna
Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé¢

Wyrazy najgtebszego wspétczucia i stowa otuchy
w trudnych chwilach

po Smierci
MAMY

Koledze
Dominikowi Kolorzowi
oraz Jego Rodzinie

przekazuje

Kazimierz Grajcarek

Wyrazy gtebokiego wspétczucia

z powodu $mierci

MATKI

Koledze

Dominikowi Kolorzowi

sktadaja

kolezanki i koledzy
z Krajowego Sekretariatu Metalowcéw NSZZ Solidarnosé
oraz Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ Solidarnos¢

Wyrazy najgtebszego wspdtczucia

po Smierci
MAMY

Koledze

Dominikowi Kolorzowi i Jego Rodzinie
w imieniu
Krajowego Sekretariatu Bankéw, Handlu i Ubezpieczer
NSZZ Solidarnosé

sktada
przewodniczacy Alfred Bujara

Wyrazy gtebokiego wspdtczucia

z powodu $mierci

MATKI

Dominikowi Kolorzowi

Przewodniczacemu Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢

oraz
rodzinie i najblizszym

sktadaja

Rada Nadzorcza, Zarzad i Pracownicy
Nadwislanskiej Agencji Turystycznej Sp. z o.o.

Z wielkim smutkiem przyjelismy wiadomosé

0 Smierci

MAMY

naszego Kolegi

Dominika Kolorza

Rodzinie i Bliskim
przekazujemy wyrazy gtebokiego wspdtczucia.

Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnos¢
z kopalni ROW Ruch Chwatowice w Rybniku

Z ogromnym smutkiem przyjeliSmy wiadomosé

MATKI

Dominika Kolorza

wyrazy najgtebszego wspdtczucia
oraz zapewnienia o modlitwie

Rodzinie i Bliskim

sktadajg

pracownicy
Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnosé¢
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Mateusz Widenka
CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Odpowiedzialnos¢ organizatora
imprezy turystycznej

rganizator imprezy
turystycznej zgodnie
z art. 4 pkt 8 ustawy

o imprezach turystycznych
i powiazanych ustugach tury-
stycznych (dalej jako ustawa)
jest to podmiot, ktéry tworzy
isprzedaje lub oferuje do sprze-
dazy imprezy turystyczne,
bezposrednio lub za posredni-
ctwem innego przedsiebiorcy
turystycznego lub razem z
innym przedsiebiorca tury-
stycznym, lub teZ przedsiebiorce
turystycznego, ktéry przeka-
zuje dane podréznego innemu
przedsiebiorcy turystycznemu.
Podmiot ten, jak kazda strona
umowy odpowiada za nalezyte
wykonanie swoich obowiazkéw
umownych. Jak stanowi art. 48
ustawy, organizator turystyki
ponosi odpowiedzialnos¢ za
wykonanie ustug turystycz-
nych objetych umowa o udziat
w imprezie turystycznej, bez
wzgledu na to, czy ustugi te
maja by¢ wykonane przez
organizatora turystyki, czy
przezinnych dostawcéw ustug
turystycznych. Zatem odpo-
wiedzialno$¢ biur turystycz-
nych za nieudane wakacje, nie
moze zosta¢ zrzucona na hotel,
kierowce czy tezinne podmioty
lub osoby za pomoca ktérych
biuro turystyczne (organizator
turystyki) wykonuje swoje
zobowigzanie. Jezeli ktérakol-
wiek z ustug turystycznych nie
jest wykonywana zgodnie z
umowa o udzial w imprezie

turystycznej (inny hotel, brak
basenu, warunki niezgodne
z oferta lub nizszej jakosci),
organizator turystyki pozostaje
zobowigzany do usuniecia
niezgodnosci, chyba Ze jest
to niemozliwe albo wigze sie
z kosztami, ktére sa niewspot-
miernie wysokie w stosunku
do zakresu niezgodnosci i
wartoSci ustugi turystyczne;j.
Jezeli organizator turystyki nie
usunie niezgodnosci w terminie
wyznaczonym przez podréz-
nego, podrézny moze dokonac
tego sam i wystapic o zwrot
poniesionych, niezbednych
wydatkéw do organizatora.
Organizator turystyki, ktéry w
czasie trwania danej imprezy
turystycznej nie wykonuje ustug
stanowigcych istotna czes¢ tej
imprezy, jest obowiazany bez
obcigzania podréznego dodat-
kowymi kosztami, wykonaé
w ramach tej imprezy odpo-
wiednie $wiadczenia zastepcze.
Obowiazek ten dotyczy réwniez
przypadku, gdy powrét podrdz-
nego do miejsca rozpoczecia
podrézy nie zostat zapewniony
przez organizatora. Jezeli jako$¢
Swiadczen zastepczych jest
nizsza od jako$ci ustugi okre-
Slonej w programie imprezy
turystycznej, organizator tury-
styki przyznaje podréznemu
odpowiednie obnizenie ceny
imprezy turystycznej. Obnizenie
to musi by¢ proporcjonalne
jezeli chodzi o cene imprezy
turystycznej w zestawieniu z

dolegliwosciami, jakich doznat
turysta w zwigzku z obnizona
jakoscia Swiadczonych ustug.
W skrajnych przypadkach
gdy niezgodno$¢ imprezy
turystycznej istotnie wptywa
na jej realizacje, a organizator
turystyki nie zdota usunad tej
niezgodnosci w rozsadnym
terminie wyznaczonym przez
podréznego, podrézny ma
prawo dorozwiazania umowy o
udzial w imprezie turystycznej
bez ponoszenia dodatkowej
opfaty za jej rozwiazanie. Jezeli
impreza turystyczna obejmuje
transport podréznych, orga-
nizator turystyki zapewnia
powr6t podréznego do kraju
ré6wnowaznym Srodkiem
transportu niezwlocznie i
bez obciazania podréznego
dodatkowymi kosztami. JeZeli
organizator oSwiadczy, ze
nie jest mozliwe uzyskanie
przez podréznego swiadczen
zastepczych lub podrézny je
odrzuci z uwagi na ich zlg
jakos¢, wéwczas podrézny
jest uprawniony do uzyskania
obnizenia ceny lub odszkodo-
wania, lub zado$¢uczynienia,
bez obowiazku rozwigzania
umowy o udziat w imprezie
turystycznej. W przypadku
gdy niemozliwe jest zapew-
nienie powrotu podréznego
do kraju zgodnie z umowa o
udziat w imprezie turystycznej
z powodu nieuniknionych
i nadzwyczajnych okolicz-
nosci, organizator turystyki

ponosi koszty niezbednego
zakwaterowania podréz-
nego, w miare mozliwosci
o kategorii r6wnowaznej do
okreslonej w umowie o udziat
w imprezie turystycznej, przez
okres do 3 nocy. Oczywiscie
organizator moze okres ten
przedtuzy¢. Dodatkowym
roszczeniem, jakie moze wysto-
sowac w stosunku do orga-
nizatora turysta, jest zado$¢-
uczynienie za zmarnowany
urlop. ZadoS¢uczynienie to
ma wynagrodzi¢ trud oraz
wszelkie niedogodnosci niema-
terialne, jakie wiazaty sie z
nieudanym urlopem, a ktére
nie zostaty zrekompensowane
przez organizatora.

Informujemy, ze powyiszy
artykut nie jest opiniq ani poradq
prawngq i nie moze stuzyc jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatngq. Prosze

pamigtac, Ze ze wzgledu na diugos¢

opracowania artykut dostarcza
jedynie informacji ogolnych, ktore
w konkretnym przypadku nie
mogq zastqpic porady prawnej.

Przypominamy, Ze osoby posia-
dajgce Ochrong Prawng CDO24

110gq Zawsze, na biezqco zasiegnagé

dodatkowych informacji w depar-
tamencie prawnym CDO24 pod
numerem telefonu 801 003 138.
Pozostate osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony prawnej
zapraszamy do zapoznania si¢ 7
ofertq CDO24 na stronie inter-
netowej www.cdo24.pl.

Wazne wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2018 roku): 2.100 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze

przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku

(w | kwartale 2018 roku): 4.699,96 zt
» Najnizsza emerytura (od 1 marca 2018 roku): 1.029,80 zt
» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci

do pracy i renta rodzinna

(od 1 marca 2018 roku): 1.029,80 zt
» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci

do pracy (od 1 marca 2018 roku): 772,35 zt

Koledze

Dominikowi Kolorzowi
i Jego Rodzinie

wyrazy najgtebszego wspétczucia
w trudnych chwilach po $mierci

MAMY

w imieniu

Regionalnej Sekcji Emerytéw i Rencistéw NSZZ Solidarnosé¢

sktada

przewodniczacy Bronistaw Skoczek

Koledze

Dominikowi Kolorzowi
oraz Jego Rodzinie

przekazujemy
wyrazy najgtebszego wspdtczucia

z powodu $mierci

MAMY

kolezanki i koledzy
z jaworznickiej Solidarnosci

Z gtebokim smutkiem i zalem przyjelismy wiadomos¢
0 Smierci
prof. Barbary Zahorskiej-
Markiewicz

cztonkini Solidarnosci Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach, znakomitego lekarza i naukowca.

Serdeczne wyrazy wspbtczucia
Synowi prof. Mirostawowi Markiewiczowi
i najblizszej Rodzinie
przekazuja
kolezanki i koledzy z Solidarnosci SUM w Katowicach

Wyrazy gtebokiego wspdtczucia z powodu Smierci

OJCA

Halinie Cierpiat

przewodniczacej
Regionalnego Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ Solidarnos¢ w Katowicach

sktadaja

kolezanki i koledzy
z Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ Solidarnosé
Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego
im. prof. Kornela Gibinskiego
Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Wyrazy zalu
oraz stowa otuchy i wsparcia

w bolesnych chwilach po $mierci

OJCA

Halinie Cierpiat

przekazuje

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ Solidarnos¢
Pracownikéw Ochrony Zdrowia w Zawierciu
oraz kolezanki i koledzy
z zawiercianskiej Solidarnosci
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» JAK TO DOBRZE, ZE W WAKACJE
nasza rubryka ukazuje si¢ nie co tydzien,
a raz na dwa tygodnie. Dzieki temu
zdazyliSmy juz ochtonaé po wystepach
naszych ortéw na mundialu w Rosji i
wiekszos¢ stéw w dalszej czesci niniej-
szych wiesci nie zaczyna sie od liter
»K”1,Ch”. Mozecie wiec $§miato czytac
dalej nawet, jesli nie macie jeszcze 18
lat. Do meczu z Kolumbig wracaé nie
bedziemy, bo po co rozdrapywac ledwo
przyschniete rany. O meczu z Japonia
tez nie mamy ochoty sie rozpisywag,
gdyz ten wkurzyl nas najbardziej ze
wszystkich trzech. W pierwszych dwéch
meczach nasi kopacze udowodnili, ze
nie umieja gra¢ w pitke. W ostatnim
postanowili pokaza¢, Ze nie umieja tez
gra¢ wedle zasad fair play. Dobrze, ze
chociaz gra w reklamach szamponu na
lupiez jako tako im jeszcze wychodzi.

» NA OSEODE ZAWSZE MOZEMY
sobie powiedzie¢, Ze aktualni mistrzowie
Swiata odpadli z turnieju jeden dzien
przed nami. To prawda, reprezen-
tacja Niemiec tez wrécita do domu
po fazie grupowej. Jednak tuz po
powrocie niemieccy pitkarze wydali
o$wiadczenie, w ktérym przeprosili
kibicéw, przyznali, ze zagrali stabo
i nie zastuzyli na awans, a przeciw-
nicy byli po prostu lepsi. Tymczasem
my przegraliSmy, bo w bazie w Soczi
bylto za goraco, a pitkarze nie mogli
zabra¢ na mundial swoich rodzin.
Nasz kapitan zwalil wine na reszte
druzyny, a kluczowy obronica, ktéry
przewrotka sam wyeliminowat sie z
turnieju na ostatniej prostej, strzelit
focha i oznajmit, ze jak sie nie podoba,
to on moze zakonczy¢ kariere repre-
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Pazdan do Bed-nark.a, Bednarek do Piszczka, Piszczek do
Pazdana a ten do Szczesnego. Szczesny witedy kopnie mocno do
przodu. Taka jest nasza koncepcja...

zentacyjna. Oj, sporo brakuje nam do
mistrzéw Swiata.

» ZWIENCZENIEM PRZYGODY
naszej reprezentacji z mundialem 2018
byta konferencja na Stadionie Naro-
dowym w Warszawie, podczas ktorej
wywalono z roboty Adama Nawatke.
Chociaz ,wywalono” to o wiele za duzo
powiedziane. Na konferencji dowie-
dzieliSmy sie, ze trener odwalit kawat
dobrej roboty, a sztab szkoleniowy spisat
sie wzorowo. Prezes PZPN Zibi Boniek
zarzucil dziennikarzom i kibicom, ze
w sumie to zaszczuli biednego Adasia i
gdyby nie zlosliwa krytyka, noioczy-

Foto: demotywatory.pl

wiscie upat w Soczi to pétfinal bylby
jak nic. Co prawda zamiast tego byta
kompromitacja, ale po co drazy¢ temat.

» ZE WSZYSTKICH niewaznych rzeczy
futbol jest zdecydowanie najwazniejsza
— powiedziatl kiedy$ Swiety Jan Pawet I1.
Z tym zdaniem zostawimy Was na
koniec. Nasza reprezentacja odpadta w
fatalnym stylu. Trudno, to nie koniec
mistrzostw. Kto widzial mecz Francji z
Argentyna, czy Anglii z Kolumbiag ten
wie, Ze warto ogladac¢ dalej. Do zoba-
czenia za dwa tygodnie. Wtedy wszystko
bedzie juz jasne.
GOSPODZKI&PODROZNY

taweczka, dwdch chtopdw posta-
nowito zasmakowac wina z wyzszej
pétki i nie moze otworzy¢ go bez
korkociagu.

— Zobacz, J6zek, zyjemy na zadupiu,
a problemy mamy jak w Warszawie.
— Jakie problemy?!

- Z korkami, Jézek, z korkami.
—Mamo, czy ja jestem adoptowany?
- Bytes.

- Jak to bytem?

— No bytes, ale cie oddali.

- Halo?

— Sklep obuwniczy, stucham?

— Przepraszam, pomylitem numer.
- Nic nie szkodzi. Niech pan
przyjdzie, wymienimy.

Rozmawia dwéch kolegow:

- Czy znasz moja zone?

- Znam.

— A ile by$ mi za nig zaptacit?

- Ani grosza.

— Dobra. Umowa stoi.

Maz dzwoni do domu:

- To ty kochanie? - pyta.

- Nie, to ja — odpowiada zona.
Pan domu otwiera drzwi i méwi:
—Tesciowo, co tak stoicie na zewnatrz
w deszczu?! Idzcie do domu!
Ojciec do Jasia:

— Mamusia skarzy sie, ze zachowu-
jesz sie, jakbys w ogéle nie styszat,
co do ciebie moéwi.

- Ale tato...

- Nie tlumacz sig, tylko mow, jak
ci sie udato to osiagnac.

W tramwaju:

- Cossie pan tak pchasz na chama?!
- A bo to cztowiek wie, na kogo
sie pcha.

Dyrektor do sekretarki:

- Czy data pani ogtoszenie, ze
szukamy nocnego stréza?

- Datam.

- | jaki efekt?

- Natychmiastowy, okradli nam
magazyn.

Kole$ kupit nowe auto i dzwoni do
swojego kumpla:

- Stary, wiesz moze, jak czesto
zmienia sie olej?

— Szwagier zmienia raz na trzy lata.
- Raznatrzy lata, to czym on jezdzi?
- Niczym nie jezdzi. Ma smazalnie
ryb w Kotobrzegu.

Kiedy masz pienigdze pojawiajg
sie kobiety. Kiedy pojawiaja sie
kobiety, pienigdze znikaja. Kiedy
znikaja pienigdze, znikaja kobiety.
Kiedy znikaja kobiety — pojawiajag
sie pienigdze.

Jesli z tego obiegu zamknietego
uda ci sie wywali¢ kobiety, masz
szanse staC sie nieprzyzwoicie
bogaty.

Facet pyta kolege:

- Dlaczego ty zawsze nosisz buty
za mate o dwa numery?

- Jestem na bezrobociu, mam
obrzydliwg Zzone, syn ma w
szkole same paty, teSciowa od
rana wrzeszczy. Jedyng radoscig
w moim zyciu jest chwila, gdy
wieczorem zdejmuje buty.

WYSOKI POZIOM SWIADCZONYCH UStUG | BEZPIECZENSTWO NASZYCH PASAZEROW
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Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczatku 1995 r.
PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzeble Zdrdj - 2ory - Katowlce
Wodzistaw 51, - Rybnik - Katowice

Wista - Ustror - Skoczéw - Pawtowice - Zory - Katowlce
Waodzistaw 51, - Jastrzebie Zdréj - Pawlowice S, - Zory - Tychy - Krakéw

Nasze autobusy speiniaja normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane s3 ckresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe.
OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.
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Reklama

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach

- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

SOSNOWIEC—

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218

Szczegdly na stronie www.pkm.pl



