300 zi

podwyzki wynagrodzen
zasadniczych kierowcow
autobuséw domagaja sie
zwiazki zawodowe

w ZKM Zawiercie.
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Jak wynika z danych GUS, pod koniec kwietnia stopa bezrobocia spadia do rekordowo niskiego poziomu
i wyniosta 6,3 proc. To dobra wiadomosc¢. Gorsza jest taka, ze sg jeszcze w naszym kraju regiony, w ktérych
bezrobocie przekracza 17 proc.

Bezrobocie rekordowo niskie

aktem jest, ze tak
dobrych wiescizrynku
pracy nie byto od
poczatku lat 90-tych
ubieglego wieku, czyli
od momentu, kiedy w Polsce
zaczeto prowadzié statystki
dotyczace bezrobocia. Nigdy
w okresie transformacji gospo-
darczej i po jej zakoriczeniu
stopa bezrobocia nie spadta do
6,3 proc. Na koniec kwietnia
w urzedach pracy zarejestro-
wanych bylo o 50 tys. oséb
mniej niz jeszcze w marcu
tego roku. Najnizsza stope
bezrobocia GUS odnotowat w
wojewddztwach: wielkopolskim
(3,6 proc.), $laskim (4,9 proc.)
i matopolskim (5,1 proc.).
Jednak to, ze dzisiaj o
wiele tatwiej jest znalez¢
zatrudnienie, niz kilka czy
kilkana$cie lat temu, nie
oznacza, ze wszystkie prob-
lemy zwiazane z rynkiem
pracy zostaly rozwiazane.
Sytuacjabylaby idealna, gdyby
stopa bezrobocia miedcita
sie w przedziale 2-3 proc.
Jest to tzw. poziom bezro-
bocia naturalnego, ktérego
nie mozna wyeliminowa¢
w zadnej, nawet najlepiej
rozwinietej gospodarce na
Swiecie. Bezrobocie natu-
ralne wynika m.in. z faktu,
ze cze$¢ osOb zwolnita sie
i szuka nowej pracy.

Tylko inwestycje

Wprawdzie jest kilka
powiatéw, w ktérych stopa
bezrobocia miesci si¢ w prze-
dziale 2-3 proc., ale s3 to
tylko nieliczne wyjatki na
mapie Polski. Tak jest np.
w powiatach tyskim oraz
wroctawskim. Tymczasem w
potowie wojewddztw bezro-
bocie przekracza Srednia
krajowa. Przyktadem moze
by¢ wojewdédztwo kujawsko-
-pomorskie ze stopa bezro-
bocia wynoszaca 9,4 proc.
Na 23 powiaty wchodzace
w sklad tego wojewddztwa
w 19 bezrobocie przekro-
czylto 10 proc, a w powiecie
wloctawskim wyniosto prze-
szlo 17 proc. Z podobnymi
problemami borykaja takze
wojewodztwa: podkarpackie,
lubelskie, podlaskie, czyli
tzw. §ciana wschodnia. W

Polska ogotem
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Stopa bezrobocia rejestrowanego 6,3%
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Liczba bezrobotnych 1042,5 tys.

wielu znajdujacych sie w nich
regionach nie powstaja nowe
miejsca pracy, a odlegtos¢
do miast, w ktérych ludzie
mogliby znalez¢ zatrudnienie
jest zbyt duza. W dodatku
tereny te nie sa dobrze skomu-
nikowane, ograniczono pota-
czenia autobusowe i kole-
jowe, co znacznie utrudnia
przemieszczanie sie.

Prof. Anna Skérska z
Katedry Analiz i Prognoz

Rynku Pracy Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach
podkresla, ze bez inwestycji
W nowe miejsca pracy i infra-
strukture przepa$¢ miedzy
wojewdédztwami wschod-
nimi, a np. mazowieckim,
$laskim czy matopolskim,
bedzie nie do zasypania. — To
jest kwestia, utrzymania juz
istniejacych miejsc pracy oraz
stworzenia odpowiedniego
klimatu inwestycyjnego,

dalszego rozwoju infrastruk-
tury, w tym drogowej, a
takze dostep do wysokiej
jakoSci zasob6éw ludzkich
- méwi ekonomistka.

Praca, ale jaka?

Wplyw na spadek stopy bezro-
bocia ma takze emigracja.
Nie mozna zapominac o
tym, ze w ostatnich latach
ok. 2 milionéw Polakéw,
gtéwnie ludzi mlodych, w

Infografika na podstawie danych GUS

poszukiwaniu lepiej platnej
pracy wyjechalo zagranice.
— Mozemy zaklada¢, ze w
ktérym$§ momencie przy-
najmniej czg$¢ z tych os6éb
chciataby wréci¢ do kraju,
ale musiatyby zosta¢ stwo-
rzone warunki ptacowe,
ktére zachecityby je do tego
- méwi prof. Skérska.
Zaznacza, ze wysoko$¢ wyna-
grodzen w dalszym ciagu
odbiega od oczekiwar pracow-

nikéw. — Osobom pracujacym
zagranica duzo tatwiej bytoby
podjac¢ decyzje o powrocie,
gdyby zarobki w Polsce byty
bardziej atrakcyjne — dodaje.
W momencie, gdy w Niem-
czech, Wielkiej Brytanii czy
krajach skandynawskich
zarabia si¢ kilkakrotnie wiecej
niz w Polsce, rozstrzygniecie
dylematu: wréci¢ czy zostac,
wydaje sie oczywiste. W Polsce
placa minimalna to 1570 zt
na reke, a wedlug statystyk
GUS potowa pracujacych
Polakéw zarabia 2500 zt netto
lub mniej.

Dtugotrwale bezrobotni
Pod koniec kwietnia w urze-
dach pracy zarejestrowanych
byto ponad 1 mln 40 tys.
0s6b. W ocenie prof. Anny
Skérskiej osoby te moglyby
stanowi¢ ogromny potencjat
dla pracodawcéw, zwlaszcza
dla tych, ktérym brakuje rak
do pracy i sa zmuszeni do
zatrudniania cudzoziemcéw.
Jednak nawet 40 proc. zare-
jestrowanych bezrobotnych
nie jest zainteresowanych
zmiang swojej sytuacji. —
Wiele o0s6b rejestruje sie
w powiatowych urzedach
pracy tylko po to, zeby mie¢
dostep do bezptatnej opieki
zdrowotnej i wcale nie szuka
pracy - méwi ekonomistka.
Jak wynika z danych opubli-
kowanych przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Katowicach,
w wojewddztwie §laskim
osoby dtugotrwale bezrobotne
stanowia przeszto 50 proc.
wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych. Sa to ludzie
straceni dla rynku pracy.
Szansa na to, ze kiedykol-
wiek podejma prace, maleje
z kazdym kolejnym rokiem
bezrobocia. — Im dtuzej kto§
pozostaje poza rynkiem pracy,
tym trudniej jest mu wrdcic.
Jest to zwigzane z niedopa-
sowaniem wyksztatcenia do
oczekiwan pracodawcéw oraz
niewielkim do$wiadczeniem
zawodowym lub jego brakiem.
Aktywizacja dtugotrwale
bezrobotnych jest bardzo
trudna, a w niektérych przy-
padkach wrecz niemozliwa
— moéwi specjalistka.
AGNIESZKA KONIECZNY
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CHODZzI 0 TO zwlaszcza...

Druga kadencja
Dariusza Gierka

» DARIUSZ GIEREK ZOSTAt PONOWNIE WYBRANY
przewodniczgcym Regionalnego Sekretariatu Stuzb
Publicznych $lasko-dgbrowskiej Solidarnosci. Jego
kandydature poparto 48 sposrod 50 delegatéw biora-
cych udziat w gtosowaniu. Gierek bedzie petnit te
funkcje druga kadencje. Nie miat kontrkandydata. —
Wynik gtosowania oznacza, ze delegaci dobrze oceniaja
moja dotychczasowa prace. Naszym priorytetem na te
kadencje jest powiekszenie sekretariatu o organizacje,
ktére dotychczas nie zdecydowaty sie na przystagpienie
do naszej struktury. Razem jestesmy silniejsi i bardziej
skuteczni. Cztonkowie sekcji zrzeszonych w naszym
sekretariacie nieraz juz sie o tym przekonali — powie-
dziat Dariusz Gierek.

Obecnie Regionalny Sekretariat Stuzb Publicznych
zrzesza 7 sekcji branzowych: Regionalng Sekcje Cieptow-
nictwa, Regionalng Sekcje Komunikacji Miejskiej,
Regionalng Sekcje Wodociggéw i Kanalizacji, Regio-
nalng Sekcje Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej,
Regionalng Sekcje Oséb Niepetnosprawnych, Regionalng
Sekcje Pozarnictwa i Regionalng Sekcje Pracownikéw
Samorzadowych i Rzagdowych. Ta ostatnia powstata w
ubieglym roku i liczy obecnie ponad 600 oséb. Caty
Sekretariat zrzesza w sumie 6 tys cztonkéw. W ciggu
ostatniej kadencji jego liczebnos¢ wzrosta o 10 proc.

Pracownicy muzeum
chcg zarabiac wiece;

» 25 MAJA PRZEDSTAWICIELE ,,S”" Z MUZEUM
Historii Katowic rozmawiali o problemach pracownikéw
tej instytucji z wiceprezydent Katowic Marzeng Szuba
oraz naczelnikiem Wydziatu Kultury Urzedu Miasta
Elzbietg Sytniewska. Zwigzkowcy zostali zaproszeni na
to spotkanie ze wzgledu na spér zbiorowy, ktéry trwa

w placéwce od poczatku maja. - Przedstawilismy swoje
stanowisko w tej sprawie i zdementowalimy niepraw-
dziwe informacje przekazywane przez rzeczniczke
prasowg urzedu, z ktérych mogtoby wynika¢, ze wiek-
sz03¢ naszych postulatéw zostata zrealizowana. Przedsta-
wicielki UM nie miaty petnomocnictw do prowadzenia
negocjacji, dlatego mamy nadzieje, ze spotka sie z nami
takze prezydent Marcin Krupa — méwi Michat Dzidbek
z Solidarnosci Muzeum Historii Katowic.

Podczas negocjacji z pracodawca zwigzkowcy uzgodnili,
Ze spetnione bedg dwa sposdrdd czterech przedstawionych
przez nich postulatow. Jednak w dalszym ciggu domagaja
sie podwyzszenia wynagrodzen zasadniczych wszystkich
pracownikéw o 800 zt brutto i wtgczenia premii regu-
laminowej do ptacy zasadniczej. Podkreslaja, ze wyna-
grodzenia wiekszosci 0s6b pracujacych w muzeum sg
rdwne lub niewiele wyzsze od ptacy minimalnej. 19 maja
podczas Nocy Muzedw przeprowadzili akcje, podczas
ktorej informowali zwiedzajacych o swoich problemach.
Zapowiadaja, ze podobne dziatania podejma podczas
zaplanowanej na 9 czerwca Industriady.

Podwyzki ptac
w dabrowskiej Albie

» 10 MAJA PODWYiKE PEAC ZASADNICZYCH
0 250 zt brutto dostali najmniej zarabiajacy pracow-
nicy spdtki Alba w Dabrowie Goérniczej. Podwyzki to
efekt wspolnych negocjacji zaktadowej Solidarnosci i
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Komunalnych z
zarzadem spotki.
Jak informuje Tadeusz Baczek, przewodniczacy Solidar-
nosci w Albie, wzrost ptac objat w sumie 33 pracow-
nikéw. — W tej grupie sg pracownicy z krétkim stazem
pracy, z zarobkami na poziomie ptacy minimalnej. Przy
tak niskiej stawce ich odejicia z zaktadu byly co najwyzej
kwestig kilku miesiecy — wyjasnia Tadeusz Baczek.
Podczas negocjacji strony uzgodnity, ze rozmowy w
sprawie podwyzek dla wszystkich pracownikéw rozpoczna
sie w pazdzierniku.
Dabrowska spotka Alba zajmuje sie m.in. wywozem
odpadéw komunalnych, przemystowych i budowlanych.
Zatrudnia okoto 250 pracownikéw.

BEA, AK,NY

odziennie rano w drodze do

pracy odwiedzam sklep pewnej

siec handlowej, ktéra uznata, ze

wizerunek plaza namalowany

na witrynie, zacheci klientéw do
robienia zakup6w. Pani kasjerka, od lat ta
sama, zawsze odpowiadajac na moje ,dziert
dobry”, usmiecha si¢ uprzejmie, dajac mi
tym samym sygnal, ze zalicza mnie do
grona ,statych klientéw”. Codziennie rano
kupuje u niej butelke wody mineralne;j.
Kiedys, zanim rzucilem ohydny tytoniowy
naltég, pani kasjerka na méj widok, siegata
reka po paczke z6ttych Cameli. Jako staty
klient nie musiatem nic méwic.

Kazdy z nas ma dziesigtki takich codzien-
nych rytualéw. Powierzchownych, ale
bardzo sympatycznych relacji z innymi
ludZmi. Kasjerkami w ulubionym sklepie,
kolegami z pracy, sasiadami. Kazdy z nas
je lubi, nawet jesli sasiad spotkany na
klatce schodowej czasem przynudza, a
kolega z pracy ciagle opowiada ten sam,
nie§mieszny dowcip.

Niestety juz niedlugo te relacje moga
catkowicie znikna¢, a my po prostu utracimy
zdolno$¢ ich podtrzymywania. Dziennik
Rzeczpospolita w artykule pod znamiennym
tytutem: ,Zycie Polakéw przenosi sie do
smartfonéw” napisat, ze kazdy z nas spedza
przylepiony do ekranu telefonu Srednio 2,5
godziny dziennie. O pét godziny wiecej,
niz rok temu. Dla jednych to pewnie mato,
dla mnie bardzo duzo. Choéby dlatego,
ze do tej Sredniej wliczono zaréwno moja
90-letnia babcie, ktéra smartfona nigdy w
reku nie miata, jak i dwuletnig cérke, ktéra
bardzo lubi udawag, ze do kogo$ dzwoni,
ale zamiast prawdziwej komoérki wystarcza
jej plastikowa zabawka.

Wraz z czasem, ktéry spedzamy
codziennie przed ekranem telefonu,
zwigksza sie liczba czynnosci, ktére
za jego pomocg wykonujemy. Robiac
zakupy online, nie wymienimy porozu-
miewawczego usmiechu z panig kasjerka.
Sledzgc Facebooka na klatce schodowej,

Dla mojej corki, ktéra na razie

jeszcze rozmawia tylko na niby przez
plastikowg zabawke, juz niedtugo
zycie z prawdziwym smartfonem
przyklejonym do reki, bedzie
czyms$ zupeinie naturalnym.

nie zauwazymy przechodzacego obok
sasiada. W wirtualnym $wiecie powstaja
zupelnie nowe profesje, ktére nie wyma-
gaja wychodzenia z domu. Zawodowy
youtuber czy influencer (naprawde sa
juz takie zawody) nie ma raczej szans na
codzienng pogawedke z kolega z pracy.
Co bedzie dalej, strach pomySle¢. Jeszcze
wiekszy strach ogarnia mnie na mysl, ze
dla mojej corki, ktéra na razie jeszcze
rozmawia tylko na niby przez plastikowa
zabawke, juz niedtugo zycie z praw-

Foto: esmem

dziwym smartfonem przyklejonym do
reki, bedzie czym$ zupelnie naturalnym.
Z kolei ja predzej niz pézniej przestane
rozumie¢, o czym do mnie méwi i nic nie
jestem w stanie na to poradzié. Bo niby
co mo6gtbym zrobi¢? Nie kupie jej smart-
fona? Zabronie korzystania z internetu?
Woéweczas skazalbym ja na los wyrzutka
nieakceptowanego przez réwieSnikow,
nieprzystosowanego spotecznie dziwolaga.
Lada chwila bedziemy obchodzi¢
Dzienn Dziecka. Mojej corce bede zyczyt
wszystkiego, co tylko sobie wymarzy, ale
réwniez tego, o czym ja marze dla niej.
A marzy mi sie, Zeby zdzierala sobie kolana
inabijata siniaki, fazac po drzewach. Grata
z kolezankami i kolegami w chowanego,
berka i podchody. Ganiata po podwérku
od rana do zachodu storica. Wiem, ze to
marzenie bedzie trudne do speinienia,

ale tylko takie sa co$ warte.
TRZECI Z CZWARTA;)

INNI napisali

Protesty na ulicach
francuskich miast

sobote 26 maja tysiace demon-
Wstrantéw przeszto ulicami Paryza
w protedcie przeciwko polityce
prowadzonej przez prezydenta Francji
Emmanuela Macrona. Do demonstracji
wezwaly francuskie zwiazki zawodowe
i lewicowe partie polityczne - poinfor-
mowat portal rp.pl. Wedtug wyliczert CGT,
najwiekszej francuskiej centrali zwigzkowej
w demonstracji na ulicach Paryza wzieto
udziat ok. 80 tys. oséb. Zdaniem policji w
protescie uczestniczyto 21 tys. Francuzéw.
Marsze i wiece zorganizowane zostaty
takze w kilkunastu innych miastach i
byly czedcia akcji sprzeciwu przeciwko
,brutalnej polityce gospodarczej” prezy-
denta. Zwiazki zawodowe i opozycja
zarzucaja prezydentowi dazenie do osta-
bienia pozycji pracownikéw poprzez
liberalizacje przepiséw prawa pracy.
W ich ocenie reforma podatkowa, ktéra
Macron wspiera, bedzie korzystna tylko dla
najbogatszych. Zdaniem demonstrantéw
skutkiem podejmowanych przez niego
dziatafi moze by¢ ograniczenie dostepu do
$wiadczen publicznych, m.in. w swobody
wyboru publicznej uczelni wyzszej.
Francuzi obawiaja sie takze zapowiedzia-
nych przez prezydenta Macrona redukcji
miejsc pracy w sektorze publicznym
i zamrozenia pensji.

Finlandia uporala
sie z bezdomnoscia

bezdomnoscia mozna sobie poradzié.
Przykladem jest Finlandia. Spos6b, w

jaki w tym kraju rozwiazany zostat
ten problem opisat portal forsal.pl.

W wiekszosci panistw programy pomocy
bezdomnym polegaja na stopniowym
wyprowadzaniu danej osoby z bezdom-
noSci. Najpierw ma ona mozliwos¢
skorzystania z noclegowni, pdézniej z
przejSciowych miejsc zamieszkania
i dopiero po speinieniu okreslonych
warunkéw otrzymuje mieszkanie. W
Finlandii postapiono zupeinie inaczej.

W 2007 roku ministrowi do spraw
mieszkalnictwa wyznaczono cel zlikwi-
dowania dtugotrwatej bezdomnosci do
2015 roku. W przygotowanym w tym
celu raporcie podkreslono, ze nalezy
przyjac zasade ,Mieszkanie najpierw”.
Jego twoércy byli przekonani, ze osoba,
ktéra nie musi martwié sie o dach nad
glowa, szybciej poradzi sobie z innymi
problemami, takimi jak uzaleznienia czy
brak pracy. W praktyce wygladato to
tak, ze gminy, miasta i inne organizacje
kupowaty lub budowaty mieszkania.
Bezdomni, ktérym zostaty one udostep-
nione, sami musieli optaca¢ wynajem,
korzystajac z powszechnego systemu
$wiadczen spotecznych, ktére obejmuja
réwniez doptaty do czynszu.

Ile oszczedzajq
Polacy?

domowych w Polsce to zaledwie 4,36
\_J proc. osigganych przez nie dochodéw.
Srednia w Unii to blisko 10 proc. — napisat
portal obserwatorfinansowy.pl.

Z najnowszych danych Europejskiego
Urzedu Statystycznego wynika, ze do
najbardziej oszczednych naleza miesz-
kancy tych panstw, w ktérych zarobki sa
wysokie. W czotéwce rankingu znalezZli
sie takze Szwedzi (18,08 proc.), Niemcy
(17,11 proc.), Francuzi (13,51 proc.) i
Austriacy (13,38 proc).

Znacznie wiecej od Polakéw oszcze-
dzaja tez mieszkarnicy Stowenii, Estonii
oraz Czesi. Tam stopa oszczedno$ci waha
sie od 12,83 proc. do 11,16 proc. Z drugiej
strony zestawienia znalazly sie takie kraje
jak Lotwa, Litwa i Cypr. Polska ze stopa
oszczedno$ci wynoszaca 4,36 proc. zajela
czwarte miejsce od korica. Najgorzej pod tym
wzgledem byto w 2012 roku, kiedy stopa
oszczednosci gospodarstw domowych w
naszym kraju wyniosta zaledwie 1,49 proc.
ich dochodéw.

Stopa oszczednoSci w krajach Unii
Europejskiej systematycznie maleje od
kilku lat. Jeszcze w 2010 roku wynosita
ona 12,17 proc., natomiast w zeszltym
roku spadta do poziomu 9,97 proc.

OPRAC. AGA

S topa oszczednoS$ci gospodarstw
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Bogustaw Hutek zostal wybrany nowym przewodniczacym Krajowej Sekcji Gornictwa Wegla Kamiennego
NSZZ Solidarnos¢. Dotychczasowy szef gc’)rniczej 27 ]aroslaw Grzesik nie ubiegat sie 0 wybdr na kolejna kadencje.

Nowy szef gorniczej Solldarnosa

wyborachna
stanowisko
szefaKSGWK
uczestniczylo
76 delegatéw
z sp6lek gérniczych, koksowni
oraz firm zaplecza gérnictwa.
Bogustaw Hutek, szef zwigzku
w Polskiej Grupie Gérniczej
otrzymat 48 gloséw, a jego
kontrkandydata Stanistawa
Klysza, przewodniczacego
Solidarnosci w Zakladzie G6rni-
czym Brzeszcze poparto 28
delegatéw. — Dziekuje kolegom
za zaufanie, ktérym zostatem
obdarzony i ,,do roboty” —
powiedzial po ogloszeniu
wynikéw glosowania nowy
szef najwiekszej w gérnictwie
organizacji zwigzkowej.
Nowy przewodniczacy
goérniczej ,,S” podziekowat
swojemu kontrkandydatowi
Stanistawowi Ktyszowi oraz
ustepujacemu przewodni-
czacemu KSGWK Jarosta-
wowi Grzesikowi. — Myfle,
ze razem stworzymy jedna
druzyne, ktéra bedzie w
stanie skutecznie walczy¢
o polskie gérnictwo, bo
wyzwan i zagrozen dla
branzy jest bardzo duzo.
Juz przed wyborami obieca-
liSmy sobie petna wspétprace,
bez wzgledu na ich wynik
i tak na pewno sie stanie
— dodat Hutek.

- Wybory sie skonczyty
zwyciestwem sekcji. Po raz
pierwszy od wielu lat na stano-
wisko szefa gérniczej Solidar-
noéci nie startowat jeden, lecz
dwoch kandydatéw. Ale chee
tez wyraznie podkresli¢, ze

e

byto to dwéch kandydatéow
nie zwalczajacych sie — powie-
dziat po zakoriczeniu wyboréw
Stanistaw Klysz. — Przed gloso-
waniem przyrzekliSmy sobie,
ze najwazniejsza dla nas jest
sekcja. Ze ma wygrac Solidar-

o

/.

nos¢ niezaleznie od tego, ktéry
z nas otrzyma wiecej gloséw.
I ja bede Bogusia wspierat
i stuzyt doSwiadczeniem
— zapowiedziat Ktysz.
W5r6d priorytetéw zar6wno
na najblizsze miesigce, jak

Q'i'
i

Foto: Marek Jurkowski

i calg kadencj¢ nowy prze-
wodniczacy gérniczej Soli-
darno$ci wymienia m.in.
monitorowanie i pilnowanie
realizacji rzadowego ,,Program
dla sektora gérnictwa wegla
kamiennego w Polsce do

2030 r.” oraz ,Programu dla
Slaska”, a takze ztagodzenie
niebezpiecznej dla branzy
wydobywczej unijnej polityki
klimatyczno-energetycznej.
- W tych kwestiach i ja i
moéj kontrkandydat Staszek
Klysz jesteSmy calkowicie
zgodni. Kluczowa sprawa jest
stanowisko polskiego rzadu,
ktdre zostanie przedstawione
podczas grudniowej konfe-
rencji klimatycznej COP 24
w Katowicach - zaznacza
Bogustaw Hutek. — Dzisiaj,
w zwiazku z unijna polityka
klimatyczna, decyzje dotyczace
naszej branzy zostaty przenie-
sione o szczebel wyzej. Nie
zapadaja one juz w Warszawie,
ale w Brukseli. W tych realiach
obrona intereséw polskiego
gornictwa stanowi dla nas
ogromne wyzwanie — dodat
Stanistaw Ktysz.

Bogustaw Hutek jest prze-
wodniczgcym Solidarnosci w
kopalni Piast w Bieruniu oraz
szefem zwiazku w Polskiej
Grupie Gérniczej. Ma 56 lat.
Jest zonaty. Ma dwoje doro-
stych dzieci. Krajowa Sekcja
Gornictwa Wegla Kamien-
nego NSZZ Solidarnos¢ jest
najwieksza organizacja zwiaz-
kowa w sektorze wydobyw-
czym oraz najwieksza struktura
branzowa w NSZZ Solidarnos¢.

tK, NY

Rada Krajowej Sekcji Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ Solidarnos¢

w kadencji 201 8-2022
* Bogdan Hutek — przewodniczacy Rady * Mariusz Marcinkiewicz
* Artur Braszkiewicz * Henryk Naras
* Roman Brudzinski * Antoni Pasieczny
* Roman Chwastyk * Ryszard Skiba
* Krzysztof Duda * Waldemar Sopata
* Dariusz Dudek * Waldemar Stelmach
* Jarostaw Grzesik * Bogdan Syposz
e Tomasz Klisz e Jarostaw Szawerna
* Stanistaw Ktysz * Bogustaw Trendel
» Stawomir Koztowski * Wojciech Trybuchowski
* Grzegorz KuzZnicki ¢ Krzysztof Urban

Prezydium Rady Krajowej Sekcji Gornictwa

Wegla Kamiennego NSZZ Solidarnosc

w kadencji 2018-2022

Bogustaw Hutek — przewodniczacy
Artur Braszkiewicz — skarbnik
Roman Brudziniski —
Jarostaw Grzesik — wiceprzewodniczacy
Stanistaw Ktysz — wiceprzewodniczacy

wiceprzewodniczacy

» Stawomir Koztowski — wiceprzewodniczacy
¢ Jarostaw Szawerna — skarbnik

Dominik Kolorz

To, co powiem, nie
bedzie zadnym odkryciem:
nowego przewodnicza-
cego czeka ogrom pracy.
Poczawszy od notyfikacji
pomocy publicznej dla
gornictwa do 2023 roku,
o ktoérej szczegodtach tak
naprawde strona spoleczna
nie jest informowana, poprzez kwestie
zwiazane z ptacami i warunkami pracy w
gornictwie, na polityce klimatycznej UE
koniczac. Doprowadzenie do sytuacji, w
ktoérej Bruksela zrobi krok wstecz w tym
szalenistwie klimatycznym, bedzie niezwykle
trudne. Ciesze sie z deklaracji zar6wno
Bogusia Hutka, jak i Staszka Ktysza, ze
widza $cisly zwiazek miedzy realizacja
»Programu dla sektora gornictwa wegla
kamlennego w Polsce do 2030 r.” a reali-
zacja ,,Programu dla Slqska" Oba te doku-
menty maja kluczowe znacznie zaréwno

dla przyszlosci sektora wydobywczego,
jak i catego naszego regionu.

Licze réwniez, ze tak jak zapowiadali obaj
kandydaci, sekcja bedzie stanowita jednos¢.
Nie ulega watpliwoS$ci, ze to, jak dziata
gbrnicza ,S”, rzutuje na to, jak funkcjonuje
cala Solidarno$¢. Znaczenia tej najwiekszej
branzowej struktury naszego zwiazku nikomu
chyba nie trzeba ttumaczy¢.

Dziekuje tez Jarkowi Grzesikowi za te
wszystkie lata wspétpracy, gdy on byt szefem
gbrniczej ,S”, a ja szefem regionu. Od wielu,
wielu lat najwazniejsze rzeczy z punktu widzenia
cztonkéw zwiazku oraz mieszkaricéw Slaska i
Zaglebia Dabrowskiego Solidarno$¢ gérnicza
i §lagsko-dgbrowska zawsze robig razem. Soli-
darno$¢ jest najsilniejsza wtedy, gdy te trzy
struktury zwiazku: Region Slasko-Dabrowski,
Krajowa Sekcja Gornictwa Wegla Kamiennego i
Sekretariat Gérnictwa i Energetyki sa jak jedna
piesé. Dlatego licze, Ze ta nasza wspdlpraca
bedzie jeszcze lepsza, niz byla dotychczas. B

Jarostaw Grzesik

_ Te wybory wygrata Soli-
% darnos¢. Juz w trakcie obrad
. WZD byto wida¢, ze obaj
4 kandydaci tak naprawde
! mowig wspllnym jezykiem,
.~ podnosza te same kwestie.

b To daje podstawy by sadzi¢,
ze sekcja w nowym skla-

/ | dzie bedzie stanowié zgrang
druzyne i Ze ta nowa ekipa poradzi sobie
z wyzwaniami, jakie stoja przed polskim
goérnictwem. A tych jest bardzo wiele. Przez
caly ten czas bedziemy sie zmagac z polityka
klimatyczna UE. Nie zapomnimy o dazeniu do
ograniczenia liczby danin, jakimi obcigzony
jest sektor wydobywczy. Mamy do rozwia-
zania problem wygasajacych koncesji na
wydobycie. Kolejne kwestie to m.in. opraco-
wanie strategii paliwowo-energetycznej kraju
oraz przyjecie Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Spétek
i Zakladéw Gornictwa.

To zadania, kt6rym jeden cztowiek samo-
dzielnie nie jest w stanie podotaé. Dlatego
zycze Bogusiowi, zeby miat ze strony Sekcji i
jej Prezydium takie wsparcie, jakie ja miatem
przez ostatnich 7 lat. Ja przestalem by¢
przewodniczacym KSGWK, ale nadal bede
w niej pracowat jako jeden z wiceprzewod-
niczacych, podobnie jak Staszek Ktysz, czyli
wyborczy kontrkandydat Bogusia Hutka.

Nie odchodze z sekcji, ale tez dziekuje
za te lata, w ktérych bytem jej przewodni-
czacym. Zaczne od wszystkich cztonkéow
gérniczej Solidarnos$ci. Bez Was zadna
z przeprowadzonych akcji nie miataby
sensu. Nikt nie ma chyba watpliwodci, ze
to pracownicy uratowali te branze. Dzie-
kuje Radzie Sekcji i jej Prezydium. Czesto
sie spieraliSmy, ale zawsze na argumenty.
Natomiast, gdy dochodzito do sytuacji
kryzysowych, stanowili§my monolit. Dzie-
kuje wszystkim, z ktérymi dane mi bylo
wspoélpracowad przez ostatnie 7 lat. [ ]
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24 maja zwiazki zawodowe z Zakladu Komunikacji Miejskiej w Zawierciu zwrdcily si¢ do prezydenta
miasta o rozwiazanie konfliktu w negocjacjach ptacowych z zarzadem spoélki. Powodem sporu jest
niedotrzymanie przez pracodawce uzgodnien ptacowych zawartych ze strong spoteczna.

ak informuje Janusz
Jarzynski, przewod-
niczacy zakladowej
Solidarnosci podczas
rozméw 8 maja reprezen-

tanci zwiagzkéw zawodowych
wypracowali kompromis z
zarzadem spoiki. Strony uzgod-
nily, Ze podwyzki miesiecznych
wynagrodzen zasadniczych
kierowcéw wyniosg Srednio
300 zt brutto. - Ustalilismy, ze
place zasadnicze kierowcéw
zatrudnionych w ZKM powyZzej
10 lat beda wynosi¢ 2700 zt
brutto, a place kierowcow ze
stazem pracy do 10lat wyniosa
2500 zt brutto. Podwyzki nie
dotyczyly kierowcéw nowo
przyjetych do pracy, bo oni juz
na starcie dostali maksymalna
mozliwa stawke w tej grupie
zawodowej, czyli 2500 zt brutto
— ttumaczy Janusz Jarzynski.
Podczas rozméw 8 maja
strony uzgodnily réwniez
podwyzki ptac dla dyspozy-
toréw ruchu o 200 zt brutto,
dla pracownikéw biurowych
i stacji obstugi autobuséw o
150 zt brutto oraz dla pracow-
nikéw myjni i pracownikéw
serwisu sprzatajacego o 100 zt
brutto. — Ostateczna wysoko$¢
podwyzek we wszystkich
grupach zawodowych byta o
kilkadziesiat ztotych nizsza niz
postulowalismy. Pani prezes
zwrdcila sie do nas o zgode
na zmiane zasad wyplaty tzw.
premii absencyjnej. Obecnie
premia wyptacana jest przy
absencji chorobowej nie prze-

Spor ptacowy w ZKM Zawier

kraczajacej 10 dni w miesigcu.
Zarzad uznal, Ze prég absencji
nalezy obnizy¢ do 5 dni, ale
za to pracownicy, ktérzy w
ciagu trzech miesiecy nie
odnotowaliby ani jednego
chorobowego, mieli dostaé
300 zt brutto premii — méwi
Janusz Jarzynski.

10 maja pracodawca skie-
rowal do przedstawicieli
zwiazkéw pismo, w ktérym
oswiadczyl, ze podpisanie
porozumienia ptacowego w
uzgodnionym dwa dni wczes-
niej ksztatcie jest niemozliwe.
— W piSmie poinformowat,
ze po szacunkowym przeli-

czeniu finansowych skutkéw
podwyzek, ich realizacja jest
niemozliwa. Jednostronnie
zdecydowat o obcieciu uzgod-
nionych podwyzek o kilka-
dziesigt ztotych we wszystkich
grupach zawodowych. Podjat
réwniez decyzje o obnizeniu
progu absencji chorobowych z

oF

10 do 5 dni. Poinformowat tez,
Ze premia za trzy miesigce bez
chorobowego bedzie wynosic¢
tylko 100 zt brutto — informuje
przewodniczacy. — W naszych
oczach zarzad sp6tki zupetnie
stracit wiarygodnos$é. W tej
sytuacji byliSmy zmuszeniu
Zwrdcic sie 0 pomoc w rozwia-

ke

zaniu konfliktu do prezydenta
miasta, bo ZKM jest jednostka
podlegta zawiercianskiemu
magistratowi—dodaje przewod-
niczacy Solidarno$ci w ZKM.
Zawiercianski ZKM
zatrudnia okoto 100 pracow-

nikéw, potowa to kierowcy.
BEATA GAJDZISZEWSKA

Dwie premie w Denso
Thermal Systems

Dwie premie, roczng i efek-
tywnosciowa, dostang na
poczatku czerwca pracow-
nicy spoétki Denso Thermal
Systems Polska w Tychach.
24 maja zwiagzki zawodowe
podpisaty z zarzagdem spétki
porozumienie w tej sprawie.
Na konta pracownikéw
wptlynie po 1628 zt brutto
premii rocznej. — Jest to
gléwna rata premii. Reszta
byta wyptacana pracow-
nikom w formie zaliczek
wynoszacych po 130 zt
brutto co miesiac od stycznia
do kwietnia. L3cznie wyso-
ko$¢ premii to 2148 zt brutto
—wyjasnia przewodniczacy
zakladowej Solidarno$ci
Mateusz Gruzla.
Wysoko$¢ premii rocznej
w Denso zostata uzalezniona
od wyniku ekonomicznego
firmy w 2017 roku, absencji
chorobowych w skali catej
sp6tki oraz od wskaznika
wypadkowosci. — Ta premia
to wynik dobrej pracy catej

zatogi oraz dbatosci pracow-
nikéw o BHP. W zeszlym
roku w zakladzie znacznie
obnizyta sie wypadkowos¢
- zaznacza przewodniczacy,
ktory pelni w zaktadzie
réwniez funkcje spotecz-
nego inspektora pracy.

Na mocy porozumienia
podpisanego 24 maja przez
zarzad firmy i zakladowe
organizacje zwigzkowe
premia efektywnosciowa
dla pracownikéw Denso
bedzie wynosi¢ od 781 do
2087 zi brutto. Jej wyso-
kos¢ bedzie uzalezniona od
stanowiska pracy danego
pracownika.

Spétka Denso Thermal
Systems zatrudnia blisko
500 os6b. Jest produ-
centem desek rozdzielczych
do wszystkich modeli samo-
chodéw produkowanych w
Fiat Chrysler Automobiles
Poland oraz nagrzewnic do
wybranych modeli Fiata.

BEA

Podwyzki i nagroda
w Adient Seating Poland

Podwyzki ptac zasadniczych,
podniesienie minimalnych
stawek w zaktadzie i wyptata
jednorazowej nagrody - to
najwazniejsze zapisy porozu-
mienia wynegocjowanego z
pracodawca przez Solidarnosé
w firmie Adient Seating Poland
w Bieruniu. Dzieki staraniom
zwigzku wynagrodzenia w
firmie wzrosty w ostatniej
dekadzie dwukrotnie.

— Co roku w maju negocju-
jemy z pracodawca porozu-
mienie ptacowe. W tym roku
stawki godzinowe wszystkich
pracownikéw produkcyjnych
i posrednio produkcyjnych
wzrosng o 1,20 zt brutto. W
przeliczeniu na caty miesigc
daje to kwote nieco ponad 200
zl, czyli bedzie to odczuwalna
podwyzka — méwi Tomasz
Sztelak, przewodniczacy Soli-
darnosci w Adient Seating,
ktdra jest jedyna organizacja
zwigzkowa dzialajaca w firmie.

Zwiazek w bieruriskim zakta-
dzie powstal ponad 101lat temu.

W tym czasie w wyniku corocz-
nych negocjacji ptacowych z
pracodawca, wynagrodzenia
pracownikéw wzrosty o ok.
100 proc. — Poza podwyzka
ptac, w tegorocznym porozu-
mieniuuzgodniliSmy zzarzadem
firmy wzrost minimalnych
stawek godzinowych dla nowo
przyjmowanych pracownikéw
produkeyjnych. Zgodnie z poro-
zumieniem bedg one wynosi¢ 15
ztw okresie prébnym 15,50 po
zakonczeniu okresu prébnego.

Kolejny zapis porozumienia
podpisanego 15 maja dotyczy
jednorazowej nagrody, ktéra
trafi na konta pracownikow
wraz z wynagrodzeniem za
sierpiefl. — Nagroda wyniesie
600 zt brutto, o 200 zt wiecej
niz rok wezesniej — méwi prze-
wodniczacy.

Adient Seating Poland w
Bieruniu zatrudnia ponad 500
pracownikéw. Firma produkuje
fotele samochodowe dla tyskiej
fabryki Fiatai gliwickiego Opla.

K

W(cigz bez porozumienia
w dabrowskiej spotce

28 maja odbyly sie kolejne
rozmowy ptacowe w spétce
ArcelorMittal Service Group,
ale stronom nie udato si¢
osiggna¢ porozumienia.
Zarzad firmy w dalszym
ciagu uzaleznia wzrost
wynagrodzen od absencji
chorobowej poszczeg6lnych
pracownikéw. Strona zwigz-
kowa konsekwentnie nie
godzi sie na takie rozwigzanie.
—W rozmowach nastapit pat.
JesteSmy gotowi na pewne
ustepstwa, przygotowaliémy
nawet projekt porozumienia
placowego, ale pracodawca
tkwi przy swoim stanowisku
i o naszych propozycjach
nawet nie chce rozmawiac
- méwi Lech Majchrzak,
wiceprzewodniczacy Soli-
darno$ci w ArcelorMittal
Poland w Dabrowie Gérni-
czej. Zaznacza, Zze w ocenie
zwiazkowcdw uzaleznienie
podwyzek od absencji choro-
bowej jest niesprawiedliwe,

poniewaz nie uwzglednia

kwalifikacji pracownikéw, ich
doswiadczenia oraz jakosci
wykonywanej przez nich pracy.

Rozmowy placowew Arce-
lorMittal Service Group rozpo-
czety sie trzy miesigce temu.
Jest to jedyna spétka nalezaca
do ArcelorMittal Poland, w
ktérej do tej pory nie udato
sie podpisa¢ porozumienia
placowego. W AMP oraz w
pozostatych firmach zaleznych
negocjacje zostaty zakoriczone
w lutym i w marcu. Z tego
powodu 9 maja przed siedzibg
spotki pikietowato ok. 150 os6b.
Lech Majchrzak podkreSla, ze
zwigzkowcy nie wykluczaja
przeprowadzenia kolejnych
akgji protestacyjnych.

W ArcelorMittal Service
Group zatrudnionych jest
ponad 250 os6b. Firma zajmuje
sie produkcja czesci zamien-
nych do urzadzen hutniczych
oraz naprawami maszyn hutni-
czych. AMP jest wiascicielem
100 proc. udziatéw spotki.

AGA
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Solidarnosc ze spotki Tauron Wydobycie zwrdcita sie do pracodawcy o rozpoczecie rozmow na temat zmian w
Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy. Chodzi o stworzenie pracownikom z dtugim stazem mozliwosci dalszego rozwoju
zawodowego i awansu, co przetozy sie na wzrost ich wynagrodzen.

Solidarnosc¢ ch

rzewodniczacy Zakla-

dowej Organizacji
Koordynacyjnej

NSZZ Solidarnos¢

w Tauron Wydo-

bycie S.A. Waldemar Sopata
podkresla, ze dla pracownikéw
z dtugim stazem barierg w
osiggnieciu wyzszego wynagro-
dzenia jest taryfikator stawek
osobistego zaszeregowania,
wynikajacy z zapiséw ZUZP.
—Aktualnie obowigzujacy tary-
fikator, nie daje mozliwosci
awansu finansowego i rozwoju
pracownika, a tym samym nie
stwarza zadnych elementéw
motywujacych — méwi szef
zwiazku w Tauron Wydobycie.
Wyjasnia, ze w taryfikatorze
stawek osobistego zaszere-
gowania nie przewidziano
mozliwosci przeszeregowy-
wania pracownikéw z kilku-
nastoletnim stazem pracy i
tym samym przyznawania
im podwyzek. — Ten problem
dotyczy wszystkich grup zawo-
dowych, gérnikéw, pracow-
nikéw przerébki mechanicznej
oraz administracji. Osoby,
ktdre osiagnety najwyzsza
stawke zaszeregowania nie maja
mozliwosci dalszego awansu,
co dziata na nie demotywujaco
— dodaje Waldemar Sopata.
Zwiazkowcy proponuja, by
problem rozwigza¢ poprzez
dolozenie do kazdej grupy
zawodowej jeszcze jednej
kategorii zaszeregowania.
W tej chwili ich celem jest
zmiana taryfikatora stawek
osobistego zaszeregowania
pracownikéw. — To umozliwi
podjecie w przysztosci rozmoéw
dotyczacych przeszeregowan
poszczegllnych pracownikéw
- podkresla przewodniczacy.

ce rozmawiac o ZUZP

Solidarno$¢ domaga sie takze
przyznania przez pracodawce
dodatkowych srodkéw finan-
sowych na wynagrodzenie za
prace w soboty i niedziele.
—Naten cel nie ma dodatkowej
puli, w konsekwencji z tych
samych Srodkéw trzeba zaplaci¢
ludziom nie za 5 dni roboczych
w tygodniu, a za 7, jedli praco-
wali w sobote i niedziele. Nie
mozemy pozwolié nato, by z
tych samych $rodkéw oplacaé
wiecej przepracowanych
dniéwek, bo to obniza wyna-
grodzenie za prace w tygodniu
— dodaje Waldemar Sopata.

O rozpoczecie rozmow
dotyczacych zmian w tary-
fikatorze stawek osobistego
zaszeregowania pracownikow i

zwiekszenia Srodkéw na wyna-
grodzenie pracownikéw za
prace w dni wolne Solidarnos¢
zwrdcita sie do pracodawcy
pisemnie 11 maja. Kolejna
kwestig, na ktéra zwigzkowcy
zZwracaja uwage, jest potrzeba
wprowadzenia zmian do
regulaminéw premiowania
i przyznanie dodatkowych
Srodkéw na ten cel. W tej
chwili w spétce obowiazuje
tréjstopniowy system przy-
znawania premii. S to premie
indywidualne, premie dla
catego oddziatu za wykonanie
planu oraz premia za wyko-
nanie planu produkcyjnego
catego zakladu. W praktyce
wyglada to mniej wiecej tak:
jezeli jeden oddziat wykona

Zaktadowa Organizacja Koor-
dynacyjna NSZZ Solidarnosé
w Tauron Wydobycie S.A.
zwrocita sie takze do zarzadu
Spotki Ustug Gomiczych (SUG)
o rozpoczecie negocjacji doty-
czacych wysokosci jednora-
zowej premii oraz podwyzek
wynagrodzen.

plan, a inny nie, Srodki na
premie mozna przesunac z tego
drugiego oddzialu na pierwszy
i nagrodzi¢ pracownikéw.
— Jezeli wszystkie oddziaty
zrealizujg plan produkcyjny,
a jeden go przekroczy, to nie
ma srodkéw, zeby tych ostat-

o O
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SUG to firma Swiadczaca ustugi
na rzecz Tauronu Wydobycie. Firma
zostata powotana do szkolenia
pracownikéw. Nowe osoby miaty
w niej pracowac dwa, trzy lata,
a nastepnie bezposrednio prze-
chodzi¢ do pracy w kopalniach.
W praktyce okres ten bardzo
czesto trwa znacznie dtuzej,

nich pracownikéw dodatkowo
nagrodzi¢. Natomiast, w sytu-
acji, gdy ktorys z oddziatow
nie zrealizuje planu, premia
zatrudnionych w nim pracow-
nik6éw jest obnizana — zaznacza
przewodniczacy Solidarnosci
w Tauron Wydobycie.

a wynagrodzenia s3 o wiele nizsze
niz w zaktadach gérniczych.
— Ci ludzie bardzo ciezko pracuja,
a za swojg prace otrzymuja wyna-
grodzenie niewiele wyzsze od
ptacy minimalnej — podkresla
Waldemar Sopata, przewodniczacy
Solidarnosci w Tauron Wydobycie.

AGA

W sktad sp6tki Tauron
Wydobycie S.A. wchodza
zaktady gornicze Sobieski w
Jaworznie, Janina w Libiazu
oraz Brzeszcze. Lacznie zatrud-
nionych jest w niej przeszto
6,6 tys. pracownikéw.

AGNIESZKA KONIECZNY

Autopromocja

W ZAKEADZIE PRACY:
JESTESMY ZORGANIZOWANI

JESTEM SAM

MUSZE

MUSZE Sﬁjﬁzrc; SOBIE
PRZYJAC TO
CO JEST

ZAEOZ ZWIAZEK 1 BADZ SILNY W PRACY.

=

RILGHON S SR00-DA B R OANS R

ZORGANIZOWANI MAJA LEPIE)!

Skontaktuj sie z nami — pomozemy Ci:
tel.: 32 728 41 13 kom. 693 410 836

e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl

PODWYZKIIN

PRZESTRZEGA-
NIE PRAWA
PRACY

WSPARCIE
EKSPERTOW

BEZPLATNA
POMOC
PRAWNA

POSZANOWANIE
PRACOWNIKA

RESPEKTOWANIE
PRZEPISOW
BHP

FPRZESTRZEGA -
NIE czASU
PRACY |
NADGODZIN

DZIALAIACY
FUNDUSZ
SWIAPCZEN
SOCJALNYCH

KSZTALETOWANIE
REGULAMINU
PRACY |
WYNAGRADZANIA
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31 maja bedziemy obchodzi¢ uroczystos¢ Najswietszego Ciala i Krwi Chrystusa zwana Bozym Cialem.
Jest to jedno z najwazniejszych Swiat wpisanych do kalendarza liturgicznego Kosciota katolickiego. Wierni biorg udziat
w procesjach, podczas ktérych adorowany jest Najswietszy Sakrament.

Publlczne wyznamwary

oze Ciatojest Swietem

ruchomym. Wypada

60 dni po Wielka-

nocy, zawsze w

czwartek po niedzieli
Tréjcy PrzenajsSwietszej.
W Polsce jest to dzieri ustawowo
wolny od pracy. Najwazniej-
szym punktem uroczystosci
sa procesje na ulicach miast.
Wierni zatrzymuja si¢ przy czte-
rech specjalnie przygotowanych
ottarzach, ozdobionych obra-
zami z wizerunkiem Chrystusa
iprzystrojonych kwiatami oraz
gatazkami mtodych brzézek.
Przy kazdym oftarzu kaptan
czytalub $piewa inny fragment
Ewangelii, po czym udziela
blogostawienstwa Najswiet-
szym Sakramentem. Procesje
wychodza z kosciotéw po
gléwnych mszach, tzw. sumach.
Uczestnicy uroczystosci niosa
feretrony i sztandary koscielne,
dziewczynki sypia kwiaty.
W procesjach uczestnicza dzieci
w strojach pierwszokomunij-
nych oraz wierni ubrani w
stroje ludowe. Udziat w procesji
traktowany jest jako publiczne
wyznanie wiary.

Zaczeto sie w Belgii

Cho¢ nauczanie Kosciota oparte
jest na wierze w Jezusa Chry-
stusa ukrytego w Najswietszym
Sakramencie, $wieto Bozego
Ciata nie pochodzi z samych
poczatkéw chrzedcijaristwa.
Ustanowione zostalo w 1245
rokuw diecezji Liege znajdujacej
sie na terenie dzisiejszej Belgii.
Byto odpowiedzia lokalnego
biskupa Roberta na wizje, jakich
przez wiele lat do$wiadczata
bt. Julianna z Cornillon, augu-

stianka. Podczas modlitw przed
Najswietszym Sakramentem
widziata ona ksiezyc w pelni
icieniutka ryse najego tarczy.
Poniewaz ksiezyc symbolizowat
zycie KoSciota na ziemi, wizje
augustianki odczytane zostaty
jako brak specjalnego Swieta,
podczas ktérego wierni mogliby
W spos6b szczegdlny adorowaé
Najs$wietszy Sakrament.

Barwne procesje

Dla catego Kosciota $wieto
ustanowit w 1264 roku papiez
Urban IV, a ostatecznie prze-
szto 50 lat p6Zniej zatwierdzit
jeJan XXII. Uroczysto$¢ miata
nawiazywac takze do wyda-
rzen z Wieczernika, podczas
ktérych Chrystus ustanowit
Eucharystie. Z czasem udziat w
uroczystos$ciach Bozego Ciata

zaczeto takze traktowac jako
przebtaganie za zniewazanie
Najswietszego Sakramentu.
Na ziemie polskie swieto
dotarto w 1320 roku i po raz
pierwszy byto obchodzone
w diecezji krakowskiej.
Zwyczaj procesjina ulicach
miast jest nieco mtodszy niz
samo $wieto. Pierwsza odbyta
sie¢ najprawdopodobniej

Foto commons. W|k|med|a org/Sllar/CC BY SA 4.0

w Kolonii ok. 1277 roku.
Z kolei pierwsze wzmianki
dotyczace procesji na
ziemiach polskich odnosza
sie do diecezji ptockiej i
roku 1430. W dawnej Polsce
procesje eucharystyczne
byly bardzo barwne, braty
w nich udziat wszystkie
stany, bractwa i wojsko, aw
stolicy sam krol. Przy czte-

rech ottarzach recytowano
wiersze i odgrywano sceny
z udziatem postaci biblijnych.

Magiczna moc gatazek
Z Bozym Cialem zwigzanych
jest takze wiele zwyczajow
ludowych, ktére opierajg sie
na przekonaniu o magicznej
mocy kwiatéw, zi6t i gatazek,
ktérymi przyozdabiano oltarze
na procesje. W wielu regio-
nach Polski wierzono, ze
zielone gatazki zapewnia
dobre plony, uchronig je przed
szkodnikami i zta pogoda. Na
terenach Gérnego Slaska popu-
larny byt zwyczaj Swiecenia
wianuszkéw wykonanych z
ziét rosnacych na polachiw
ogrodach. Wianuszki te §wie-
cone byty podczas nieszporéw
odprawianych w czasie oktawy
Bozego Ciata. - Silny zapach
zi6t kojarzyt sie z czystoscia.
Na wsiach wianki wieszano
na drzwiach wejSciowych
do doméw lub pod dachem,
a takze w oborach i stodo-
tach. Miaty chroni¢ przed
chorobami oraz uderzeniami
pioruna w czasie burzy - méwi
Matgorzata Ktych z Muzeum
GornoSlaskiego w Bytomiu.
Podobne wia$ciwosci przy-
pisywano takze gatazkom
brzozy, ktérymi przyozdabiano
ottarze. Dodatkowo wierzono,
ze starte galazki moga by¢
lekarstwem w réznych dole-
gliwosciach oraz tagodzi¢ bol
i opuchlizne. Zwyczaj zabie-
rania gatazek do doméw po
zakonczeniu modlitwy przy
poszczegblnych ottarzach
popularny jest takze dzisiaj.
AGNIESZKA KONIECZNY

Mezczyzi

Tak jak zjednoczenie wielu
Srodowisk przyniosto zwycie-
stwo w sprawie ograniczenia
handlu w niedziele, potrzeba
go w innych przestrzeniach
Zycia spotecznego - podkre-
Slat metropolita katowicki
arcybiskup Wiktor Skworc
podczas tegorocznej piel-
grzymki mezczyzn do Sank-
tuarium Matki Sprawiedli-
wosci i Mitosci Spotecznej
w Piekarach $Slaskich.

W tradycyjnym przestaniu
spotecznym wygltoszonym
z piekarskiego wzgodrza abp
Skworc nawiazat do przyjetej
dzieki staraniom NSZZ Soli-
darno$¢ ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele. - W tej
sprawie (...) doktadnie mozna
zobaczyg¢, jak wiele mozemy
zdziataé, kiedy jesteSmy zjed-
noczeni, gdy w zgodzie dzia-
amy na rzecz wspdélnego
dobra — powiedziat. Zwrécit
rowniez uwage na koniecz-
no$¢ przeciwstawienia sie

prébom obchodzenia zapiséw
ustawy przez niektérych
pracodawcéw. — Polska nie
moze pozwala¢ na to, aby

ni 1 miodzi

lekcewazono panstwo prawa.
Setki tysiecy zatrudnionych,
zwlaszcza kobiet, nie musza
w niedziele pracowaé —moga

Foto: ks. S. Kreczmanski

odpoczaé i by¢ dla rodziny;
zauwazamy jak w dwie wolne
od handlu niedziele zmienia
sie styl zycia. Uczymy sie na

nowo $Swietowad i by¢ dla
siebie — wskazal metropolita.
Nawiazujac do przypada-
jacej w tym roku 100. rocz-
nicy odzyskania przez Polske
niepodleglosci apb Skworc
zwrécit uwage, ze mieszkancy
Gérnego Slaska wniesli do
odrodzonej Ojczyzny nie tylko
dobra materialne, ale rOwniez
takie warto$ci jak Swietos¢
rodziny, szacunek dla pracy,
rzetelno$¢ oraz silne poczucie
przynaleznoéci do wspélnoty
narodéw chrzescijanskich.
Metropolita katowicki
odnidést sie réwniez do
niedawnej katastrofy gérni-
czej w kopalni Zofibwka, w
ktérej zgineto pieciu gérnikéw.
—W duchu solidarnosci jesteSmy
przy rodzinach gérnikéw
polegtych na miejscu pracy.
Modlimy sie za zmartych
w niewyobrazalnie dramatycz-
nych okoliczno$ciach. My$limy
z ogromnga wdziecznos$cia
o ratownikach gérniczych

ency plelgrzymowah do Piekar

—méwit abp Skwore. Dzigkujac
ratownikom gérniczym zaan-
gazowanym w akcje poszuki-
wawcza w kopalni Zofiéwka,
nazwat ich prace przyktadem
bezgranicznej mitosci blizniego.
Koncelebrowanej mszy na
piekarskim wzgoérzuprzewod-
niczyt legat papieza Franciszka
kard. Zenon Grocholewski,
ktéry wygtosit réwniez homilie.
Pielgrzymka mezczyzn do
piekarskiego sanktuarium jak
co roku zgromadzita dziesigtki
tysiecy wiernych. Tradycja
pielgrzymek mezczyzn do
Sanktuarium Matki Sprawied-
liwosci i Mitosci Spotecznej
w Piekarach Slaskich kulty-
wowana jest od ponad 70 lat.
Tegoroczna pielgrzymka byta
polaczona ze $wietowaniem
700. rocznicy konsekracji
oltarza dedykowanego Matce
Bozej w pierwszym drew-
nianym kosciele w Piekarach
Slaskich.
KAR



| Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego

OGLOSZENIA |

‘ n fb.com/SlaskoDabrowskaSolidarnosc

Nr 20/2018 | KATOWICE 30.05-6.06.2018 ‘

Harmonogram szkolen zwigzkowych

czerwiec 2018 roku

Szkolenia stacjoname w siedzibie Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢
w Katowicach (ul. Floriana 7) i w biurach terenowych ZR

5 czerwca

Negocjacje 3 (sady)

prowadzi Jacek Majewski, sala 235
(Brak wolnych miejsc!)

5-6 czerwca
Indywidualne prawo pracy
prowadzi Jadwiga Piechocka, sala 108

6 czerwca

Negocjacje 3 (warsztaty)

prowadzi Jacek Majewski, sala 235
(Brak wolnych miejsc!)

6 czerwca
Szkolenie dla cztonkéw komisji rewizyjnych
prowadza Andrzej Kampa i Beata Kocerba, BT Rybnik

7-8 czerwca

Negocjacje 2 — szkolenie doskonalgce
prowadzi Jacek Majewski, sala 235
(Brak wolnych miejsc!)

11-13 czerwca

Rachunkowsé zwiqzkéw zawodowych

prowadza Beata Kocerba/Andrzej Kampa, sala 108
(Brak wolnych miejsc!)

19 czerwca

Szkolenie dla cztonkéw komisji rewizyjnych
prowadza Andrzej Kampa i Beata Kocerba, sala 108
(Brak wolnych miejsc!)

21 czerwca
Szkolenie dla cztonkéw komisji rewizyjnych
prowadzg Andrzej Kampa i Beata Kocerba, sala 108

25-27 czerwca
Ogélnozwiqgzkowe i uprawnienia
organizacji zwiqzkowych

prowadzi Andrzej Kampa, sala 108

28-29 czerwca
Ogolnozwiqgzkowe
prowadzi Andrzej Kampa, BT Jaworzno

Dodatkowych informacji udzieli Pafistwu: Agnieszka Lenartowicz-tysik (Biuro Szkolef), pokdj 223,
tel. 32 353 84 25 w. 223, 555, tel. kom. 609 357 320, e-mail: zagraniczne@solidarnosckatowice.pl

Wazne
wskazniki

» Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2018 roku): 2.100 zt
» Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze

przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku

(w | kwartale 2018 roku): 4.699,96 zt
» Najnizsza emerytura

(od 1 marca 2018 roku): 1.029,80 zt
» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci

do pracy i renta rodzinna

(od 1 marca 2018 roku): 1.029,80 zt
» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci

do pracy (od 1 marca 2018 roku): 772,35 zt

» Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg i renta
rodzinna wypadkowa
(od T marca 2018 roku):

» Najnizsza renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowa
(od 1 marca 2018 roku): 926,82 zt

1.235,76 zt

Z wielkim smutkiem przyjelismy wiadomos¢ o smierci

SYNA

Waldemara Stelmacha

przewodniczgcego Organizacji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢
KWK ,Chwatowice”.

Pograzonej w zatobie
Rodzinie
wyrazy gtebokiego wspétczucia

w imieniu Prezydium Zarzadu Regionu
Slasko-Dagbrowskiego NSZZ Solidarnos¢
sktada

przewodniczgcy
Dominik Kolorz

Wyrazy gtebokiego wspdtczucia

z powodu $mierci

SYNA

Zenonowi Fiukowi

przewodniczacemu
Organizacji Miedzyzaktadowej
NSZZ Solidarnos¢ JSW Koks S.A

w imieniu
Prezydium Zarzadu Regionu
Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarmos¢

sktada

przewodniczacy
Dominik Kolorz

Pierwszemu przewodniczgcemu NSZZ Solidarno$é
KWK Jaworzno

Stanistawowi Czarnocie

wyrazy gtebokiego wspétczucia

z powodu $mierci
[]
ZONY

sktada

przewodniczgcy NSZZ Solidarnos¢
oraz kolezanki i koledzy
z komisji zaktadowej i rewizyjnej
w Tauron Wydobycie S.A.
ZG Sobieski

Naszemu koledze

Waldemarowi Stelmachowi
i Jego Rodzinie

przekazujemy wyrazy
najgtebszego wspédtczucia

z powodu $mierci
SYNA

cztonkowie Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢

W trudnych chwilach

po stracie

SYNA

taczymy sie w bolu
z naszym kolega
Zenonem Fiukiem
i Jego Rodzing

oraz przekazujemy stowa otuchy
i zapewnienie o modlitwie

Kolezanki i koledzy
z Zarzadu Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé

Wyrazy gtebokiego wspdtczucia

z powodu $mierci
[]
ZONY
Koledze

Stanistawowi Czarnocie

pierwszemu przewodniczgcemu Solidarnosci
w kopalni Jaworzno

skadaja

kolezanki i koledzy
z jaworznickiej Solidarnosci
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWILO nas to

» OD CZASU, KIEDY SWETRU
oddat pewnym przeuroczym paniom
swoja partie i przestat sie wypowiadac
publicznie, straszna posucha zapanowata.
Nie mamy sie czego czepi¢. Najciekawsza
wiedcig powiatowa, jaka wygrzebaliSmy
w tabloidach, byt niusik o pewnym
obywatelu Tanzanii, ktéry chyba stara
sie 0 obywatelstwo polskie. Niestety nasz
czarnoskory kolezka zamiast przyswajac
sobie narodowe zalety, zaczat trenowac
wady. Po pijaku wsiadl do pozyczonego
od kolezanki BMW i rozbit auto na
drzewie. Nastepnie oddalit si¢ z miejsca
wypadku, ale zostat zatrzymany przez
dzielnych policjantéw, ktérzy zmierzyli
mu dwa promile goraczki alkoholowe;.
A co go zdradzito, zanim wyjeli alkomat?
Nie wiemy doktadnie, ale przypusz-
czamy, ze to, jak si¢ ttumaczyt. Ot6z
pan Tanzanczyk twierdzil, Ze nagle na
droge wbiegla mu antylopa i usitujac
unikna¢ zderzenia z tym chronionym
przeciez zwierzeciem przydzwonit w
przydrozng palme.

» TO ZABAWNE SAFARI (zabawne, bo
koniec konncéw nikomu poza drzewem
ibeemwica nic sie stato) miato miejsce
w Michowie w Lubelskiem. Niemniej
warto doda¢, ze pan z Tanzanii na
codzienr mieszka w Warszawie. Mamy
wrazenie, ze w tym mieScie jest wyjat-
kowo wysoki odsetek ludzi, ktérym
nagle na droge wybiegta antylopa,
doznali pomrocznosci jasnej, pies zjadt
zeszyt z praca domowa lub po prostu
nie pamietaja, jak sie tu dostali i kto
ich wybrat.

» ALE MNIEJSZA O POLITYKOW.
Jak zwykle przed mundialem popisuja

pis =

sie osoby odpowiedzialne za marketin-
gowa oprawe wyprawy naszych pitkarzy
noznych na mistrzostwa. Ogloszono
konkurs na hasto, ktére bedzie widnie¢
na autokarze biato-czerwonych sposréd
trzech glupich i glupszych hasel, ktére
wybrano do finatu konkursu, wygrato
najglupsze. Brzmi: , Polska dawaj!”. Nie
dos¢, ze to nie po polsku, to skojarzenia
tez nasuwaja sie gtéwnie satyryczne. Kto§
nieZle dat ciata z tak durnym hastem.

» INNA SPRAWA, ZE DO WYBORU
bylo jeszcze btyskotliwe: ,Jeden kraj,
jedna druzyna, jeden cel”. Nam to hasto
nieodparcie kojarzy sie z pewnym
zbrodniarzem z kretyniskim wasi-
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kiem, ktéry maniacko na kazdym
kroku zamawial pie¢ piw, a reszta
Niemcow tez zamawiata. Ewentualnie
,Miliony serc, jedno bicie”, czyli w
wolnym tlumaczeniu: ,Wielkie ocze-
kiwania i jak zwykle lanie”. To moze
juz od razu trzeba byto oklei¢ autokar
nie$miertelna wrézba niewierzacych
w sukces na mundialu: ,Przed nami
co najmniej trzy mecze. Otwarcia, o
wszystko i o honor”.

» WTYM TYGODNIU NIE PISZEMY
nic 0 RODO, bo straszliwie zmeczyliSmy
sie klikaniem, ze przechodzimy dalej,
cho¢ nic z tego nie rozumiemy.
PODROZNY&GOSPODZKI

Ona: Przyjezdzaj do mnie.

On: Po co?

Ona: Ty co, gtupi jestes?

On: Czemu?

Ona: Rodzice na dziatke pojechali.
On: Nie rozumiem, jesli Twoi rodzice
wyjechali, to czemu ja jestem gtupi?

Rozmowa kumpli:

- Podobno seks jest swietnym
sposobem na sen.

— Rzeczywidcie. Moja zasypia, jak
tylko o tym wspomne.

- Wiesz, co zazwyczaj méwig do
mnie kobiety, gdy pytam je o seks?
- Nie.

— Skad wiedziates?!

U dentysty:

— lle kosztuje wyrwanie zeba?

- 100 ztotych.

- 100 Ztotych za kilka minut pracy?!
— Moge wyrywac powoli.

Pielegniarka wchodzi na sale i
krzyczy do pacjentow:

- Kaczke?

Na to jeden z pacjentdw:

- Tak! | frytki!

Przychodzi baba do lekarza:

— Panie doktorze, wszystko kojarzy
mi sie z seksem...

— A brom brata Pani dzisiaj?

— A jeszcze zem dzisiaj nie brombrata.

- Prosze kupi¢ Zonie ten piekny
bukiet, kwiaty powiedza za pana
wszystko.

- O nie, takim gaduta to ja nie
jestem, wystarczy jeden gozdzik.

Na lekgji biologii nauczycielka méwi:
- Pamietajcie, dzieci, ze nie wolno
catowac kotkéw ani pieskdw, bo
od tego mogg sie przenosi¢ rozne
grozne zarazki. Ktos poda przyktad?
Zgtasza sie Jasio:

- Jamam, prosze pani. Moja ciocia
catowata raz kotka.

-l co?

- No i zdecht.

W przedszkolu Jasiu siedzi na
nocniczku i ptacze.

- Dlaczego ptaczesz? - pyta pani.
- Bo pani Zosia powiedziata, ze
jak ktos nie zrobi kupki, to nie
pbjdzie na spacer.

-1 co? Nie mozesz zrobic?

— Ja zrobitem, ale Franek mi zabrat!
Dziadek dat Jasiowi 20 zt na
urodziny. Mama Jasia mowi:

- Jasiu, podziekuj dziadziusiowi.
- Ale jak?

- A jak mama moéwi, gdy tatu$
daje pienigzki?

- Mato!

Tata do Jasia:

— Jasiu, pora porozmawiac o seksie.
- Ale tatooo...

- Synu, juz najwyzszy czas.

— Dobra ojciec, co chcesz wiedziec¢?
Gdy kolejny raz spdznitem sie do
pracy, szef wezwat mnie do gabi-
netu i pyta:

- Jaka wymoéwka tym razem?

- Zaspatem.

- Na mitos¢ boska, powiedz cho¢
raz co$ czego nie styszatem.

- Slicznie dzi§ wygladasz.

e

Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczatku 1995 r.
PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzeble Zdrd) - 2ory - Katowlce
Wodzistaw 51, - Rybnik - Katowice

Wista - Ustrod - Skoczdw - Pawlowice - Zory - Katowlce
Weodzistaw 1. - Jastrzebie Zdréj - Pawtowice $l. - Zory - Tychy - Krakéw
Nasze autobusy speiniaja normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane s3 ckresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe,
OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

INFORMACIE : www.drabas.pl, TEL. 601 994 800

Reklama

SOSNOWIEC—

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach

Szczegdly na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



