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To jest moment przywrodcenia normalnosci oraz pokazania spolecznej solidarnosci z pracownikami handlu -
powiedzial 30 stycznia prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej Duda podczas uroczystoSci podpisania ustawy
o ograniczeniu handlu w niedziele.

Wolne niedziele to powrét do normalnosci

rezydent Andrzej

Duda podziekowat

NSZZ Solidarnos¢,

ktéra przygotowata

obywatelski projekt
ustawy o ograniczeniu handlu
w niedziele, a takze przedsta-
wicielom rzadu oraz wiek-
szodci parlamentarnej za prace
nad ostatecznym ksztattem
ustawy. Prezydent zaznaczyt
W swoim wystapieniu, ze
upowszechnienie handlu w
niedziele, ktére nastapito w
naszym kraju na poczatku
lat 90-tych ubiegtego wieku,
bylo negatywnym zjawiskiem
z punktu widzenia wartosci,
jaka jest rodzina. W jego
ocenie ustawa ograniczajaca
handel w niedziele przy-
wrdci ,normalno$¢” w tym
zakresie. — Przyzwyczaimy sie
po prostu do tego, ze sklepy
w niedziele sa zamkniete, tak
jak to jest w innych krajach
Unii Europejskiej. Ze jest
to dzien, ktéry pracownicy
zatrudnieni w handlu moga
spedzi¢ z rodzing - méwit
prezydent.

Andrzej Duda zaznaczyt,
ze stopniowe ograniczenie
handlu w niedziele, ktére
zostalo zapisane w ustawie
jest madrym rozwiazaniem,
ktére pozwoli tatwiej zaak-
ceptowaé nowe przepisy
zaréwno konsumentom,
ktérzy przyzwyczaili sie do
niedzielnych zakupéw, jak
i przedsigbiorcom z branzy
handlowej. - Dzieki temu ta
zmiana bedzie fatwiej przyjeta
iten okres przejSciowy bedzie
pewnym amortyzatorem dla
tej zmiany. Ponadto ustawa
przewiduje caly szereg wyta-
czenicododni,icodobranz,
w ktérych dzialalnos¢ jest
prowadzona — wskazywat
prezydent RP.

Przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnos¢
Piotr Duda, dziekujac prezy-
dentowi za podpisanie ustawy
wprowadzajacej niedziele
wolne od pracy w handlu,
podkreslit, Zze na ten dzien
czekalo ponad 1,2 mIn pracow-
nikéw zatrudnionych w tym
sektorze gospodarki. — To wielki
krok w kierunku ucywilizo-
wania warunkéw pracy w
handlu i traktowania pracow-
nikéw w sposéb podmiotowy,
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anie przedmiotowy. Ta ustawa
jest dopelnieniem programu
»Rodzina 500+” - méwit prze-
wodniczacy. Dodat, Ze po
wejsciu ustawy w zycie zada-
niem stojacym przed NSZZ
Solidarno$¢,bedzie pilno-
wanie wspdlnie z Pafistwowa
Inspekcja Pracy, aby jej zapisy
byly przestrzegane przez
pracodawcow.

O znaczeniu ustawy dla
zyciarodzinnego pracownikéw
handlu méwita réwniez w
swoim wystgpieniu mini-
ster rodziny pracy i polityki
spolecznej Elzbieta Rafalska.
—Chcemy w ten sposéb przy-
wroéci¢ niedziele rodzinie,
zeby niedziela przybrata swoj
pierwotny sens i mozna byto
ja nalezycie Swietowac. Dzisiaj
cierpimy na deficyt czasu
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wolnego w rodzinie. Pracu-
jemy w réznych godzinach.
Ciagle gdzie$ sie mijamy. W
drodze do pracy, do szkotly,
do przedszkola. Bardzo mato
mamy tego czasu dla siebie —
powiedziala minister Rafalska.
Dodata tez, ze wolne od pracy
niedziele beda oznaczaty dla
pracownikéw handlu mozli-
wos¢ wspdlnego spedzania
czasu z dzie¢mi, czy rodzin-
nego uprawiania turystyki i
sportéw oraz uczestniczenia
w kulturze.

Ustawa o ograniczeniu
handlu w niedziele zacznie
obowigzywac 1 marca. Zgodnie
z jej zapisami w tym roku
wolne od pracy w handlu beda
dwie niedziele w miesigcu —
pierwsza i ostatnia. W 2019
roku sklepy beda czynne

tylko w ostatnia niedziele
w miesiacu, a od 2020 roku
wszystkie niedziele beda
wolne od pracy w handlu.
Ustawa wprowadza réwniez
7 niedziel handlowych w ciagu
roku. Sklepy beda czynne w
niedziele w okresie przed
Swietami Bozego Narodzenia
oraz w ostatnie niedziele
stycznia, kwietnia, czerwca
i sierpnia, czyli podczas
sezonowych wyprzedazy.
Jednocze$nie ustawa zaktada
liczne wyjatki od wprowa-
dzonych ograniczen. Otwarte
we wszystkie niedziele beda
mogly by¢ m.in. piekarnie,
cukiernie, stacje benzynowe
czy sklepy na dworcach ilotni-
skach. Wprowadzono jednak
pewne obostrzenia, aby nie
dopusdcié¢ do sytuacji budo-

© Jakub Szymczuk FKPRP

wania supermarketéw przy
stacjach benzynowych, czy tez
tworzenia nowych sklepéw
na dworcach. Handlowa¢
we wszystkie niedziele beda
mogly réwniez male, osied-
lowe sklepy pod warunkiem,
ze za lada stanie ich wlasciciel.

Ustawa podpisana przez
prezydenta 30 stycznia w
niektérych kwestiach rézni
sie jednak od obywatelskiego
projektu przygotowanego
przez NSZZ Solidarno$¢.
W toku prac parlamentar-
nych z ustawy wykreslono
m.in. ograniczenia dotyczace
handlu w internecie oraz pracy
centréw dystrybucyjnych i
logistycznych. W obywatel-
skim projekcie proponowano,
aby praca w tego rodzaju przed-
siebiorstwach w niedziele byta
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dozwolona za zgoda pracow-
nika oraz dodatkowym wyna-
grodzeniem. Alfred Bujara,
przewodniczacy Krajowego
Sekretariatu Bankéw, Handlu i
Ubezpieczert NSZZ Solidarnosé¢
oraz inicjator obywatelskiego
projektu ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele zapowiada,
ze handlowa Solidarno$¢ bedzie
dazy¢ do jak najszybszej nowe-
lizacji czesci zapiséw ustawy.
— Przyjecie ustawy o ograni-
czeniu handlu w niedziele to
olbrzymi sukces. Nie oznacza to
jednak, ze nie mozna poprawic¢
niektérych jej zapiséw. Kwestie
dotyczace m.in. handlu inter-
netowego oraz centréw logi-
stycznych w naszej ocenie
wcigz wymagaja uregulowania
— podkresla Bujara.

tUKASZ KARCZMARZYK
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LIczBA tygodnia

CHODZzI 0 TO zwlaszcza...

4,6 proc.

wyniést wzrost PKB w 2017 roku — wynika

ze wstepnych danych opublikowanych przez
Gtéwny Urzad Statystyczny. To najlepszy wynik
od szesciu lat. W 2016 roku PKB powigkszyt

sig 0 2,9 proc. Zdaniem przedstawicieli
Ministerstwa Finansow gtéwnym czynnikiem
wzrostu byta konsumpcja gospodarstw
domowych, ktéra wzrosta o 4,8 proc., czyli
najwiecej od blisko 10 lat. Istotne znacznie
miata tez realizacja programu ,,Rodzina 500+”,
wzrost inwestycji o 5,4 proc. oraz wyjatkowo
dobra sytuacja na rynku pracy. Stopa
bezrobocia pod koniec ubiegtego roku wyniosta
6,6 proc. i byta najnizsza od 26 lat. W ocenie
resortu finansdw wzrost gospodarczy ma

Z niego wszystkie grupy spoteczne.

charakter inkluzywny, co oznacza, ze korzystajq

Komunikat

Komunikat dla
Komisji Zaktadowych

Komisje nieposiadajgce numeru REGON i
NIP oraz niesktadajgce aktualnej ankiety
informacyjnej, analizy sktadek, nie otrzymaja
potwierdzenia rejestracji ZOZ i MOZ. Ponadto
przypominamy o ustawowych terminach sktadania
sprawozdan w urzedach skarbowych.

WAZNE: Decydujaca data jest data podjecia
uchwaty zatwierdzajgcej sprawozdania
(bilans, rachunek wynikéw, informacja
dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest przed 31 marca
2018 roku — komplet wymaganych dokumentéw
(CIT-8,CIT-8/0, wszystkie sprawozdania
i uchwata zatwierdzajgca) sktada sie do
10 dni od daty uchwaty.

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca
2018 roku, CIT-8, CIT-8/0, nalezy sktada¢ do
31 marca 2018 roku; pozostate sprawozdania
sktada sie do 10 dni od daty uchwaty, ale
nie pdzniej niz do 30 czerwca 2018 roku.

PIT 4R - do 31 stycznia 2018 roku.

PIT 11 PIT 8C - rozliczenia z tytutu podatku
dochodowego od o0séb fizycznych nalezy ztozy¢
do urzedu skarbowego do 31 stycznia 2018 roku
w formie papierowej, a w formie elektronicznej
przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu
elektronicznego do 28 lutego 2018 roku.
Takze do 28 lutego 2018 roku nalezy wystac
te rozliczenia podatnikom.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za
ubiegty rok uptywa 31 marca biezacego roku.

Termin sktadania informacji o liczebnosci
cztonkéw dwa razy kazdego roku za I i Il
pétrocze danego roku.

Wiecej informacji:
Beata Kocerba — pok. 112, tel. 32 353 84 25
wew. 112.

W serwisie internetowym $lgsko-dgbrowskiej
Solidarnosci (www.solidarnosckatowice.pl)
mozna pobraé druki bilansu i rachunku

wynikéw oraz druk informacji odatkowej
— zatgczniki do CIT-8 oraz inne (zaktadka:

Dla zwigzkowcéw/Dokumenty do pobrania/

Druki finansowe).

ym razem nie amerykarscy, ale

francuscy naukowcy zbadali

kluczowa dla teraZniejszosci oraz

przysztosci ludzkosci kwestie.

Otéz sprawdzili, co méwimy
przez sen. To znaczy nie tyle my, ile
ochotnicy, ktérzy wzieli udziat w badaniu.
Okazato sie, ze najczedciej pojawiajacym
sie stowem byto ,nie”. Mniej wiecej
cztery razy czeSciej niz na jawie. Senne
gadanie charakteryzuje tez znaczaca liczba
przeklenistw. Naukowcy wyliczyli, ze 10
proc. wypowiedzi przez sen stanowity
przeklenstwa witasnie. Prawde méwiac,
gdyby przed badaniami spytali mnie,
jaki bedzie wynik, to bym im powiedziat.
Nawet jesli nie z naukowaq precyzja, to
z prawdopodobienistwem graniczacym
z pewnoscia. Na podstawie wlasnych
doswiadczen. Nieraz, gdy budzitem sie w
sposob nagly i niechciany, od $cian sypialni
odbijato si¢ jeszcze echo wykrzyczanych
przez sen stéw i o ile dobrze pamietam,
raczej nie byto to ,nie”, lecz okre$lenia
koniczace sie energetyczng zbitka glosek
»7, ,w”1,a”. Ale sadzic to ja sobie moge
rézne rzeczy, a jak co$ jest potwierdzone
przez naukowcow, to juz nie ma miejsca
na heheszki. Nauka sprawdzita, wykazata
i koniec dyskusji. Przynajmniej do czasu,
kiedy inny zesp6t naukowcéw ustali co$
zupetnie innego i opublikuje w uznanym
czasopiSmie.

Nawiasem moéwiac ostatnio, gdy
ogladam twérczos¢ tzw. wiodacych portali
internetowych, to mam wrazenie, Ze mi to
wszystko sie $ni. Wnioskuje po stowach,
ktére same sie cisng na usta, gdy rzucam
okiem na tytuty tekstéw, zdjecia i wiodace
tematy. Jakie$ wyssane z brudnego palca
bzdety, sztucznie nadmuchane spory. A
wszelkie granice przekroczyt serial z epato-
waniem czytelnikéw i widzéw historia
o tragicznej $mierci alpinisty. Czyzby
maszyna bezpieczeristwa narracyjnego
nawalila, albo jej operator oszalal? Az
sie chce gtowe do poduchy przycisnag,
aby siarczy$cie, a zarazem bezkarnie (bo
przez sen przeciez sie nie liczy) zaklac.

Delikwent, ktory nawija przez
sen, nie mowi sam do siebie,
ale przypuszczalnie prowadzi
dyskusje z inng osobg.
Cztowiek jest istotg spoteczna i juz.

Wracajac jednak do pracy francuskich
naukowcéw. Ot6z zaobserwowali oni, ze
owo nocne gadanie przypomina bardziej
dialog niz monolog. Delikwent, ktéry
nawija przez sen, nie méwi sam do siebie,
ale przypuszczalnie prowadzi dyskusje z
inna osoba. Robi przerwy, daje sie wypo-
wiedzieé rozméwcy, ktdry jest jednak
niewidzialny i niestyszalny przez badaczy,

Foto: demotywatory.pl

wiec nie wiadomo, co gadajacemu przez sen
odpowiada, ani jakie miny mu pokazuje.
Z duzym prawdopodobiefistwem jest to
osoba wkurzajaca, o czym $wiadczy poziom
emocji u osoby badanej. Badacze wykazali
tez, ze mezczyzni przez sen gadaja wiecej
niz kobiety. Na pierwszy rzut oka wydato
mi si¢ to ciekawym odkryciem, ale zaraz
oprzytomniatem. Zadne to odkrycie, ale
oczywista oczywisto$¢. Na jawie i za dnia
wiadomo kto zwycieza w gadulstwie, wiecw
nocy i we $nie musi nastgpi¢ odreagowanie.
Z tym dialogiem to znacznie ciekawsza
sprawa. Wychodzi na to, Ze Arystoteles
miat racje nieSmiertelng. Cztowiek jest
istota spoleczna i juz. Nawet ten, co sam
do siebie przez sen gada.

JEDEN Z DRUGA;)

INNI napisali

Zamrozone pensje
w Oplu w Hiszpanii

wiazkowcy z fabryki Opla w miej-
2 scowosci Figueruelas, znajdujacej sie
w prowingcji Saragossa w Hiszpanii,
podpisali znowym wlascicielem, czyli fran-
cuska Grupg PSA wstepne porozumienie
dotyczace zamrozenia wynagrodzen. By
nie dopusci¢ do przeniesienia produkcji
modelu Corsa do innego zakiadu, zwigz-
kowcy zgodzili si¢ na zamrozenie plac
w 2018 roku. Informacje o parafowaniu
dokumentu przekazat portal rp.pl.

Porozumienie stanowi, ze wynagrodzenia
zostang zamrozone na rok. W latach 2019
i 2020 zarobki wzrosna o potowe stopy
inflacji, a w kolejnych dwéch latach o 60
proc. tego wskaznika. Jezeli porozumienie
wejdzie w zycie fabryka bedzie mogta w
peini wykorzystywac posiadane moce
produkcyjne. Obecnie swoje zdolno$ci
produkcyjne wykorzystuje w ok. 80 proc.
Rocznie z zaktadu bedzie wyjezdzato 478
tys. nowych samochodéw, czyli 0 96 tys.
wiecej niz obecnie.

Zwiazkowcom udato sie réwniez prze-
kona¢ pracodawce, zeby przywrdcit do
pracy 170 pracownikéw zatrudnionych
na umowach czasowych, ktére wygasty
pod koniec ubiegtego roku. W fabryce
zatrudnionych jest 5,3 tys. osob.

Prowadzili testy na
ludziach i matpach

Jak donidst portal tvp.info.pl, na

zlecenie niemieckich koncernéw

motoryzacyjnych byly prowadzone
badania szkodliwo$ci emisji spalin, w
ktérych wykorzystywano malpy i ludzi.
Testy wykonywano w 2014 roku w
jednym z amerykanskich laboratoriéw.
Prowadzita je grupa badawcza zatozona
przez firmy: Volkswagen, BMW, Daimler i
Bosch. Badania polegaty na umieszczaniu
malp w zamknietym pomieszczeniu, do
ktérego doprowadzane byly spaliny z
silnika. Te same firmy miaty tez finan-
sowac badania na ludziach, ktérzy zostali
wystawieni na dziatanie dwutlenku azotu
emitowanego przez silnik diesla. Celem
tych badan byto zakwestionowanie
decyzji Swiatowej Organizacji Zdrowia,
ktdéra uznata, ze spaliny z silnikéw diesla
s3 rakotwoércze. Po ujawnieniu badan
Bosch poinformowal, ze pie¢ lat temu
opuscit grupe badawcza, BMW i Daimler
odciely sie od badan, a Volkswagen za
nie przeprosit.

To kolejna afera z Volkswagenem w
roli gtéwnej. W 2015 roku ujawniono, ze
firma zainstalowata oprogramowanie do
fatszowania poziomu emisji w okoto 11
milionach samochodéw z silnikiem diesla.

Weah zrezygnowat
z czeSci zarobkow

eorge Weah, jeden z najbardziej utytu-
Glowanych pitkarzy pochodzacych

z Afryki, zdobywca , Ztotej Pitki”,
zawodnik takich klubéw jak: Paris Saint-
-Germain, AC Milan i Manchester City, pod
koniec ubieglego roku zostat prezydentem
pograzonej w biedzie i chaosie Liberii.
Jak wynika z informacji przekazanych
przez bbc.com jedna z pierwszych decyzji,
ktéra Weah podjat po zaprzysiezeniu na
najwyzszy urzad w panstwie, dotyczyla
obciecia wlasnych zarobkéw o 25 proc.
Zaoszczedzone w ten sposéb pieniadze
maja zasili¢ specjalny fundusz rozwoju.

W wygloszonym oredziu George Weah
zwrdécit uwage na tragiczna sytuacje gospo-
darcza kraju, rosnace bezrobocie i coraz
wyzsza inflacje. Jego decyzja znacznie
odbiega od standardéw przyjetych w
innych panstwach afrykanskich, ktérych
przywdédcy zazwyczaj podwyzszaja wlasne
zarobki i korzystaja z coraz wiekszej liczby
przywilejow.

Dramatyczna sytuacja ekonomiczna Liberii
jest wynikiem przewrotéw wojskowych i
wojen domowych oraz spadku cen m.in.
kauczuku bedacego jednym z najwazniej-
szych towaréw eksportowych tego kraju.

OPRAC. AGA
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Pracownicy zwalniani ze spolki Comau Poland otrzymaja odprawy, ktorych wysokos¢ zostanie uzalezniona
od stazu pracy. Porozumienie w tej sprawie przedstawiciele organizacji zwiagzkowych podpisali z pracodawca 26 stycznia.
Dzien wczesniej przed fabryka Fiata w Tychach zorganizowana zostata pikieta.

Porozumienie w sprawie zwolnien
grupowych w Comau Poland

omau Poland
nalezy do Grupy
Fiat Chrysler Auto-
mobiles Poland.
O likwidacji tej
spoiki i zamiarze zwolnienia
wszystkich zatrudnionych w
niej pracownikéw zarzad FCA
Poland poinformowat organi-
zacje zwiazkowe 10 stycznia.
- Likwidacji Comau Poland
nie da sie juz zapobiec, ale
podpisali$my porozumienie
gwarantujace zwalnianym
pracownikom odprawy wyzsze,
niz proponowat pracodawca
—moéwi Wanda Strézyk, prze-
wodniczaca Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ
Solidarno$¢ w FCA Poland.
Wysoko$¢ odpraw uzalez-
niona zostanie od stazu pracy.
Pod uwage bedzie brany takze
okres przepracowany w innych
spdtkach nalezacych do Grupy
FCA Poland, a takze w dawnej
Fabryce Samochodéw Matoli-
trazowych. Zgodnie z zapisami
porozumienia pracownicy ze
stazem pracy krétszym niz 5 lat
dostang odprawy w wysokosci
réwnej czterem miesiecznym
wynagrodzeniom. Dla 0séb o
stazu od 5 do 10 lat wysoko$¢
odpraw wyniesie réwnowartos¢
pieciuwynagrodzen, od 10do 25
lat—siedem. Wysokos¢ odprawy
dla pracownikéw posiadaja-
cych staz pracy od 25 do 40
lat bedzie réwna dziewieciu
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miesiecznym wynagrodzeniom,
powyzej 40 lat — jedenastu.
Dodatkowo osoby, ktére w
tym roku powinny otrzymac
nagrode jubileuszowa, beda
mialy jg wyplacona.
Pojawila sie tez szansa na
zatrudnienie czesci pracow-
nikéw odchodzacych z Comau
Poland w innych spétkach FCA.
—W zaleznodci od potrzeb FCA

Poland i inne spétki wchodzace
w sktad Grupy beda propo-
nowaty niektérym osobom
prace. Bedzie to dotyczylo
specjalistéw, na ktérych bedzie
zapotrzebowanie. Pracow-
nicy, ktérzy zdecyduja sie na
przejcie, nie dostana odpraw,
ale utrzymuja dotychcza-
sowe stawki wynagrodzenia,
dodatki stazowe oraz prawo

do nagréd jubileuszowych
— dodaje przewodniczaca.

25 stycznia przed siedzibg
fabryki Fiata w Tychach w
obronie pracownikéw Comau
Poland zorganizowana zostata
pikieta, w ktérej wzieto udziat
ok. 300 os6éb. Uczestnicy akcji
protestacyjnej domagali sie m.in.
zagwarantowania pracownikom
Comau mozliwosci pracy w

Foto: TSD

innych spétkach FCA Poland.
Uczestnicy protestu podkreslali
réwniez, ze likwidacja tej spotki
to zty prognostyk dla przy-
sztosci wszystkich zakladéw
Grupy FCA w Polsce. — Dzisiaj
likwiduja 150 miejsc pracy. Co
bedzie za miesiac, za dwa, za
pot roku, tego nie wiecie. A
moze to niektérzy z was straca
praceibeda jej szukali. Dlatego

staricie murem wszyscy, jeden
obok drugiego — apelowat do
pracownikéw Grupy FCA
Poland Mirostaw Truchan,
wiceprzewodniczacy Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢.

Uczestnicy protestu zwra-
cali uwage, ze spétka Comau
Poland zajmuje si¢ przygoto-
wywaniem linii do produkgji
nowych modeli samochodéw.
W ich ocenie decyzja wladz
FCA dotyczaca zamkniecia
Comau moze oznaczaé, ze w
najblizszych latach koncern nie
planuje zadnych inwestycji w
naszym kraju. — Od pieciu lat,
czyli od momentu przeniesienia
do Wioch produkgji Fata Pandy,
nie otrzymalismy zadnego
nowego modelu. Trudnoméwic
orozwoju fabryki, skoro zatrud-
nienie caly czas spada. Jeszcze
rok temu zatoga FCA liczyta
ok. 3300 oséb, obecnie jest to
ok. 2780 pracownikéw — méwi
Wanda Strézyk.

Podczas pikiety zwiazkowcy
zwracali tez uwage na problem
niskich wynagrodzen w FCA
Poland.

Protestujacych pracownikéw
ze spotek Grupy FCA wsparli
zwiazkowcy z Regionu Slasko-
-Dabrowskiego NSZZ Solidarno$¢
oraz Regionu Podbeskidzie, a
takze cztonkowie zwiazku z
fabryki Volkswagenaw Poznaniu.

AGNIESZKA KONIECZNY

Strajk ostrzegawczy w PKM Jastrzebie-Zdrd;

26 stycznia w Przedsigbior-
stwie Komunikacji Miejskiej
Jastrzebie-Zdréj przeprowa-
dzony zostat strajk ostrze-
gawczy. W godzinach od 4.00
do 8.00 z zajezdni w Jastrzebiu
i Zorach nie wyjechat ani jeden
autobus. W akgji protestacyjnej
wzieto udziat kilkudziesieciu
pracownikéw spétki.

Jak informuje Grzegorz
Sztymala, przewodniczacy
Solidarnosci w PKM Jastrzebie-
-Zdr6j wiekszos¢ protestujacych
zebrata si¢ na terenie zajezdni
w Jastrzebiu-Zdroju. Strajkuja-
cych wsparli kierowcy, ktérzy
w dniu protestu mieli dzien
wolny oraz m.in. pracownicy
warsztatéw i administracji.
Z kolei na terenie zajezdni w
Zorach protestowato kilkanascie
0s6b. Byli to kierowcy, ktérzy
w tym czasie powinni by¢
na trasach. — W referendum
strajkowym wiekszo$¢ pracow-
nikéw spéiki poparta taka forme
protestu i rzeczywiscie wzieta
w nim udziat. To pokazuje jak

bardzo s3 zdeterminowani
— podkredla przewodniczacy
zaktadowej Solidarnosci.

Protestujacy domagali sie
podwyzek wynagrodzen. Orga-
nizacje zwiazkowe dziatajace w
przedsiebiorstwie przedstawily
pracodawcy postulat dotyczacy
podwyzszenia plac wszystkich
pracownikéw o 500 zt brutto.
- Ostatnie podwyzki pracow-
nicy otrzymali w 2011 roku.
Podczas rozméw z udziatem
przedstawicieli naszego wtas-
ciciela, czyli Miedzygminnego
Zwiazku Komunikacyjnego
Jastrzebie-Zdréj pytaliSmy,
kiedy sytuacja zatogi ulegnie
poprawie, ale nikt nie umiat
odpowiedzie¢ na to pytanie.
Ztego co wiemy, MZK nie zare-
zerwowatl zadnych $rodkéw
na zrewaloryzowanie wyna-
grodzen — zaznacza Grzegorz
Sztymala.

Strajk miat podtoze nie
tylko ptacowe. Protestujacy
chcieli zwrdci¢ tez uwage na
dramatyczna sytuacje spotki.

— MZK z roku na rok obniza
stawki za tzw. ,wozokilometr”.
Za te same ustugi dostajemy
coraz mniej pieniedzy - méwi
przewodniczacy ,,S”. W ocenie
zwiazkowcow powodem pogle-

biajacej sie zapasci przedsiebior-
stwa jest takze niewywiazy-
wanie sie ze zobowiazan przez
firme Warbus z Warszawy. W
2015 roku Miedzygminny
Zwiazek Komunikacyjny

Foto: TSD

Jastrzebie-Zdréj oglosit przetarg
na ustugi transportowe, ktéry
wygral przewozZnik ze stolicy.
Spétka Warbus zlecita PKM
obstuge potowy potaczen i
korzysta z warsztatéw przedsie-

biorstwa, ale zalega z optatami.
—Pieniedzy brakuje na wszystko,
pracownicy maja nieoptacony
ZUS, 10-gokazdego miesiaca drza
czy na czas dostana wyplaty.
W tym miesiacu tez tak byto,
przelewy zostaty uruchomione
dostownie w ostatniej chwili.
Prezes musial wybiera¢, czy
zaplaci ludziom za prace, czy
optaci zalegty ZUS — podkresla
Grzegorz Sztymala.

Zaden z przedstawicieli
Miedzygminnego Zwiazku
Komunikacyjnego Jastrzebie-
-Zdr6j nie znalazl czasu, by
porozmawiac ze strajkujacymi
pracownikami.

Spor zbiorowy w spéice od
lipca ubieglego roku. 14 grudnia
w zakladzie przeprowadzone
zostato referendum strajkowe.
Podczas glosowania za taka
forma protestu opowiedziato sie
95 proc. pracownikéw przed-
siebiorstwa.

W PKM Jastrzebie-Zdréj
zatrudnionych jest ok. 130 oséb.

AGA
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Nagroda w PKM
w Gliwicach

» 4 TYS. Zk BRUTTO WYNIESIE W SUMIE
nagroda roczna dla pracownikéw Przedsie-
biorstwa Komunikacji Miejskiej w Gliwicach.
Jej pierwsza cze$¢ w wysokosci 2 tys. zt brutto
dostali na poczatku stycznia. Kolejne 2 tys. zt
brutto otrzymajg 10 lutego. Druga cze$¢ nagrody
wynegocjowaly z zarzadem dziatajgce w firmie
zwigzki zawodowe.

Tadeusz Olejnik, szef Solidarnosci z PKM infor-
muje, Ze to najwyzsza nagroda roczna w historii
spotki. Wyjasnia, ze wyptate pierwszej czesci
nagrody stanowigcej rownowartos¢ ptacy mini-
malnej za zeszty rok, gwarantuje Zaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy. — Na druga cze$¢ pracow-
nicy moga liczy¢ w przypadku dobrych wynikow
finansowych spétki za zeszty rok. Jej wysokos¢
zawsze podlega negocjacjom. W tym roku
wyszlismy z postulatem 2 tys. brutto i utrzyma-
liSmy nasze zadanie — podkresla Tadeusz Olejnik.
Gliwicki PKM Swiadczy ustugi dla KZK GOP.
Zatrudnia 500 pracownikow.

Podwyzki ptac
w spotce Avantor

» 0 150 Z& BRUTTO WZROSNA PEACE
zasadnicze pracownikéw spétki Avantor Perfor-
mance Materials Poland w Gliwicach. 29 stycznia
zaktadowe organizacje zwigzkowe podpisaty z
zarzadem spétki porozumienie w tej sprawie.
Podwyzki wejdg w zycie od kwietnia.

- To efekt wspdlnych uzgodnien pomiedzy zwigz-
kami zawodowymi a pracodawca. Zarzad przyznat
nam racje, ze pod wzgledem ptacowym rynek pracy
jest coraz bardziej wymagajacy. Ptace, jakie trzeba
zaproponowad Nowo przyjmowanym pracownikom,
sg coraz wyzsze, wobec tego réwniez wynagrodzenie
bardziej doswiadczonych cztonkéw zatogi powinno
odpowiednio wzrastat — méwi Maria Romaszko,
przewodniczaca zaktadowej Solidarnosci.

To juz kolejna podwyzka ptac w gliwickie]j spétce
od czasu zmiany wtasciciela w 2013 roku. Jak
zaznacza Maria Romaszko, w tym okresie dzieki
regulamym podwyzkom w sumie zarobki pracow-
nikéw wzrosty Srednio o blisko 600 zt brutto.
Podkresla tez, ze w staraniach o podwyzki zwigz-
kowcy zawsze moga liczy¢ na wsparcie dziatajgcej
w zaktadzie rady pracownikéw.

Spétka Avantor Performance Materials Poland,
ktéra produkuje m.in. odczynniki chemiczne dla
przemystu farmaceutycznego, zatrudnia ponad 230
pracownikéw. Nalezy do amerykanskiego koncernu
Avantor Performance Materials, producenta chemi-
kaliow laboratoryjnych i specjalistycznych.

BEA

W Grupie Yazaki Europe Limited, do ktorej nalezy firma Yazaki Automotive
Products Poland w Mikolowie, powstanie Europejska Rada Zakladowa.
Porozumienie w tej sprawie podpisane zostato 18 stycznia w Bonn.

W Yazaki powstanie
Europejska Rada Zaktadowa

aki Europe Limited to
globalny koncern dzia-
Tajacy w branzy moto-
ryzacyjnej, zajmujacy
sie produkcja wigzek
elektrycznych do r6znych modeli
samochodéw. Tylko w mikotow-
skiej fabryce zatrudnionych jest
ok. 2200 pracownikéw. Z inicja-
tywa utworzenia europejskiej rady
zaktadowej wyszli zwiazkowcy
z Polski i pracownicy z Bulgarii.
— ChcieliSmy mie¢ dostep do
informacji dotyczacych przysztosci
firmy i zmian organizacyjnych
planowanych w poszczegélnych
zakltadach. DoszliSmy do wniosku,
Ze europejska rada zakladowabedzie
najskuteczniejszym sposobem
na zobligowanie pracodawcy do
przekazywania przedstawicielom
pracownikéw tego typu informacji
—mowi Katarzyna Grabowska.

Negocjacje dotyczace utwo-
rzenia ERZ trwaty dwa lata. — To
byta Zmudna praca. W zespole,
ktéry przygotowywal projekt
dokumentu, znajdowaly sie
22 osoby z 15 panstw — dodaje
przewodniczaca ,S” w Yazaki w
Mikotowie. Zaznacza, ze porozu-
mienie obejmuje zaktady Yazaki
Europe Limited dziatajace w
Unii Europejskiej oraz na terenie
Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego. Pracownicy z innych
panstw m.in. z Ukrainy, Turcji
czy Tunezji raz w roku beda mogli
bra¢ udziat w posiedzeniach rady
jako obserwatorzy.

Spotkania ERZ beda organizo-
wane dwa razy do roku. Porozu-
mienie podpisane w Bonn stanowi,
Ze europejska centrala Yazaki bedzie
konsultowata z rada m.in. plany
inwestycyjne, zamiary dotyczace
zwolnien grupowych, przeniesienia
produkgji z jednego panistwa do
drugiego czy zamkniecia ktérejs
z fabryk. Z drugiej strony czton-
kowie rady uzyskali mozliwos¢

1

Zwigchan
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bezposredniego kontaktu z
przedstawicielami zarzadu Yazaki
Europe Limited. — Bedziemy mogli
informowa¢ ich o problemach
pracowniczych, ktére pojawiaja
sie w poszczegdlnych zaktadach.
Znaszego doswiadczenia wynika,
Ze nie zawsze taka wiedze posiadaja
lub informacje, ktére przekazuja im
menedzerowie z poszczegélnych
zakladéw sa niepelne — podkresla
Katarzyna Grabowska.

Jak wynika z informacji Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnos¢, euro-
pejskie rady zaktadowe dziataja
w blisko 900 przedsiebiorstwach.
Polscy pracownicy posiadaja
swoich przedstawicieli w ok. 180
z nich. Jednym z zaktadéw, w
ktérych taka rada powstata, jest
fabryka Sandvik w Katowicach.

W YAZAKI

Vereinbarung zur Errichtung eines Europdischen Betriebsrates

Yazaki Europe Limited

der Yazaki Europe Limited, Zwelgniederiassung Kiln, als Vertretenn der Zeniraten Leitung 154, & 2

— nachstehend ZL genannt —

dem Besonderen Verhandlungsgremium der Arbeitnehmerseite
= nachstehend BVG genannt -
wird nachiolgende Versinbaning gemalk

Artikel & der EBR-Richifinie 2005/38/EG vom 08.05.2008 und gemal dem Europdischen
Betricharate-Gesatz vom 28101996, zuletzt gedndert durch das 2. EBRG-AndG vom

¥ 1

— W 2003 roku zwiazkowcy ze
Szwecji nawigzali kontakt z nasza
organizacja i namoéwili nas do
wylonienia osoby, ktéra mogtaby
by¢ delegatem w europejskiej
radzie zaktadowej —- méwi Rafat
Mikotajczyk, przewodniczacy
Solidarnoéci w fabryce Sandvik
w Katowicach oraz czionek euro-
pejskiej rady zaktadowej.

Jak informuje, spotkania ERZ
odbywaja sie dwa razy w roku.
Pracodawca przekazuje cztonkom
rady informacje dotyczace sytuacji
koncernuiplanéw na przyszios¢. Z
kolei ERZ ma prawo zglasza¢ swoje
opinie dotyczace decyzji podejmo-
wanych przez zarzad firmy. Jednym
znajwiekszych sukceséw rady jest
uratowanie przed zamknieciem
fabryki w Finlandii. Po dziata-

Foto: TSD

niach podjetych przez zwiazki
zawodowe i europejska rade
zakladowa Sandvik wycofat sie
z pomystu zamkniecia zakladu.
- Okazatlo sie, ze decyzje o likwi-
dacji przedsiebiorstwa mene-
dzerowie podjeli na podstawie
informacji, ktére nie pokrywaly
sie z rzeczywistoscia. ERZ i orga-
nizacje zwigzkowe w Finlandii
byly w stanie to wykazac¢
— dodaje zwiazkowiec.
Katowicki zaklad nalezy do
miedzynarodowej firmy, ktéra
produkuje m.in. narzedzia skrawa-
jaceisystemy do obrébki metali
oraz maszyny dla przemystu
budowlanego i wydobywczego. Na
calym $wiecie Sandvik zatrudnia
43 tys. pracownikéw.
AGNIESZKA KONIECZNY
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23 stycznia Rada Ministrow przyjeta Program dla sektora gérnictwa wegla kamiennego w Polsce do 2030 roku. Jednym
Z jego najwazniejszych elementow jest wieksze zaangazowanie panstwa w kreowanie sytuacji w sektorze wydobywczym i jego otoczeniu.
Gornicza Solidarnos¢ ocenia rzgdowg strategie pozytywnie pod warunkiem, ze zostanie ona zrealizowana.

Strategia przyjeta, czas na realizacje

ak podkresla Jarostaw

Grzesik, przewodniczacy

Krajowej Sekcji Gérni-

ctwa Wegla Kamien-

nego NSZZ Solidarnoé¢
sukcesem jest juz sam fakt, ze
program dla branzy gérniczej
w ogole powstal. — Poprzednia
strategia wygasta w 2015 roku.
Rzadzacym wéwezas politykom
POiPSL bardziej byly w glowie
plany likwidacji gérnictwa niz
jego rozwdj. Nowy rzad z kolei,
nie wiedzie¢ czemu, wyjatkowo
diugo przeciagat te kwestie —
moéwi przewodniczacy. Dodaje,
ze program powstat przy
wspoétudziale Zespotu Tréj-
stronnego ds. Bezpieczeristwa
Socjalnego Gérnikow, a wiec
byt przedmiotem konsultacji
ze strong spoteczna.

Rzadowy program podzie-
lono na dwie czesci. Pierwsza
stanowi diagnoze obecnej sytu-
acji w branzy oraz prognoze
zapotrzebowania na wegiel
kamienny do 2030 roku.
W dokumencie zawarto trzy
scenariusze: niski, referencyjny
iwysoki, w ktérych zapotrze-
bowanie naszej gospodarki na
wegiel kamienny okreslono na
poziomie: 56, 70-71 i 86 min
ton rocznie (w ubieglym roku
wydobycie osiggneto poziom
65,8 mlIn ton). To, jaki scenariusz
zostanie zrealizowany, bedzie
zalezato m.in. od proceséw
inwestycyjnych w gérnictwie
i energetyce, rozwoju wyso-
kosprawnej kogeneracji energii
elektrycznej i cieplnej oraz od
stworzenia odpowiedniego
otoczenia prawnego dla sektora
wydobywczego i energetyki
opartej na weglu, a takze od
kierunku, w ktérym zmie-
rzaé bedzie unijna polityka
klimatyczno-energetyczna.
Jednak, co warte podkre-
$lenia, we wszystkich scena-
riuszach wegiel stanowi gléwny
nos$nik energii w polskim
miksie energetycznym.

W drugiej cze$ci opraco-
wanie skupia sie na celach,
ktére maja zosta¢ zrealizo-
wane w ramach rzedowego
programu. — Celem gléwnym

jest tworzenie warunkow
sprzyjajacych budowie rentow-
nego, efektywnego i nowo-
czesnego sektora gérnictwa
wegla kamiennego, opartego
na kooperacji, wiedzy i inno-
wacjach, ktéry dziatajac w
przyjaznym oraz przewidy-
walnym otoczeniu progra-
mowo — prawnym, pozwala
na efektywne wykorzystanie
kapitatu zasobowego, spotecz-
nego i gospodarczego dla
zapewnienia wysokiej nieza-
leznosci energetycznej Polski
oraz wspierania konkurencyj-
nosci gospodarki narodowej
- czytamy w dokumencie.
Cel ten ma zostac osiag-
niety m.in. poprzez wdro-
Zenie instrumentoéw takich,
jak np. opracowanie odpo-
wiednich aktéw prawnych

w celu zmniejszenia opodat-
kowania wyrobisk gérni-
czych, czy instrumentéw
pozwalajacych zréwnac
pozycje konkurencyjna
polskiego wegla z surowcem
pochodzacym z importu.
W programie zapisano tez
dalsza integracje gérnictwa
z energetyka oraz szerokie
inwestycje w spétkach weglo-
wych, w tym m.in. moderni-
zacje techniczng infrastruk-
tury dotowej, udostepnianie
nowych zt6z, poglebianie
i budowe nowych szybéw
czy modernizacje zaktadéw
przerébezych. Strategiczne
dzialania zapisane w programie
maja zosta¢ doprecyzowane w
nowej, kompleksowej ustawie
o funkcjonowaniu gérnictwa,
ktéra ma powstaé do 2020 roku.

—Jesli zapisy programu zostana
wdrozone, istnieje duza szansa,
ze eksploatacja wegla kamien-
nego, surowca dla Polski
strategicznego, znajdzie sie
wreszcie pod Scistym nadzorem
panstwa. Osobna kwestia
pozostaje, jak panstwo ten
nowy instrument wykorzysta.
Goérnicza Solidarno$¢ bedzie
sie temu bacznie przygladaé
— podkresla Jarostaw Grzesik.

Wsréd oczekiwanych
efektéw realizacji programu
wyliczono m.in. zaspokojenie
krajowego zapotrzebowania na
wegiel kamienny przez rodzime
kopalnie, poprawe warunkéw
pracy gérikéw w podziemnych
wyrobiskach oraz zmniejszenie
liczby wypadkéw przy pracy.
—Zapisy na papierze wygladaja
catkiem nieZle. Mam nadzieje,

ze wkrotce przeloza sie na
konkretne dziatania, ktére
w perspektywie kilkunastu
lat uczynia polskie gérni-
ctwo stabilnym i bezpiecznym
miejscem zatrudnienia. Aby
tak sie stalo, niezbedne jest
wypracowanie i mozliwie
szybkie zawarcie uktadéw
zbiorowych pracy na szczeblu
poszczegblnych spétek weglo-
wych oraz Ponadzakladowego
Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw Goérnictwa
Wegla Kamiennego. Trwaja
rokowania dotyczace uktadu
zakladowego w Polskiej Grupie
GoOrniczej, a w Jastrzebskiej
Spéice Weglowej prace nad
ukiadem zostaty niemal sfinali-
zowane. Prawdziwym wyzwa-
niem jest jednak skuteczne
podjecie rozméw na temat

Foto: pixabay.com/CCO

uktadu ponadzakiadowego
—wskazuje szef gérniczej ,S”.
Rzadowa strategia dla
gérnictwa jest dokumentem
otwartym, ktéry maby¢ uzupel-
niany o nowe rozwiazania,
jezeli zajdzie taka potrzeba.
Podmiotem odpowiedzialnym
za jego realizacje bedzie resort
energii. Przy ministrze energii
ma powstac komitet sterujacy,
kt6ry zajmie si¢ monitorowa-
niem przedsiewzie¢ zapisanych
w programie. W skfad komitetu
maja wejs¢ przedstawiciele
organéw rzadowych oraz
eksperci z dziedziny gérnictwa
i energetyki, a takze przed-
stawiciel strony spotecznej
reprezentujacy Zespo6t Tréj-
stronny ds. Bezpieczenistwa

Socjalnego Gornikéw.
tUKASZ KARCZMARZYK

Autopromocja

Chcesz tatwiejszego dostepu do ustug oferowanych

przez NSZZ Solidarnos¢?

Ztoz wniosek o nowg
legitymacje cztonkowsk3

Osoby, ktdre 53 zainteresowane uzyskaniem elektranicznegj legitymacji
zwiazkowe] powinny skontaktowac sie z przewodniczacym organizacji
zwigzkowej w swoim zakfadzie pracy
lub z Tomaszem Cichoniem z Biura Rozwoju Zwigzku

Zarzadu Regionu I

sko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosd,

tel. 661 886 200, email: t.cichon@solidarnosckatowice.pl



| ROZMAITOSCI

Tygodnik Slasko-Dabrowski NSZZ Solidarno$é |

‘ KATOWICE 1-7.02.2018 | Nr 5/2018

www.solidarnosckatowice.pl ‘

Dzieci i mlodziez, ktore spedzaja ferie w miescie, nie powinny narzeka¢ na nude. W catym regionie placéwki
sportowo-rekreacyjne, edukacyjne i kulturalne zadbaty o to, by ich wypoczynek byt pelen atrakcji.

Ferie zimowe w mie

danych Slaskiego

Kuratorium

Oswiaty wynika,

ze podobnie jak w

latach ubiegtych
podczas zimowej przerwy w
nauce zdecydowana wiek-
sz0$¢ uczniéw nie wyjechata
na zorganizowane ferie i nie
korzysta z pétkolonii. Na dzien
26 stycznia do kuratorium
zgloszonych zostalo ponad 43
tys. uczestnikéw wyjazdowych
i stacjonarnych form wypo-
czynku. We wrze$niu 2017
roku faczna liczba uczniéw
podstawoéwek, gimnazjéw i
szkél ponadgimnazjalnych
wynosita w naszym woje-
woédztwie prawie 500 tys. To
0znacza, ze ze zorganizowanych
form zimowego wypoczynku
korzysta niespetna 10 proc.
dzieci i mlodziezy.

Dla spedzajacych ferie
zimowe w mies$cie, placéwki
rekreacyjno-sportowe i eduka-
cyjno-kulturalne jak co roku
przygotowaly réznorakie
propozycje. Na przyklad
Osrodek Sportu i Rekreacji
w Zawierciu proponuje m.in.
gryizabawy nalodzie, wodny
tor przeszkdd, zajecia judo,
turnieje pitki noznej, siat-
kowej i recznej oraz tenisa
stotfowego. Organizatorzy
planuja tez, o ile aura pozwoli,
przeprowadzenie mistrzostw
Zawiercia w lepieniu batwana,
atakze ,,zjazdu na byle czym”
izawoddéw w narciarstwie zjaz-
dowym na stoku w Morsku.

Inspiracja dla organiza-
toréw tegorocznych ferii jest
zimowa olimpiada w Pyon-
gczang. Miejska Biblioteka
Publiczna w Sosnowcu prowadzi

Scie

cykl zaje¢ zatytutowanych
,Olimpijskie hece w bibliotece”.
—Nie maja one wylacznie litera-
ckiego charakteru, ale rtéwniez
plastyczny i ruchowy. Dzieci

wykonuja makiete wioski olim-
pijskiej i skoczni narciarskiej,
rywalizuja tez w mini igrzyskach
— mowi Kinga Baranowska-
-Jaworek z sosnowieckiej MBP.

Podczas ferii w mieScie
sporg popularnoScia ciesza
sie réznego rodzaju zajecia
muzyczne, taneczne, aktor-
skie czy plastyczne. W tym

Foto: flickr.com/visitBerlin

roku artystyczne ferie trwaja
w Patacu Kultury Zagltebia w
Dabrowie Gorniczej, gdzie
dzieci i mtodziez ucza sie
m.in. tancéw ulicznych: hip

hop i breakdance. — Z kolei
uczestnicy zaje¢ plastycznych
poznaja na przyktad technike
malowania na wodzie - méwi
Maja Szwedzinska z PKZ.
W Bytomskim Centrum Kultury
bardzo duzym zaintereso-
waniem ciesza si¢ warsztaty
pt. ,Fabryka wiedzy”, podczas
ktérych dzieci poznaja podsta-
wowe pojecia z zakresu fizyki
i chemii, a takze bezpiecznie
wykonuja proste ekspery-
menty. Jak informuje Agnieszka
Ludwig z BCK, poraz pierwszy
ruszyto tez ,Laboratorium
kreatywnosci”, czyli warsztaty
z robotyki. Dzieci buduja
roboty z zestaw6éw klockow
lego z czujnikami ruchu,
koloru i dzwieku.

W ostatnich latach z propo-
zycjami ciekawego spedzania
ferii, taczacego zabawe i
edukacje, coraz czesciej
wychodza placéwki muzealne.
Jak podkres§la Ewa Chudyba
z Muzeum w Gliwicach, w
tym roku tematem wiodacym
jest 100. rocznica odzyskania
przez Polska niepodlegtosci. —
Podczas warsztatéw w muzeum
opowiadamy przedszkolakom
iuczniom o marszatku J6zefie
Pitsudskim. Wyja$niamy im
takie pojecia jak ojczyzna,
bohater narodowy czy rozbiory.
Najmtodsi dowiaduja sie,
jak wyglada godto Polski, co
symbolizuja kolory naszej flagi
oraz poznaja stowa hymnu
— wylicza Ewa Chudyba. Na
ferie placéwka przygotowata
réwniez cykl zaje¢ o tematyce
Slaskiej. To warsztaty o $laskich
tradycjach, regionalnej kuchni
i strojach.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Memoriat pitkarski w Jastrzebiu-Zdroju

Reprezentacja Podokregu Kato-
wice zwyciezyta w Xl Migdzyna-
rodowym Memoriale Pitkarskim
im. Grzegorza Kolosy, Adama
Stepeckiego i Jana Tyszkie-
wicza. W turnieju rozegranym
przez najmtodszych pitkarzy 20
stycznia w Hali Widowiskowo-
-Sportowej w Jastrzebiu-Zdroju
wzieto udziat osiem druzyn z
Polski, Czech i Stowacji.

Podczas memorialu
trampkarze rozegrali siedem
kolejek meczéw w systemie
ykazdy zkazdym”. Zgodnie z
koricowa klasyfikacja punktowa
zwyciezca memoriatu zostata
Reprezentacja Podokregu Kato-
wice, ktéra na swoim koncie
zgromadzita 18 punktéw.
Drugie miejsce z 13 punk-
tami zajeta druzyna Naprz6d
Ryduttowy. Na trzecim miejscu
uplasowat sie zespét GKS
1962 Jastrzebie, zdobywajac
11 punktéw.

Puchary, medale i upominki,
ufundowane m.in. przez
krajoweiregionalne struktury

Solidarnosci oraz komisje
zakladowe z Jastrzebskiej Spotki
Weglowej i z o§wiatowej Soli-
darnodci, otrzymaty wszystkie
druzyny, biorace udzial w
turnieju. Nagrodzeni zostali
réwniez najlepsi zawodnicy:
bramkarz Wojciech Beben
z Reprezentacji Podokregu

Katowice i krdl strzelc6w Oskar
Drzyzga z GKS 1962 Jastrzebie.

W tym roku poraz pierwszy
razem z Solidarnoscia pitkarski
memoriat dla trampkarzy wspot-
organizowal jastrzebski GKS.
Idea turnieju jest upamietnienie
tragicznie zmartych zwiaz-
kowcow ze Slasko-dabrowskiej

Foto: TSD

Solidarnoéci: przewodniczacego
Zarzadu Regionu Grzegorza
Kolosy, szefa Sekcji Krajowej
Gornictwa Adama Stepeckiego
i zwiazkowego kierowcy Jana
Tyszkiewicza, ktérzy w 1993
roku zgineli w wypadku samo-
chodowym pod Koziegtowami.

BEA

|l FESTIWAL
PIOSENKI
o WOLNOSCI"

2018 r.

21 kwietnia w Slaskim Teatrze
Lalki i Aktora , Ateneum” w
Katowicach odbedzie si¢ druga
edycja festiwalu ,,0 wolnosci”.
Impreza jest skierowana do
mtodziezy od 14 do 25 lat. Na
scenie moze wystgpic¢ zarowno
solista, jak i zespot. Zgtoszenia

przyjmowane sg do 4 marca.

21 kwietnia

Piosenki o0 wolnosci

Foto: katowice.ipn.gov.pl

Organizatorami festiwalu sg
Oddziat Instytutu Pamigci Naro-
dowej w Katowicach oraz Slaskie
Centrum Wolnosci i Solidarnosci.
KONTAKT:

Angelika Blinda, 32 207 0716,
angelika.blinda@ipn.gov.pl
Karol Chwastek, 32 601 21 08,
karol.chwastek@scwis.pl
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Bartosz Duda

CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
przy zadaniowym czasie pracy

aktualnym stano-
wisku orzeczni-
ctwa codo zasady

wyraznie przyjmuje sie,
iz nawet jednorazowa
nieobecnos$¢ w pracy moze
zosta¢ uznana za ciezkie
naruszenie podstawowych
obowiazkéw pracow-
niczych. Tym samym,
nieusprawiedliwiona
nieobecnos$é w pracy moze
powodowac niewatpliwie
rozwigzanie z pracowni-
kiem umowy bez wypo-
wiedzenia w trybie art. 52
§ 1 pkt 1 Kodeksu pracy.
Watpliwosci natomiast
budzita mozliwos¢ zasto-
sowania wyzej wymienio-
nego trybu w przypadku
zatrudnienia pracownika
w systemie zadaniowym
czasu pracy. Jest to bowiem
specyficzny system czasu
pracy uregulowany w art.
140 K.p. umozliwiajacy
odstapienie od mierzenia
pracy za pomoca miernika
okre$lonego jednostka
czasu, na rzecz zadaniowo-
-wynikowego (tak: prof.
dr hab. W. Muszalski,
Kodeks Pracy. Komen-
tarz, Warszawa 2017).
Zastosowanie powyzsze
systemu czasu pracy jest
mozliwe, gdy uzasadnia
to rodzaj pracy, jej organi-
zacja albo tez miejsce jej
wykonywania. Dotyczy to
wiec tych rodzajéw prac,
przy ktérych nie mozna z

goéry wymierzy¢ potrzeb-
nego czasu dla wyko-
nania typowych zadan
pracowniczych, albo nie
da sie precyzyjnie okre-
§li¢ pory doby, w ktorej
praca powinna by¢ wyko-
nana. Zadania wyznaczane
pracownikowi powinna
cechowa¢ mozliwos¢
wzglednie samodziel-
nego ich wykonania (tak:
prof. dr hab. W. Muszalski,
Kodeks Pracy. Komen-
tarz, Warszawa 2017). W
tym miejscu podkresli¢
nalezy, iz samodzielnos¢
nie oznacza braku podpo-
rzadkowania kierowni-
ctwu pracodawcy, ale to, ze
pracownik — w ustalonych
granicach - bedzie moégt
sam zdecydowad, kiedy
i z jaka intensywnoscig
wykona wyznaczone mu
zadania, ktére uwarunko-
wane s czesto okolicznos-
ciami obiektywnymi, a
wiec bedzie samodzielnie
ksztattowat optymalny
w danych warunkach
rozktad czasu pracy, w
tym wyznaczy poczatek
i koniec dnia pracy (tak:
prof. dr hab. W. Muszalski,
Kodeks Pracy. Komentarz,
Warszawa 2017).

Skoro wiec pracow-
nikowi pozostawia sie
mozliwo§¢ samodziel-
nego wykonania pracy i
jej organizacji, to pojawit
sie spor w doktrynie, czy

ZASKAKUJACO LATWO
] SZY B!\(}

Masz zespdt pomocy prawnej jest gotdw do pomocy!

801-00-31-38

w tymze systemie czasu
pracy mozliwe jest rozwia-
zanie z pracownikiem
umowy bez wypowie-
dzenia w trybie art. 52 §
1 pkt 1 K.p. w przypadku
nieobecno$ci pracow-
nika w pracy. Ostatecznie
stanowisko w przedmio-
towym zakresie zajat Sad
Najwyzszy w wyroku z
dnia 5 lipca 2017 roku,
wskazujac, ze akcepto-
wane sa poglady, iz zatrud-
niony w zadaniowym
czasie pracy pracownik ma
duzy zakres swobody w
ksztattowaniu swego czasu
pracy. Nalezy takze stwier-
dzi¢, ze powyzsze zasady
nie wykluczajg mozli-
wosci wydania pracow-
nikowi zatrudnionemu w
zadaniowym czasie pracy
polecenia okreSlajacego
m.in. miejsce lub godzin
wykonania okreslonyc
czynnosci, ktére mieszcza
sie w zakresie obowiazkéw
pracowniczych.
Podsumowujac przed-
miotowe zagadnienie, Sad
Najwyzszy wskazal, iz w
razie zarzucenia pracow-
nikowi zatrudnionemu
w zadaniowym czasie
pracy ciezkiego naruszenia
podstawowego obowiazku
pracowniczego, polegaja-
cego na nieobecnosci w
pracy, pracodawca moze
zastosowac tryb rozwia-
zania stosunku pracy

bez wypowiedzenia (na
podstawie art. 52 § 1 pkt 1
K.p), jednakze konieczne
jest wykazanie bezpraw-
noSci dziatania, winy oraz
w szczegOlnosci sprecyzo-
wanie na czym polegato
naruszenie lub zagrozenie
intereséw pracodawcy.
Ten ostatni element powi-
nien by¢ niewatpliwie
oceniany w kontekscie
wykonania przez pracow-
nika zadan (tak: wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia
5 lipca 2017 roku, sygn
akt IT PK 202/16).

Informujemy, zZe powyzszy
artykut nie jest opiniq ani
poradq prawngq i nie moze
stuzyc¢ jako ekspertyza
przed sqdem, urzedem czy
osobg prywatnqg. Prosze
pamietac, ze ze wzgledu
na dtugosc¢ opracowania
artykut dostarcza jedynie
informacji ogolnych, ktdre
w konkretnym przypadku
nie mogq zastqpic porady
prawnej.

Przypominamy, ze osoby
posiadajgce Ochrone Prawng
CDO24 mogq zawsze, na
biezqco zasiegngc dodatko-
wych informacji w departa-
mencie prawnym CD0O24
pod numerem telefonu 801
003 138. Pozostate osoby
zainteresowane posiadaniem
ochrony prawnej zapraszamy
do zapoznania si¢ z ofertq
CDO24 na stronie interne-
towej www.cdo24.pl.

Pomoc eksperta dla
komisji zaktadowych

Syﬁdex

Jak okresli¢ rzeczywisty margines dziatania pracodawcy w
oparciu o dane dotyczace obecnej kondycji finansowej przed-
sigbiorstwa? Jak przygotowac poparte wnioskami z analizy
argumenty na potrzeby negocjacji z pracodawcg? Jak prze-
widzieé¢ zmiany w sytuacji ekonomicznej i pozycji rynkowej
przedsiebiorstwa w oparciu o dostepne dane? Jak przygotowac
si¢ do rozméw z pracodawcg na temat ewentualnych zmian
w zaktadzie i ich skutkéw dla pracownikéw?

Znajomosc kondycji finansowej i szeroko pojetej sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorstwa jest dla organizacji zwigzkowych jednym z wazniej-
szych czynnikéw efektywnego i skutecznego dialogu z Pracodawca.

W ramach niniejszej oferty organizacje zwigzkowe mogg zwréci¢
sie do ekspertéw Syndex Polska (byty S.Partner) o pomoc w analizie
ekonomiczno-finansowej na potrzeby rozméw i negocjacji prowadzo-
nych w przedsiebiorstwie z pracodawcami.

PowyZzsza pomoc obejmuje*:
¢ jednorazowg syntetyczng analize sprawozdan finansowych, plandéw

budzetowych i podstawowych danych ekonomicznych bedacych w

dyspozycji organizacji zwigzkowej,

* wskazanie na podstawie powyZzszej analizy podstawowych argu-
mentéw na potrzeby prowadzonych rozméw (m.in. negocjacji
ptacowych, itp.),

* zdalng pomoc ekspertéw oznaczajgca doradztwo drogg telefoniczng
i mailowa.

* Powyzsza oferta nie obejmuje jednorazowej pomocy eksper-
ckiej wymagajacej w odniesieniu do konkretnej kwestii, wiecej niz 3
(stownie: trzech) dni pracy analitycznej (24 godzin). O sytuacji takiej
moéwimy np. w przypadku restrukturyzacji, negocjacji dot. uktadéw
zbiorowych, negocjacji pakietéw socjalnych, zwolnieniach grupowych,
fuzji lub przyjeciach.

Jednorazowa cena za powyzsze ustugi: 2 500 PLN plus nalezny VAT
(kwota brutto: 3 075 PLN).

tel.: +48 601 530 455; email: kontakt@syndex.pl

Syndex Polska Sp. z 0.0,; ul. Wiejska 12 lok. 4; 00-490 Warszawa

Z gtebokim smutkiem przyjelismy wiadomosé o Smierci

OJCA

Kolegi
Pawta Kwiecinskiego

cztonka Rady Regionalnego Sekretariatu
Przemystu Metalowego NSZZ Solidarnos¢
oraz przewodniczgcego Organizacji Miedzyzaktadowej
NSZZ Solidarno$¢ VITKOVICE MILMET S.A.

Stowa otuchy i wsparcia w tych trudnych chwilach

w imieniu
kolezanek i kolegow
z Regionalnego Sekretariatu Przemystu Metalowego NSZZ ,S”

przekazuje
przewodniczacy
Andrzej Karol
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe ROZBAWIEO nas to

» WIELE RAZY PSIOCZYLISMY
w tej rubryce, ze partie polityczne dostaja
znaszych podatkéw mase szmalu, ktérg
w dodatku wydaja wylacznie na durne
przedwyborcze reklaméwki. Musimy
posypaé gtowe popiotem. Okazuje sie,
ze subwencje partyjne sa wydawane
réwniez na podnoszenie kompetencji
postéw i nabywanie przez nich umiejet-
nosci przydatnych w zyciu parlamenta-
rzysty. Dla przyktadu peto zorganizowata
ostatnio swoim postom szkolenie o tym,
jak powinni sie zachowywag, gdy doich
drzwi zapuka CBA. Proponujemy iS¢ za
ciosem i zrobi¢ postom kurs grypsowania
i seminarium na temat krajow, z ktérymi
Polska nie ma podpisanej umowy o ekstra-
dycji. Przezorny zawsze ubezpieczony.

» KURSU W ZAKRESIE TECHNIK
obronnych w kontaktach z trzylitero-
wymi stuzbami nie przeszedt! niestety
w pore wywodzacy sie z PSL burmistrz
pewnej miejscowos$ci na Mazowszu oraz
jego zastepca. W konsekwencji uczynni
funkcjonariusze CBA zamiast wyktadéw
teoretycznych urzadzili im zajecia prak-
tyczne. Obaj panowie zostali zatrzymani
kilka dni temu za przewaty przy remoncie
szkoly i budowie miejskiego Ztobka. Nie
pisalibySmy o tym, gdyby sprawa nie
dotyczyta miejscowosci o nazwie Puttusk.
Sami nie wiemy czy to przypadek, czy
jednak subtelne ostrzezenie. W kazdym
razie na miejscu pewnego pana urze-
dujacego obecnie w Brukseli, raczej nie
spieszylibySmy sie z powrotem na fono
Ojczyzny. Tak na wszelki wypadek.

» SKORO JUZ JESTESMY PRZY
zielonych ludzikach, warto wspomnie¢
o radiowym wywiadzie, ktérego udzielit
ostatnio lider tego ugrupowania Wiady-

Kiedy nak{amlesz W ( V
ale 1 tak dostaniesz t¢ pracg

staw dwojga nazwisk. Pan Wiladek stwier-
dzit m.in., ze PSL postuluje wpisanie
darmowego dostepu do internetu do
Konstytucji oraz budowe kina w kazdej
gminie. Gdy prowadzacy rozmowe
zapytal, jak wygladata realizacja tych
postulatéw przez 8 lat rzadéw koalicji
PO-PSL, Kosiniak-Kamysz przypo-
mniat sobie jedno kino i jedng gmine,
w ktérej zalozono internet z tym Ze nie
do konca darmowy. Trzeba przyznag, ze
PSL stworzyl nowa jako$¢ politycznego
marketingu. Partia obieca ci wszystko,
co tylko chcesz, pod warunkiem, ze sam
sobie za to zaptacisz. I jak tu nie wierzy¢
w sile tzw. chtopskiego rozumu.

» NA KONIEC WIESC O NASZYCH
potudniowych sasiadach. Jak pewnie
wiecie w Czechach odbyly sie ostatnio

Foto: demotywatory.pl

wybory prezydenckie, ktére ponownie
wygral Milos Zeman. Podczas wieczoru
wyborczego zorganizowanego w jednym
z hoteli w Pradze Swietowanie nieco
wymbknelo sie spod kontroli. W pewnym
momencie jeden z uczestnikéw imprezy
podszedt chwiejnym krokiem do sceny,
gdzie wylozyt sie jak dtugiinie potrafil si
podnie$é. Gdy nieco odpoczat i powrécit
do pozycji pionowej obwiescil, Zze zostat
otruty. Ta historia od razu skojarzyla
nam sie z jednym z naszych bytych
prezydentéw, ktéry w naszej ocenie zbyt
wczesnie zniknal ze sceny politycznej.
Jego rozliczne talenty mozna by jeszcze
wykorzystaé dla dobra najjasniejszej.
Gdyby mianowac go np. ambasadorem
w Pradze, nasze stosunki z Czechami
poprawilyby sie co najmniej o 40 proc.

GOSPODZKI&PODROZNY

Przychodzi karzet do biblioteki
i pyta:

- Gdzie znajde ksigzke na temat
ironii?

- Na gérnej pdtce — odpowiada
bibliotekarz.

Rozmawia widelec z tyzka:

— | jak ci sie widzi nowy néz?

- Sympatyczny, ale nieco tepy.

- Tata, prezent mi obiecates!
— Pierwszy raz stysze.
- Tata... No, przeciez mi prezent
obiecates!
- Drugi raz stysze.
* k%
— Kochanie, lekarz zalecit mi zmiane
klimatu, bo jestem strasznie chora.
To gdzie pojedziemy? Na Seszele
czy moze na Majorke?
- Do innego lekarza
* k%
Zona ode mnie odeszta. Twierdzita,
ze zbyt wiele czasu poswiecam
meczom pitkarskim i swej druzynie.
Szkoda, bylismy razem 8 sezondw.
* k%
Egzamin. Babka pyta egzaminatora:
— Czy mozna uzywac kalkulatora?
- Kobieto, wezze odpal ten
samochdd i jedz...
* Kk
Na 18. urodziny dziewczyna
otrzymuje elegancka suknie
wieczorowa.
- Mamo, co to za materiat?
- Nie widzisz? To jedwab.
— Rzeczywiscie, cudownie delikatny
i miekki. [ wszystko to od matego,
bezuzytecznego robaka?
- Jak mozesz méwic tak zle o
swoim wtasnym ojcu?

Znajomy zatrudnit sie niedawno
na kopalni:

-l jak? Na kt6rg zmiane pracujesz?
- Nie wiem, ale chyba na nocna,
bo mi lampke dali.

Autobus. Wnuczek pyta babci:

- Babciu, a ile ty masz lat?

- Zgadnij...

- To powiedz chociaz pierwsza
cyfre...

— Szesc...

- A drugg?
- Siedem...
- A trzecig?

teraz juz wiesz...

* k*x

- Puk puk.

- Kto tam?

- Wypftata.

- O, zapraszam, prosze sie
rozgoscic.

- Nie, nie, ja tylko na chwile.

— Taki piekny wieczor. Moze bysmy
zaszli do mnie i napili sie kawy?
- No nie wiem. Tak kawa na noc?
- No chodz. Juz pét roku kawy
nie pitem.

Sedzia pyta oskarzonego:

- Dlaczego uciekt pan z wiezienia?
- Bo, chciatem sie ozeni¢!

- Ma pan dziwne poczucie wolnosci.
Przy matzenskich ktétniach czesto
musisz rozstrzygna¢ dylemat:

— Chce miet racje, czy Swiety spokdj.
—Ten nasz nowy kierownik to jakis
tepy jest, wiesz?

- A dlaczego?

- Juz trzy razy dzisiaj pytat mnie,
dlaczego nic nie robie.

WYSOKI POZIOM SWIADCZONYCH UStUG | BEZPIECZENSTWO NASZYCH PASAZEROW
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Firma DRABAS zajmuje sie przewozem osdb od poczatku 1995 r.

g ol

PROWADZIMY STALA OBSLUGE LINIOWA NA TRASIE:

astrzeble Zdrd) - 2ory - Katowlce
Wodzistaw 5l, -

Rybnik - Katowice

Wista - Ustrod - Skoczdw - Pawlowice - Zory - Katowlce
Waodzisiaw 1, - Jastrzebie Zdréj - Pawlowice Sl

- Zory - Tychy - Krakéw

Nasze autobusy speiniaja normy europejskie (3, 4, 5) | poddawane s3 ckresowym kontrolom technicznym.

PROWADZIMY ROWNIEZ WYNAJEM AUTOKAROW NA TRASACH KRAJOWYCH | MI EDZYNARODOWYCH.
Posiadamy wszystkie wymagane licencje i zezwolenia. Obstugujemy wycieczki, wyjazdy biznesowe, prywatne (wesela, przysiegi itp.), kolonie oraz wszystkie wyjazdy zbiorowe,
OBSLUGA FIRM W ZAKRESIE PRZEWOZOW PRACOWNICZYCH.

Reklama

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co

- reklama w ramkach
- reklama plakatowa

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach

- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

SOSNOWIEC—

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Pelnomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218

Szczegdly na stronie www.pkm.pl



